Universidade de Pernambuco
Campus Mata Norte
Mestrado Profissional em Educacéo

-

[/ E

UNIVERSIDADE
DE PERNAMBUCO

Raquel Costa Antas

Perspectiva de género na escola: vivéncias a partir de uma politica
publica do Estado de Pernambuco

Nazaré da Mata
2018



Raquel Costa Antas

Perspectiva de género na escola: vivéncias a partir de uma politica publica do
Estado de Pernambuco

Dissertacao apresentada ao Programa de
Pos-Graduacdo em  Educacdo da
Universidade de Pernambuco, Campus
Mata Norte, como parte dos requisitos
para obtencdo do titulo de Mestra em
Educacdo.

Orientadora: Professora Dra. Adlene Silva Arantes

Nazaré da Mata
2018



Raquel Costa Antas

Perspectiva de género na escola: vivéncias a partir de uma politica publica

do Estado de Pernambuco

Dissertacao apresentada ao Programa de
Pos-Graduacdo em  Educacdo da
Universidade de Pernambuco, Campus
Mata Norte, como parte dos requisitos
para obtencdo do titulo de Mestra em
Educacdo.

Aprovada em / /

Orientadora:

Professora Dra. Adlene Silva Arantes
Universidade de Pernambuco - UPE

Banca examinadora:

Charliton José dos Santos Machado
Universidade Federal da Paraiba - UFPB

Janaina Guimaraes da Fonseca e Silva
Universidade de Pernambuco - UPE

Nazaré da Mata
2018



DEDICATORIA

Dedico este trabalho a Mirella, Dandara,
Sandra, Matheusa, Remis e a todas as
vitimas de violéncia de género e
sexualidade que tristemente marcam
Nnosso cotidiano.



AGRADECIMENTOS

Ao Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco
(IFPE), em especial a equipe da Diretoria de Educacdo a Distancia (DEaD), pela
concessao da licenca para realizacdo do curso de mestrado, imprescindivel para a
realizacdo deste trabalho.

A equipe da Secretaria da Mulher e da escola l6cus da pesquisa, pela
disponibilidade.

A professora e estudantes integrantes do nuicleo de género, pela acolhida e
pelo compartilhamento de tantos momentos.

Ao Instituto Papai, especialmente a Mariana Azevedo, e ao MAPE (Mulheres
no Audiovisual/PE), em especial a Juliana Lima, pela disponibilidade e parceria nas
oficinas.

A Universidade de Pernambuco, especialmente & equipe do Programa de
Mestrado Profissional em Educacéo.

A minha orientadora Profa. Dra. Adlene Arantes, por me acompanhar nesta
jornada.

A banca avaliadora, pelas contribuicdes.

As/aos professoras/es e colegas da turma trés do Mestrado em Educacéo,
Campus Mata Norte.

A Profa. Isailma Barros, pelos ensinamentos durante o estagio docéncia.

Aos meus familiares: meu pai, Jodo Alberto, que me ensinou o gosto pela
leitura e pelas belezas da vida; minha mae, Alba, pela firmeza e exemplo; minha
segunda mae, Damiana, pela simplicidade e garra; minha irm&, Thais, pelo cuidado
e carinho; meu irmdo Abimael, pela luz e leveza. As minhas tias, tios, primas e
primos.

Aos meus cachorros, Joaquim e Mildcha, que, infelizmente, partiram no
decorrer desse percurso, e Chico, por trazer mais alegria para minha vida.

As/aos tantas/os amigas/os que me acolheram, ajudaram e contribuiram para
a construcdo deste trabalho, especialmente a Jana, pelo compartiihamento de
importantes leituras.

A Ari, por ter chegado sem hora marcada, deixando meus dias mais felizes.

Muito obrigada!



Blueberry Tree Part |

Morning sun
Good morning sunshine
And the sun beams

Little stream
Through the grass where catch my eye

Butterfly, warmly welcome to my garden
Dragonfly, you will make it through the day

Take my hand

I'd love to share with you the secrets
Close your eyes

Can you hear the melody?

Open your eyes

The world is out there and it's waiting
Tie up your shoes

We don't want to miss all the fun

Take my hand

You want to fall in love with something
Close your eyes

We shall follow melodies

Disponivel em: < https://www.letras.mus.br/husky-rescue/1059462/>

Acesso em: 25 jun. 2018



RESUMO

O objetivo desta dissertacdo, vinculada ao Programa de POs-graduacdo em
Educacdo da Universidade de Pernambuco, Campus Mata Norte, foi investigar os
Nucleos de Estudos de Género e Enfrentamento da Violéncia Contra Mulher (NEG),
enquanto acdo de fomento de construgcdo de conhecimento em género em
instituicbes de ensino, implementada pela Secretaria da Mulher de Pernambuco
(SecMulher/PE) em parceria com a Secretaria Estadual de Educacao (SEE). De
modo mais especifico, foi discutida a relevancia da inclusdo da perspectiva de
género nas escolas; analisado o desenvolvimento dos NEG (como fruto de uma
politica publica), a partir das vivéncias dentro de uma instituicdo escolar; construido
um material para fomentar a discussao das relagcdes de género e sexualidade, por
meio da insercao social da pesquisa, a fim de contribuir para o fortalecimento deste
subprograma. Dessa forma, através de uma pesquisa qualitativa de cunho
etnografico, cujos instrumentos foram, sobretudo, a observacdo participante,
entrevistas, questionarios e analise de documentos, foram acompanhadas as
atividades de um nucleo de estudos de género (participante dos NEG) em uma
Escola de Referéncia em Ensino Médio, na Zona Norte do Recife, Pernambuco. Os
dados foram analisados através da técnica de analise de contedudo de Laurence
Bardin (2016). Como insercao social, optamos por elaborar oficinas cujo publico
foram os préprios integrantes do nucleo de género, em parceria com Organizacdes
N&o Governamentais e representantes de movimentos sociais. O produto final desta
insercao social foi a construcdo de dois roteiros de oficinas a serem ministradas em
qualquer instituicdo escolar (participantes ou ndo dos NEG), direcionadas a dois
grupos distintos: 01. Docentes. 02. Maes, pais, responsaveis. Grupos esses nao
atingidos diretamente pelas acdes do nucleo de género, por isso, a escolha. Como
referencial teorico utilizamos Louro (2016, 2014, 2013, 2007, 2001), Scott (1995,
1992), Vianna (2012; 2011), Tardif (2002), Freire (1996), André (2005; 2013), dentre
outros. Para melhor elucidar a construcao e desenvolvimento dos NEG, optamos por
fazer a andlise a partir de trés dimensdes: a politica, a institucional e a instrucional.
Como resultado, concluimos que a implementacdo e desenvolvimento de acfes
vinculadas aos NEG possuem relevancia para o fomento da discusséo de género no
ambiente escolar, apesar das limitacGes da acéo e das resisténcias enfrentadas no
cotidiano da escola.

Palavras-chave: género; politicas publicas de educac¢éo; Pernambuco.



ABSTRACT

The objective of this dissertation, linked to the Post-Graduation Program in Education
of the University of Pernambuco, Campus Mata Norte, was to investigate the Centers
for Gender Studies and Coping with Violence Against Women (NEG), as an action to
foster the construction of knowledge in gender in educational institutions,
implemented by the Secretary of Women of Pernambuco (SecMulher / PE) in
partnership with the State Department of Education (SEE). More specifically, the
relevance of including a gender perspective in schools was discussed; analyzed the
development of the NEG (as a result of a public policy), based on the experiences
within a school institution; a material that contributes to foment the discussion of the
relations of gender and sexuality, through the social insertion of the research, in
order to contribute to the strengthening of this subprogram. Thus, through qualitative
research of an ethnographic nature, whose instruments were, in particular,
participant observation, interviews, questionnaires and document analysis, the
activities of a nucleus of gender studies (participant of the NEG) in a School of
Reference in Secondary Education, in the Northern Zone of Recife, Pernambuco.
The data were analyzed using the Laurence Bardin (2006) content analysis
technique. As a social insertion, we decided to elaborate workshops whose members
were the members of the gender nucleus, in partnership with Non-Governmental
Organizations and representatives of social movements. The final product of this
social insertion was the construction of two workshop guides to be taught in any
school institution (participants or not of the NEG), directed to two different groups: 01.
Teachers. 02. Mothers, parents, responsible. These groups not directly affected by
the core gender actions, so the choice. As a theoretical reference, we used Louro
(2016, 2014, 2013, 2007, 2001), Scott (1995, 1992), Vianna (2012, 2011), Tardif
(2002), Freire . In order to better elucidate the construction and development of NEG,
we have chosen to analyze three dimensions: institutional, policy and instructional.
As a result, we conclude that the implementation and development of actions related
to the NEG have relevance for the promotion of the gender discussion in the school
environment, despite the limitations of the action and the resistances faced in the
daily life of the school.

Keywords: gender; education policies; Pernambuco.
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1 INTRODUGAO

A noite ndo adormece
nos olhos das mulheres
ha mais olhos que sono

onde lagrimas suspensas
virgulam o lapso

de nossas molhadas lembrancas.
(Conceicao Evaristo)

No presente trabalho, fruto de uma pesquisa de pos-graduacdo, em nivel de
mestrado, realizada através do Programa de Mestrado Profissional em Educacédo da
Universidade de Pernambuco, Campus Mata Norte, propomo-nos a investigar 0s
Nucleos de Estudos de Género e Enfrentamento da Violéncia Contra Mulher (NEG),
enquanto acdo de fomento de construcdo de conhecimento em género,
implementada pela Secretaria da Mulher de Pernambuco (SecMulher/PE) em

parceria com a Secretaria Estadual de Educacéo (SEE).

O momento histérico em que vivemos € marcado por uma crescente censura
a inclusdo da perspectiva de género e diversidade sexual nas escolas brasileiras,
realizada, sobretudo, por grupos religiosos fundamentalistas e movimentos
conservadores como o Escola Sem Partido e o Movimento Brasil Livre (MBL). Este
fendbmeno vem ganhando forca e respaldo em diversos setores da sociedade,
atravées do que Claudia Vianna e Sandra Unbehaum (2016) nomeiam de
pseudoconceito de “ideologia de género”, propagando, através do senso comum,

ideias equivocadas e falaciosas a respeito do conceito de género.

Dessa forma, consideramos relevante discutir a tematica da inclusao da
perspectiva de género e diversidade sexual no curriculo escolar como forma de
desnaturalizar comportamentos que foram socialmente instituidos e que séo
constantemente ratificados e reforcados através do que Judith Butler nomeia de

performatividade.

A performatividade ndo é, assim, um “ato” singular, pois ela € sempre uma
reiteracdo de uma norma ou conjunto de normas. E na medida em que ela
adquire o status de ato do presente, ela oculta ou dissimula as convencgdes
das quais ela é uma repeticdo. Além disso, esse ato ndo é primeiramente
teatral; de fato, sua aparente teatralidade € produzida na medida em que
sua historicidade permanece dissimulada (e, inversamente, sua teatralidade
ganha uma certa inevitabilidade, dada a impossibilidade de uma plena
revelacao da sua historicidade) (BUTLER, 2016, p. 166).
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E imprescindivel compreendermos que o que entendemos socialmente por
masculinidade / feminilidade e comportamentos normativos de sexualidade s&o, em
verdade, representacdes que foram construidas, mantidas e (re)significadas através
de instituicbes sociais, simbolismos, doutrinas, normas e leis. Assim, podemos
afirmar que é de fundamental importancia desnaturalizarmos comportamentos que,
muitas vezes, sdo excludentes, hierarquicos, miséginos, Ibgtifébicos®, sexistas,
racistas etc (LOURO, 2013).

Por isso, criarmos estratégias para combater a disseminacdo do que se
entende pelo pseudoconceito de “ideologia de género” e suas consequéncias para o
curriculo escolar nos € caro para ratificarmos a urgente e importante inclusdo da
perspectiva de género e diversidade sexual nas escolas. Dessa forma,
compreendemos que a politica publica, a qual os NEG estdo vinculados,
implementada através da parceria entre duas secretarias no estado de Pernambuco,
vem se desenvolvendo como uma espécie de resisténcia, contraria a esta maré que
atualmente toma o Brasil, em que varios projetos de lei sdo postos em pauta (nas
instancias federal, estadual e municipal) visando a proibicdo do debate de género

nas escolas.

Fruto de uma série de conquistas de movimentos sociais, especialmente, os
ligados a pautas feministas, os NEG surgem e se mantém como uma politica publica
oriunda de negociacdes entre esses movimentos sociais e o Estado. Ou seja, 0s
NEG aparecem como uma demanda de uma parcela da sociedade que, através da
conquista de espacos e representacdes na esfera publica, busca combater os
elevados indices de violéncia contra mulheres, assim como minimizar os efeitos

oriundos de rela¢ges desiguais de género.

O primeiro contato com esta politica fora através da trajetoria profissional,
enquanto Técnica em Assuntos Educacionais no Instituto Federal de Pernambuco
(IFPE), um dos parceiros da Secretaria da Mulher, tanto nos Nucleos de Estudos de
Género e Enfrentamento da Violéncia Contra Mulher, quanto no Prémio Naide

Teoddsio de Estudos de Género, também implementado por esta Secretaria.

! Hostilidade, 6dio, preconceito (de diversas ordens) dirigido a pessoas LGBTI, termo utilizado

por 6rgaos como a ONU e a Anistia Internacional para se referir a parcela da populagdo composta por
Iésbicas, gays, bissexuais, transexuais, travestis, transgéneros, intersexuais.
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Enquanto mulher, feminista e profissional da educacgéo, as acdes dos NEG
despertaram interesse, pois consideramos imprescindivel a inclusdo da perspectiva
de género no curriculo escolar para mudanca de comportamentos naturalizados que
contribuem para as desigualdades de género e, em escala mais grave, para
violéncia contra mulheres. Este interesse em aprofundar conhecimentos a respeito
da tematica foi a mola propulsora para a constru¢cdo de um projeto para selecdo no
Programa de Mestrado Profissional em Educacdo, no qual foi aprovado. Este

trabalho se encontra vinculado ao referido Programa.

Dessa forma, o projeto foi elaborado visando compreender as praticas deste
subprograma de construcdo de conhecimento em género nas escolas, pertencente
ao Programa de Formacdo em Género no Ensino Formal, da SecMulher. Somado a
isto, por se tratar de um mestrado profissional, que visa intervir e contribuir para as
praticas que compdem o objeto de analise, buscamos, também, realizar uma
insercao social no locus da pesquisa, imbricando, assim, pesquisadora e sujeitos
numa teia em que todos compdem e constituem o objeto, através de suas vivéncias,
percepcdes e sentimentos.

Apés levantamento bibliografico inicial, juntamente com pesquisas
exploratdrias para delineamento do recorte investigativo, assim como pesquisas nos
principais repositorios das universidades do Estado (UFPE, UNICAP, UPE, UFRPE),
da Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes) e da
Associacdo Nacional de Pdés-Graduacdo e Pesquisa em Educacdo (ANPEd),
pudemos constatar que a investigacao teria relevante importancia académica devido
a quase inexisténcia’ de pesquisas relacionadas aos Nucleos de Estudos de Género
e Enfrentamento da Violéncia Contra Mulheres em Pernambuco.

Assim, elencamos como objetivos especificos: Discutir a relevancia da
inclusdo da perspectiva de género nas escolas; analisar o desenvolvimento dos
NEG, enquanto fruto de uma politica publica, a partir das vivéncias dentro de uma
instituicdo escolar; contribuir para o fortalecimento deste subprograma; construir um
material que contribua para o fomento da discussdo das relacbes de género e

sexualidade, através da inserc¢ao social da pesquisa.

2 . . A . sae ;
Tivemos conhecimento de apenas trés trabalhos realizados com esta tematica. Um em nivel de

especializagdo (JANSEN, 2012), outro em nivel de mestrado (SILVA, 2015) e o terceiro, também em nivel de
mestrado, porém ainda em fase de elaboragdo, durante o desenvolvimento desta pesquisa.
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A presente dissertacdo constitui-se em trés capitulos. No primeiro, intitulado
“‘Género e Educacado: Perspectivas e Consideragbes”, propomo-nos a trazer a
discussdo da inclusdo da perspectiva de género nas escolas, transpassando por
politicas publicas e documentos oficiais de educacao.

No segundo capitulo, intitulado “Instrumentos e Caminhos: A Metodologia da
Pesquisa”, como o préprio nome ja prenuncia, dedicamo-nos a discutir a op¢ao
metodoldgica, os instrumentos utilizados e os caminhos percorridos. Incluimos,
também, a apresentacdo da insercdo social da pesquisa (prerrogativa do programa
de mestrado a qual esta vinculada), cuja escolha foi a realizacdo de oficinas.
Enquanto produto final da inser¢gdo social, elaboramos dois roteiros para serem
aplicados em qualquer instituicdo escolar que se proponha a debater a perspectiva
de género.

No terceiro capitulo, cujo titulo é “Politica e Praxis: Da SecMulher ao Chao da
Escola”, procuramos compreender como o subprograma dos Nucleos de Estudos de
Género e Enfrentamento da Violéncia contra Mulher, fruto de uma politica publica da
Secretaria da Mulher de Pernambuco (em parceria com a Secretaria de Educacéo) é
instituido e implementado. Dessa forma, elencamos trés dimensdes dessa politica
publica para analisarmos e compreendermos sua pratica.

Esperamos com este trabalho analisar as praticas e vivéncias de um nucleo
de estudos de género dentro de um ambiente escolar, e contribuir, através da
insercdo social realizada, dos roteiros de oficinas e das discussbes aqui
apresentadas, para a melhoria dos programas e subprogramas da Politica de
Formacdo em Género e Apoio as Mulheres na Producdo de Conhecimento, na
Cultura e nos Esportes, da Secretaria da Mulher de Pernambuco. Além do ja
exposto, pretendemos colaborar no combate as diversas censuras que as/os
profissionais de educacédo tém sofrido no que se refere a inclusdo da perspectiva de
género nas escolas, almejando uma contribuicio em ambito nacional para a

educacao brasileira.

10



2 GENERO E EDUCAGAO: PERSPECTIVAS E CONSIDERAGOES

Este capitulo possui o intuito de discutir a inclusdo da perspectiva de género
na educacéo no Brasil, trazendo um debate atual sobre a temética, contextualizando
e problematizando. Acrescentamos a este trés subtopicos com a intencdo de melhor
estruturar o texto, tornando-o mais fluido. Dessa forma, além das consideracdes a
respeito da perspectiva de género na educacéao, inserimos um debate sobre politicas
publicas educacionais que se propfe a abordar a tematica, como também,
discutimos o atual cenario politico brasileiro - cujo crescimento de projetos de leis
embasados no Escola Sem Partido vem colocando em risco direitos individuais e
coletivos. O capitulo é encerrado com a contextualizacdo dos Nucleos de Estudos
de Género e Enfrentamento da Violéncia contra Mulher, fruto de uma politica publica
de construcdo de conhecimento em género em instituicdes de ensino, no estado de

Pernambuco.

Discutir pautas ligadas as questdes de género no ambiente escolar é
importante para auxiliar processos de eliminagao de discriminagdes e preconceitos,
pois, através da educacdo, € possivel contribuir para a construcdo de sujeitos
empoderados que possam colaborar para a transformacédo das suas realidades.
Porém, vale ressaltar que, segundo Paulo Freire,

(...) a educacdo nem é uma forca imbativel a servico da transformacao da
sociedade, porque assim eu queira, nem tampouco € a perpetuagédo do
“status quo” porque o dominante o decrete. O educador e a educadora
criticos ndo podem pensar que, a partir do curso que coordenam ou do
seminario que lideram, podem transformar o pais. Mas podem demonstrar

gue é possivel mudar. E isto reforca nele ou nela a importancia de sua
tarefa politica-pedagdgica (FREIRE, 1996, p. 112).

Cabe ao professor e a professora democratico/a, como nos diz Freire,
compreender o seu valor enquanto contribuidor/a na modificacdo da realidade,
cabendo a escola, através de experiéncias que visem o respeito as diferencas, ser

um momento que precisa ser autenticamente vivido (FREIRE, 1996).

Concordamos com Denise Carreira (2016) quando ela afirma que nem
sempre o aumento da escolarizagdo resulta, necessariamente, numa melhor

condicéo de vida, pois as desigualdades, de forma bastante imbricada, persistem

14



nas estruturas sociais e ndo podem ser superadas apenas com politicas
educacionais, mas que estas devem se interligar, de forma integral, a outras

politicas sociais (como trabalho, saude, protecao, distribuicdo de renda, etc.).

Tal situacao explica que a educacéo sozinha ndo é capaz de “acabar com a
pobreza” ou “eliminar as desigualdades histéricas”, como defendido por
alguns governos e agéncias internacionais, mas que ela continua sendo
fator fundamental e estratégico para a promogédo de uma sociedade mais
justa, democratica e sustentavel para todas as mulheres e homens
(CARREIRA, 2016, p.30).

Assim, de acordo com o Informe Brasil - Género e Educacdo, documento
construido pela sociedade civil que serviu de base para a construcao de politicas e
acOes que visam a promoc¢ao da perspectiva de género na educacao brasileira, as
guestdes de género sdo imprescindiveis para uma educag¢do que possa contribuir
para o empoderamento dos sujeitos e para diminuir as desigualdades existentes no
pais, num processo interligado com outras a¢Bes oriundas de politicas publicas

sociais.

Segundo o Informe Brasil, politicas publicas educacionais que objetivem a
equidade de género devem buscar a garantia do acesso e permanéncia na escola a
todas e todos, adotar um curriculo que valorize a diversidade, promover um maior
equilibrio nas instancias de poder na educacdo entre homens e mulheres e
implementar politicas intersetoriais que fomentem a articulacdo da educacdo com
outros direitos basicos (CARREIRA, 2016).

Antes de aprofundarmos discussdes a respeito das tematicas de género na
educacdo, vale ressaltar que partimos de uma lente poés-estruturalista, ou seja,
compreendemos género a partir de uma perspectiva relacional, nas quais as
relacdes de poder sdo expressas de formas simbdlicas e materiais, que envolvem
todas as pessoas (FELIPE, 2007). Segundo Jane Felipe, o pés-estruturalismo “tem
contribuido de forma significativa para a compreenséo das relacdes de poder que se
estabelecem entre homens e mulheres e entre os diversos grupos sociais,

conferindo a uns mais status e poder do que a outros” (FELIPE, 2007, p. 82).

As teorias de género sao ferramentas tanto tedricas quanto politicas, pois
abalam certezas historicamente, socialmente e culturalmente instituidas através de

inumeros discursos construidos em diversas areas do conhecimento (juridicos,
15



cientificos, religiosos, etc.) em que determinados grupos e comportamentos se
sobrepbem aos demais, colocando em xeque 0 que entendemos NoO Senso comum
por masculinidade e feminilidade, passando a compreendé-los como construcdes

sociais e culturais desenvolvidas ao longo da Historia (FELIPE, 2007).

Segundo Alexandre Bortolini,

Falar sobre género nado significa falar "de mulher", mas questionar as
maneiras como socialmente construimos as categorias "mulher" e "homem".
Pensar sobre género é pensar necessariamente sobre essas relacoes,
marcadamente culturais e histéricas, ndo negando a materialidade dos
corpos, mas entendendo que esses corpos sO sdo inteligiveis
(compreensiveis) a partir de processos de significacdo culturalmente,

historicamente e politicamente construidos (BORTOLINI, 2011, p. 29).

Quando falamos em género, devemos levar em consideracdo que essa
perspectiva relacional construida socialmente se faz a partir de corpos sexuados, ou
seja, ndo podemos nos furtar da biologia, porém devemos ter a clareza de que as
caracteriza¢cfes dos atributos biologicos e a forma de compreendé-los também sao

construcdes sociais, historicas e culturais.

O conceito de género carrega em si representagcdes plurais sobre homens e
mulheres, entendendo que estas sdo variaveis nas diversas sociedades e tempos
histéricos. Porém, vale ressaltar que o conceito ndo diz respeito a construcédo de
papéis masculinos e femininos, pois papéis sdo padrdes arbitrarios de
comportamento estabelecidos como hegeménicos em uma dada sociedade. Dessa
forma, devemos compreender género como uma das categorias constituintes da
identidade dos sujeitos (LOURO, 2014).

Compreendemos que seja relevante tratar das questfes de género dentro do
ambiente escolar, pois elas (sendo silenciadas ou ndo) compdem este espaco, da
mesma forma que se fazem presentes na sociedade como um todo. Assim,
conforme nos ressalta Louro, “é indispensavel que reconhegamos que a escola nao
apenas reproduz ou reflete as condic6es de género e sexualidade que circulam na
sociedade, mas que ela propria as produz” (LOURO, 2014, p. 84). Em outros termos,
€ no ambiente escolar que diferencas, privilégios e hierarquias, além de serem
sentidas, sdo também (re)produzidas. Assim, os sujeitos, como nos afirma Louro,
sao classificados, ordenados, hierarquizados na escola (LOURO, 2014). A este
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proposito, o vigente Plano Nacional de Politicas Publicas para Mulheres (2013), na

construcéo de suas metas, ja considera que:

A escola acaba reproduzindo a desigualdade vivida entre as pessoas na
sociedade, seja nos curriculos, nos livros didaticos, nas praticas das salas
de aula ou nos procedimentos de avaliacdo. A linguagem sexista dos textos
e praticas cotidianas, a invisibilidade das mulheres na ciéncia e na histéria
responde a ideologia patriarcal e ao androcentrismo do conhecimento; estes
sdo denunciados como um dos elementos da construgcdo da desigualdade
de género (...) (BRASIL, 2013, p. 23).

Assim, seja através de métodos, teorias, curriculos, normas, linguagem, em
todos esses fatores, as questbes de género, etnia, classe, sexualidade adentram,
atravessam e compdem a escola. Compreendemos, entdo, que este € um ambiente
onde pulsam diversas relacbes de poder e que diferencas e desigualdades séo
nomeadas, instituidas e vividas.

Dessa forma, a escola ndo pode se eximir de trazer de forma explicita e direta
guestBes que tratem das multiplas identidades dos sujeitos, pois iSso 0s constitui e
os faz ser aquilo que séo, tanto através do seu olhar quanto através do olhar do
outro. Segundo Louro (2014), as identidades sdo compostas por varias categorias
sociais (etnia, género, classe social, sexualidade etc.) sem que exista prevaléncia de
uma sobre a outra. Por isso, compreender 0s sujeitos significa também compreender
suas identidades (multiplas) e as varias categorias que as compdem, de forma
interligada e interdependente.

Dentre os desafios propostos no documento Informe Brasil - Género e
Educacao, recomenda-se a construcao de politicas publicas educacionais que visem
o fomento da equidade de género, considerando a perspectiva interseccional, a qual
considera o fenbmeno das multidiscriminacbes (raca/etnia, sexualidade, género,
renda, deficiéncia etc.), sendo esta uma estratégia de superacdo de obstaculos que
impactam diretamente nas trajetorias educacionais de mulheres e homens
(CARREIRA, 2016).

Segundo Mattos,

Um dos aspectos centrais dessa abordagem interseccional diz respeito a
necessidade de se perceber que as categorias de diferenciacdo produzem
efeitos distintos, dependendo do contexto analisado. Portanto, a escolha
das categorias de diferenciacéo nos diferentes niveis de analise deve levar
em consideracdo esse aspecto levantado em relagdo as causas e aos
efeitos, reconhecendo sempre que a especificidade histérica e contextual
distingue mecanismos que produzem, estabilizam, perpetuam e naturalizam
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desigualdades sociais por diferentes divisdes categoriais (MATTOS, 2011,
p. 03).

Centrando-nos nas questdes de género, mas com uma perspectiva
interseccional, Azeredo nos diz que “é preciso considerar género tanto como uma
categoria de andlise quanto como uma das formas que relacbes de opressédo
assumem numa sociedade capitalista, racista e colonialista” (AZEREDO, 1994, p.
206 apud LOURO, 2014, p. 59). Assim, como dito anteriormente, € extremamente
importante trazer o debate das relacbes género para o ambiente escolar, pois, neste
espaco, had ndo apenas a reproducdo, mas também a producéo, como nos alertou

Louro, de varias praticas excludentes: machistas, misoginas, racistas etc.

A citada autora ainda nos diz que “a escola € atravessada pelos géneros; &
impossivel pensar sobre a instituicdo sem que se lance mao das reflexdes sobre as
construgdes sociais e culturais de masculino e feminino” (LOURO, 2014, p. 93). Por
isso, é de fundamental importancia que exista uma formacdo em género para 0s
professoras/es, que curriculos sejam repensados, que 0s sentidos e as entrelinhas
da linguagem sejam compreendidos e que estas reflexdes sirvam de caminho para
mudanca, pois, segundo Joan Scott, “através da linguagem ¢é constituida a
identidade generificada (gendered)” (SCOTT, 1995, p. 82). Desse modo, é
importante que a Histéria da humanidade ndo seja apenas a historia dos homens (e
a histéria das mulheres ndo se limite apenas a um capitulo ‘curioso’), que
determinadas areas do conhecimento ndo sejam basicamente restritas aos homens,
assim como determinadas profissdes que teimam em permanecer masculinizadas.
Tao importante quanto o acesso € a oferta a uma educacdo de qualidade, que
respeite as diversas identidades (com suas varias categorias) e que rompa com
normatizacdes, hierarquias e privilégios. Consoante a este entendimento, assim
afirma Felipe (2007):

As conexdes entre género e sexualidade, nas suas mais variadas formas de
expressdo — rituais, fantasias, linguagens — devem ser entendidas como
processos que se constroem na cultura, em um determinado tempo
historico, portanto, passiveis de transformacdes. No entanto, é interessante
observar o quanto concepgbes pautadas na idéia de “esséncia” ou
“natureza” sdo ainda hoje muito veiculadas, na tentativa de justificar todo e
gualquer comportamento relacionado as masculinidades e as feminilidades.
Dificiimente as pessoas se dao conta dos inUmeros e minuciosos

investimentos feitos para que o0s sujeitos sejam produzidos e subjetivados
desta ou daquela forma, de acordo com as expectativas sociais do grupo ao
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gual pertencem. Esse amplo e quase imperceptivel processo educativo que
vai se delineando ao longo do tempo, da-se nas mais variadas instancias de
formacao: na familia, na escola, no discurso religioso, no discurso midiatico,
etc., produzindo entdo inUmeras desigualdades, na medida em que valoriza
alguns comportamentos em detrimento de outros (FELIPE, 2007, p.84).

Dessa forma, as politicas publicas em educacao relacionadas a género sao
imprescindiveis para a constru¢cdo de uma sociedade com maior equidade. Porém,
vale ressaltar, que ndo devemos nos restringir a esta categoria. Como dito acima,
devemos também ampliar e andar de maos dadas com as demais categorias
identitarias, pois ndo € possivel falar em género sem falar em raga, etnia, classe

social, sexualidade etc.

Quando trazemos o debate de género, trazemos, também, o debate da
constituicdo do sujeito, da sua forma de ver e sentir o mundo, do seu olhar, através
dessas multiplas categorias que compdem os sujeitos multifacetados que somos. E
a partir dai que podemos falar de sentimentos e vivéncias, e compreender as

relacbes de poder que nos envolvem. Em outros termos:

(...) género institui a identidade do sujeito (assim como a etnia, a classe, ou
a nacionalidade, por exemplo), pretende-se referir, portanto, a algo que
transcende o mero desempenho de papéis, a ideia é perceber o género
fazendo parte do sujeito, constituindo-o. (LOURO, 2014, p. 29).

Vale ressaltar que as identidades estdo em permanentes transformacdes e
sdo culturalmente construidas, ou seja, ndo devemos compreender as identidades
como algo fixo e determinado. A partir disto, Alexandre Bortolini faz um alerta

interessante:

Muitas politicas publicas desenvolvidas hoje no campo da diversidade
sexual e acdes de intervencdo na escola (BRASIL, 2004, 2005 e 2006) tém
como base identidades pré-estabelecidas — léshicas, gays, bissexuais,
travestis e transexuais — e a promoc¢do do seu reconhecimento. Alguns
trabalhos produzidos a partir de experiéncias de formacéo de profissionais
de educacao, por exemplo, trazem uma perspectiva que coloca 0s sujeitos
em oposicdo: de um lado, os LGBTs ou aliados; de outro, os(as)
homofobicos(as). Portanto, esse tipo de politica publica geralmente
pressupbe identidades estabilizadas, em vez de promover uma
compreenséo de que séo circunstancialmente relacionais. Paradoxalmente,
guando também se tornam, de algum modo, um ideal normativo, as
identidades LGBTs estabilizadas como sujeitos que objetivam politicas
publicas e reconhecimento de direitos podem ser perigosamente
essencializadas (BORTOLINI, 2011, p. 30).
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Apesar da importante observacao de Bertolini, politicas publicas relacionadas
a género e diversidade sdo de grande valia para a construgdo de uma sociedade
com mais equidade, mesmo que estas politicas, como afirma o autor, trabalhem com
categorias de identidades fixas, 0 que pode vir a incidir em uma outra forma de
normatividade, que, muitas vezes, incide em um aprisionamento dos préprios
sujeitos, desconsiderando, assim, a fluidez que os comp&e. Assim, as politicas
publicas, provavelmente por possuirem objetivos e publicos-alvo determinados, nao
se sujeitam a constructos mais subjetivos para nao incorrerem no risco de

afrouxamento de seus objetivos e praticas.

Outra observacdo que podemos fazer € o reducionismo de conceitos que,
muitas vezes, permeiam as politicas publicas no referido aspecto, como, por
exemplo, a limitacdo de questdes de género na educacdo a problemética do
acesso/permanéncia de mulheres (sobretudo, as de classes sociais menos
favorecidas) a escola, o que caracterizou varios documentos, principalmente no final

da década de 1990.

Neste sentido, também, podemos citar a forma fragmentada que tematicas
como género, sexualidade, racaletnia, classe social etc. foram tratadas nos
documentos de educacdo, onde essas questdes foram abordadas de formas
pontuais através de determinados conteludos, sem o intuito de construir uma critica
macroestrutural da realidade e sem levar em consideragdo a perspectiva
interseccional (UNBEHAUM; VIANNA, 2016). Entretanto, ndo podemos nos furtar de
frisar a importancia dessas acfes na abertura da insercdo das tematicas de género
e sexualidade nas politicas educacionais no Brasil.

Apesar das observacbes acima elencadas e em busca de supera-las,
precisamos compreender que as relagdes entre 0s sujeitos no ambiente escolar sao
uma construcdo cultural, social e histérica e que sdo atravessadas por diversas
relacbes de poder, incluindo ai as questdes ligadas a género e sexualidade, o que,
muitas vezes, contribui para que a escola se torne um ambiente de exclusao aquilo
que é entendido por diferente, ao ‘outro’, que nido se encaixa nos padrbes pré-
estabelecidos. Porém, este ‘outro’ precisa ser compreendido e incluido neste
ambiente. Mais do que isso, € necessario desvendarmos o que o torna o ‘outro’.
Questionarmos essas estruturas € imprescindivel para que possamos construir

instituicdes escolares com relagdes mais equivalentes.
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Ainda citando Alexandre Bortolini, este nos diz o seguinte:

Por isso, vamos enxergar a escola como uma arena cultural (Gabriel, 2000),
0 que significa entendé-la como um espaco em que entram em confronto —
e em dialogo — diferentes sujeitos e diferentes modos de significacdo do
mundo, o que inclui modos diversos de criar sentido para a sexualidade,
para o género, para si mesmo e para 0 outro. Significacdes atravessadas
pelas intencionalidades de diferentes sujeitos. Padrées que dizem quem é
feio quem é bonito, qual o cabelo bom, qual o cabelo ruim, que roupas séo
de meninos, que roupas sdo de meninas, quais 0s jeitos e trejeitos que ele
ou ela, eu ou vocé podemos ter. Normas que sao construidas e
desconstruidas, num jogo que envolve desigualdades, opressoes,
contradi¢cfes e enfrentamentos (BORTOLINI, 2011, p.31).

Essas relacbes de poder, quando naturalizadas oprimem aquelas pessoas
que, de alguma forma, fogem as ‘regras do jogo’, seja através da invisibilizacdo (ou
seja, da negacdo da sua existéncia), seja através de violéncias mais diretas que vao
desde as mais sutis até as mais drésticas. Se levarmos em consideragéo o recorte
género e sexualidade nos indices de evasdo escolar, podemos perceber que estes
sao fatores que contribuem bastante para os elevados numeros e, de fato, precisam

ser combatidos.

A escola precisa ser um ambiente que inclua, mas que também repense e
reestruture os paradigmas relacionados ao género, raca/etnia, renda, sexualidade,
deficiéncia, etc. Para tal, € necessario que politicas publicas que (com suas acdes e
programas) sejam voltadas para a formacéo docente, para o curriculo, avaliacéo,
material didatico, por exemplo, e que néo fiquem restritos as popula¢des que sofrem

discriminacdo, mas que seja direcionado a toda a populacdo, a fim de que
paradigmas sejam quebrados (CARREIRA, 2016).

E necessario transformar o pensamento hegemdnico que caracteriza as
relacdes sociais, compreendendo-as como construcbes culturais e historicas,
modificando praticas pedagodgicas e curriculos a partir da compreensdo das
diferencas que, segundo perspectivas multiculturalistas mais criticas, ndo podem ser

concebidas separadamente de relacdes de poder (SILVA, 2015).

Segundo Tomaz Tadeu da Silva,

Do ponto de vista mais critico, as diferencas estdo sendo constantemente
produzidas e reproduzidas através de relagbes de poder. As diferencas nao
devem ser simplesmente respeitadas ou toleradas. Na medida em que elas
estdo sendo constantemente feitas e refeitas, o que se deve focalizar séo
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precisamente as relagbes de poder que presidem sua producdo. Um
curriculo inspirado nessa concepgdo ndo se limitaria, pois, a ensinar a
tolerancia e ou respeito, por mais desejavel que isso possa aparecer, mas
insistiria, em vez disso, numa analise dos processos pelos quais as
diferencas sao produzidas através das relacbes de assimetria e
desigualdade. Num curriculo multiculturalista critico, a diferenca, mais do
gue tolerada ou respeitada, é colocada permanentemente em questéo
(SILVA, 2015, p. 88).

E a partir de uma perspectiva heterocisnormativa®, branca, androcéntrica que
o curriculo e a pratica pedagogica sao constituidos. Dessa forma, é um grande
desafio para a escola a mudanca desses paradigmas, tornando o ambiente escolar
um espaco de convivéncia e diadlogo, onde as diferencas sdo vivenciadas e
compreendidas a partir do entendimento das relagcdes de poder que as constituem.
O ponto chave desse desafio é tornar a escola um ambiente para todas as pessoas,
mediando as contradicbes, as divergéncias e os conflitos que atravessam essas
relacdes de poder, devendo levar em consideracéo que a educacdo é um direito e a

escola é um espaco publico.

2.1 - A Perspectiva de Género Nas Politicas Publicas Educacionais

A escola, enquanto arena de disputas de diversos setores da sociedade, &
também palco da implementacdo de politicas publicas que visam garantir direitos
constitucionalmente assegurados (como a garantia de acesso a educacdo) e a
implementacdo de planos e programas propostos por diversos governos,
construidos a partir da disputa desses setores da sociedade civil organizada, como

busca pela garantia do atendimento as suas demandas.

As politicas publicas, consideradas “respostas dadas pelo Estado a sociedade
sobre 0 que opta ou nao por fazer sobre um problema especifico” (VIANNA;
CAVALEIRO, 2012), sdo fruto de negociacbes entre Vvarios setores sociais que
resultam em programas, planos, legislacfes que pretendem colocar em préatica o
resultado dessas negociacdes entre a sociedade e o Estado. Assim, as politicas
publicas resultam de lutas e sdo caracteristicas do seu tempo historico, podendo ser

consideradas como um reflexo de demandas sociais de determinada sociedade em

Referente a cisgénero e heterossexualidade.
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dado periodo de tempo e, por isso, sao varidveis e sdo alvos constantes de novas e
antigas reivindicagfes de varias instancias sociais.

Desde a década de 1980, no Brasil, os movimentos sociais de negras/os,
indigenas, feministas, pessoas LGBTI embebecidas pelo o que, Stuart Hall, entre
outros, nomearam de ‘politicas de diferengca’ (HALL, 1993, apud MOEHLECKE,
2009), passaram a exigir tanto reconhecimento nas esferas publicas quanto a
quebra de paradigmas normativos, que excluiam e compreendiam esses grupos
sociais como secundarios, minoria, excecao.

Segundo Molheecke,

A participacédo politica de determinados grupos definidos a partir de uma
identidade cultural em comum € o0 aspecto mais controverso dessas
demandas e também o mais dificil de ser equacionado. E possivel identificar
uma preocupacao com a diversidade cultural em iniciativas que vem sendo
tomadas no ambito das politicas publicas brasileiras, especialmente a partir
do final dos anos 1990, articuladas a questbes como género, raca e etnia
(MOLHEECKE, 2009, p.465).

Foi um longo caminho até que esses Qrupos conseguissem ter
representatividade e voz ativa nas esferas publicas no Brasil, com certa visibilidade.
Segundo Luis Felipe Miguel (2014), no que se refere as questdes de género, essa
mudanca teve inicio ainda no processo de redemocratizacdo, com a criacdo dos
conselhos estaduais dos direitos das mulheres nos ultimos anos do regime militar,
seguidos, ja ao término do regime, pela criacdo das Delegacias da Mulher e do

Conselho Nacional dos Direitos das Mulheres. Vejamos:

Em 2003, por fim, o governo federal criou a Secretaria de Politicas para as
Mulheres, com status de ministério. Essas experiéncias marcam vitérias de
um movimento feminista que se empenhava em fazer o estado trabalhar no
sentido da igualdade de género (MIGUEL, 2014, p.95).

Foi no primeiro Governo Lula (2003-2006) que este espaco, que veio se
construindo ao longo dos anos, foi ocupado com maior relevancia. Foi neste
momento que politicas publicas voltadas para estes grupos foram instituidas de
forma mais significativa, com estes se fazendo presentes e ativos com
representacfes em foruns, comissdes, conselhos etc. Como exemplo, trazemos um

trecho da apresentacdo do caderno Género e Diversidade Sexual na Escola:
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Reconhecer Diferencas e Superar Preconceitos, da Secadi’, que faz uma reflexéo
sobre a participacdo dos movimentos sociais na construcdo de politicas publicas:

O grau de envolvimento dos movimentos sociais nessas teméticas € intenso
e, em muitos casos, bastante especializado, tendo em vista que o
enfrentamento da discriminacdo, racismo, sexismo, homofobia, miséria,
fome e das diversas formas de violéncia presentes na sociedade brasileira
foi protagonizado, por muito tempo, por tais movimentos. Assim, o Estado,
ao assumir sua responsabilidade em relagcdo ao resgate das imensas
dividas sociais, dentre elas a educacional, precisa dialogar intensamente
com esses atores a fim de desenvolver politicas publicas efetivas e
duradouras (BRASIL, 2007, p. 5).

Dessa forma, os movimentos sociais que ha muito vinham buscando espacos
institucionais e (re)afirmando a importancia de politicas que visassem a construcao
de uma sociedade mais equivalente e comprometida com os direitos individuais e
coletivos, somadas as orientacdes das agéncias multilaterais (como a UNESCO, a
OEA, por exemplo) e as recomendacdes de documentos internacionais em que 0
Brasil tornou-se signatario (como a Declaracédo de Jontiem, Conferéncia Mundial de
Educacdo para Todos, Conferéncia Mundial de Direitos Humanos etc.), assumidos
desde governos anteriores, culminaram, dentre outros fatores, para a
implementacédo da pauta da diversidade na educacédo e para a conquista do espaco
de representatividade de movimentos sociais, compostos por atores até entédo
excluidos de tais processos de construcdo, implementacdo e gestdo de politicas
publicas, fazendo com que fossem abordadas questdes de género, racaletnia,
regionalidade, classe social etc., ndo s6 nos novos projetos e acdes implementados,
mas, também, na estrutura organizacional do governo federal, através da criacdo de
novas secretarias: Secretaria Especial de Direitos Humanos (SEDH), Secretaria
Especial de Politica para Mulheres (SPM), Secretaria Especial da Promocéo da
Igualdade Racial (SEPPIR), dentre outras (UNBEHAUM; VIANNA, 2016).

A Secretaria Nacional de Politicas Publicas para Mulheres®, instituida em
2003 (que reverberou na criacdo das secretarias estaduais de mulheres, como no

4 Secadi (Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusao), porém,

no periodo de langamento do citado caderno possuia a nomenclatura de Secad (Secretaria de
Educacdo Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade).

° Neste periodo a secretaria possuia status de ministério. Em 02/10/2015 foi incorporada ao
recém-criado Ministério das Mulheres, da Igualdade Racial e dos Direitos Humanos. Em maio de
2016, Michel Temer extinguiu o MMIRDH e atribuiu suas fungbes ao Ministério da Justica e
Cidadania. Com a nomenclatura de Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres (SPM), esta
passou a ser um 6rgao integrante deste ministério.

24


https://pt.wikipedia.org/wiki/Ministério_das_Mulheres,_da_Igualdade_Racial_e_dos_Direitos_Humanos

caso de Pernambuco que deu o pontapé inicial a SecMulher, em 2007), a Secretaria
de Educacdo Continuada, Alfabetizac&o e Diversidade e Inclusdo (Secadi)®, 2004; a
criacdo do primeiro Plano Nacional de Politicas Publicas para Mulheres (2003); o
Plano Nacional de Educacdo em Direitos Humanos (PNEDH), de 2003, e o
Programa Brasil Sem Homofobia (2004), por exemplo, foram formulados com a
participacdo da sociedade civil na busca da construgdo de uma sociedade mais
equivalente e com maior representacdo de diversos segmentos sociais, criando-se
politicas publicas direcionadas a grupos que até entdo ficavam relegados a uma
situacdo de invisibilizagdo dentro de uma construgdo social androcéntrica,
heterocisnormativa e branca.

No que se refere as questdes de género, a partir da leitura dos trabalhos das
pesquisadoras Claudia Vianna e Sandra Unbehaum, podemos observar que as
pautas relacionadas a estas tematicas, no decorrer da Histéria, ndo tiveram a
educacdo como principal alvo das reivindicagdes dos movimentos de mulheres,
feministas e LGBTI. Isto se deve, sobretudo, a relevancia dada a outros direitos
(VIANNA; UNBEHAUM, 2006). As citadas autoras nos afirmam que a “inclusédo de
uma perspectiva de género nas politicas publicas de educacdo é mais recente e
menos institucionalizada do que em outros campos, como, por exemplo, nas areas
da saude e do trabalho” (VIANNA; UNBEHAUM 2006, p. 409).

Durante os anos de 1980 e 1990, momentos em que as pautas de género
passaram a fazer parte das tematicas trabalhadas dentro do ambiente escolar,
estas, em sua maioria, eram restritas a temas transversais que envolviam
basicamente questdes ligadas a saude, trabalho e comportamento, como podemos
observar no breve histérico trazido pelo caderno Género e Diversidade Sexual na

Escola: Reconhecer Diferencas e Superar Preconceitos, da Secadi:

As preocupacdes em torno das sexualidades, das homossexualidades e das
identidades e expressfes de género também ndo sdo novas no espago
escolar. No entanto, no Brasil, s6 a partir da segunda metade dos anos de
1980, elas comecaram a ser discutidas mais abertamente no interior de
diversos espacos sociais — entre eles, a escola e a universidade (sobretudo
nos programas de poés-graduacdo, a partir dos quais se constituiram
nacleos de estudos e pesquisas sobre Género e a area de Estudos Gays e
Lésbicos). Até entéo, nas escolas, quando os temas relativos a sexualidade
apareciam no curriculo, ficavam circunscritos as areas de Ciéncias ou,
eventualmente, a Educagéo Moral e Civica (BRASIL, 2007, p. 12).

Cabe aqui a mesma observacao feita na referéncia n° 5.
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Neste periodo, as questbes de género ligadas a educagdo eram bastante
limitadas as problematicas de acesso e permanéncia das meninas pobres na escola.
O conceito de género era, muitas vezes, compreendido como sinbénimo da categoria
“‘mulheres”. Referente a sexualidade, como dito acima, o que prevalecia era uma
visdo restrita ligada a concepcdo médico-higienista de cuidado/saude do corpo
abordada pela maioria das/os docentes, ficando questées como a diversidade sexual
e as multiplas formas de identidade, marginais a escola (UNBEHAUM; VIANNA,
2016).

Essa realidade veio passando por transformacdes graduais, sobretudo, no
decorrer da construcdo das legislagbes brasileiras e de documentos orientadores
gue deram visibilidade as pautas de diversidade e inclusdo. E vieram se firmando,
sobretudo, no inicio dos anos 2000, muito embora tivessem comecado a tomar
forma desde a Constituicdo Federal de 1988, que enuncia, no artigo terceiro, como
um dos objetivos fundamentais da Republica, “promover o bem de todos, sem
preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de

discriminagao” (BRASIL, 1988).

Dentre os documentos de educacédo, podemos citar a publicacdo da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n°® 9394/96), que traz de forma sutil
tematicas relacionadas a género e os Parametros Curriculares Nacionais e o anterior
Plano Nacional de Educacdo (Lei n. 10.172/2001)’, que ja4 apresentam uma
abordagem mais clara sobre as teméaticas. Mais recentemente, podemos citar as
Orientacbes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio (OCNEM), 2006, e as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac¢do Basica (DCNEB), 2013, como
documentos que apresentam, em varias partes dos seus textos, a perspectiva de

género.

Vale ressaltar, porém, que apenas com a publicacdo dos Parametros
Curriculares Nacionais, em 1997, é que de fato as tematicas relacionadas a género
aparecem de forma direta em um documento oficial de educagdo (VIANNA;
UNBEHAUM, 2004). Apesar disto, conforme as citadas autoras, o conceito de
género aparece de forma acanhada no decorrer dos PCN’s, assumindo grande

relevo apenas no topico de Orientacdo Sexual, pertencente aos volumes destinados

Substituido pela Lei n° 13.005/2014 (Plano Nacional de Educacgdo 2014-2024)
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aos chamados temas transversais. Segundo Jane Felipe, isso se deve a diversos
fatores, “em especial as preocupantes estatisticas em torno dos indices de
contaminacdo pelo HIV-AIDS, bem como os altos indices de gravidez na

adolescéncia, especialmente na faixa entre 10 e 14 anos”. (FELIPE, 2007, p. 80).

Claudia Vianna e Sandra Unbehaum nos afirmam que:

Apesar das criticas, os PCN inovaram ao introduzir a perspectiva de género
como uma dimenséao importante da constituicdo da identidade de criancas e
de jovens e de organizacdo das relacBes sociais. A compreensdo das
relagbes de género, de como se constroem e se estabelecem em nossa
sociedade é apresentada como fundamental para qualquer proposta de
organizagdo curricular. Ha cuidado em definir o conceito de género e
apontar as implicacbes desta questdo nas relagBes e conteldos escolares.
A forma como encaminham a orientacdo do trabalho docente atende a
demanda do movimento de mulheres: o combate ao sexismo. (VIANNA;
UNBEHAUM, 2006, p. 420).

Apesar da importancia dos PCN’s por abordar pela primeira vez tematicas de
género e sexualidade em um documento formal de educacdo no pais, o topico
Orientacdo Sexual ainda era compreendido como uma atividade informativa e
reguladora, sendo dada énfase a uma visdo reducionista de uma sexualidade
pautada na heterossexualidade, sem problematizar as discriminacdes e as inUmeras
violéncias sofridas pela comunidade LGBTI. Contudo, apesar das criticas, € valido
ressaltar que foi a partir dos parametros que essas tematicas foram inseridas
oficialmente, pela primeira vez, nas escolas brasileiras (UNBEHAUM; VIANNA,
2016).

Desde a publicagdo dos PCN’s, varios outros documentos foram publicados
para a orientacdo do trabalho docente no que se refere as tematicas de género. A
propria compreensdo do conceito também foi modificada nesses documentos, ao
longo desse periodo, reflexo do avanco de pesquisas e da construcao de saberes
desta area do conhecimento. As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao
Basica (DCNEB), por exemplo, compreendem género como uma das categorias
constituintes das identidades dos sujeitos, trazendo inclusive um capitulo sobre as
Diretrizes Nacionais para a Educacao em Direitos Humanos em que essa tematica é
mais enfatizada, muito embora ela também apareca em outras partes do texto, como
as Diretrizes Nacionais para o Ensino Médio, por exemplo.

Atualmente, o Brasil vive um momento muito peculiar em muitos aspectos,
inclusive, no que diz respeito a abordagem das tematicas de género e sexualidade

na educacdo do pais. Apesar do crescimento de movimentos conservadores, que
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aprovaram a supressdo de tais conceitos tanto no Plano Nacional de Educagao
(PNE) quanto na versao final da Base Nacional Comum Curricular (BNCC),
publicada em 2017, existem muitos documentos, como ja citados, que orientam o
trabalho docente a este respeito. Este contexto é reverberado, também, para as
esferas estaduais e municipais. Sandra Unbehaum e Claudia Vianna, dizem-nos
que:

Com base no discurso de setores religiosos e conservadores advogam-se a
supressédo das palavras género, diversidade e orientacdo sexual nos Planos
Estaduais e Municipais de Educacéo. Para justificar essa excluséo, utilizam
o pseudoconceito da “ideologia de género”, que ensinaria as criangas a nao
ter pertencimento identitario e acabaria com as familias, criando um
verdadeiro panico em relacdo a essa tematica. Panico injustificado porque
género ndo é uma ideologia, € um conceito que procura ampliar o debate
sobre a qualidade da educacéo, democratica e acolhedora de todos e todas
independente de seu pertencimento racial, étnico, religioso ou de género. A
intengdo ndo é ensinar cCOMO ser menino ou ser menina ou acabar com a
familia como uma instituicdo, mas acolher todas as formas de ser menino
ou menina ou qualquer modelo de organizagdo familiar (UNBEHAUM;
VIANNA, 20186, p. 97).

Em Pernambuco, estado em que esta pesquisa foi realizada, tal situacao
também é notoéria. Em simetria com a decisdo de suprimir o conceito de género do
Plano Nacional de Educacéo (como ja mencionado), foi retirado o referido termo do
Plano Estadual de Educacao, em 2015, por decisdo da Assembleia Legislativa do
estado. Apesar disso, assim como ocorre na esfera federal, o Estado possui
documentos orientadores em Educacédo, assim como politicas de governo (como as
implementadas pela SecMulher, as quais estédo incluidos os Nucleos de Estudo de
Género e Enfrentamento da Violéncia Contra Mulher) que contemplam a perspectiva
de género na educacéo.

Dentre estes documentos, podemos citar as Orientagbes Curriculares
Pedagogicas para a Educacdo em Direitos Humanos (2012) e os Parametros para a
Educacao Basica do Estado de Pernambuco (2013). Ambos fornecem orientacdes
as/aos docentes no trato das tematicas de género nas escolas.

Em formato de caderno, as Orientacbes Pedagodgicas para a Educacdo em
Direitos Humanos da Rede Estadual de Ensino de Pernambuco, fruto de uma
politica educacional do estado (Educacdo em Direitos Humanos), compdem uma
coletanea que se propde a trazer subsidios para as/os docentes trabalharem, de

forma transversal, tematicas relacionadas aos Direitos Humanos, através dos
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diversos componentes curriculares do Ensino Fundamental e Médio, em todas as
modalidades de ensino (PERNAMBUCO, 2012).

Trazendo em seu Eixo Tematico 02, intitulado “Promogao da Igualdade entre
Géneros e Diversidade Sexual: Como Construir a Autonomia Feminina? O Respeito
ao Género e a Orientacdo Sexual?”, as OPEDH contemplam as citadas tematicas e

determinam o seguinte objetivo geral deste eixo tematico:

Possibilitar a articulagéo entre os varios conhecimentos e saberes com suas
respectivas competéncias e habilidades, promovendo um ensino interativo
gue possibilite 0 debate sobre a promocao da igualdade entre géneros, o
combate & violéncia contra a mulher e o fortalecimento da sua autonomia,
bem como o enfretamento da homofobia e a defesa da livre orientacédo
afetivo-sexual (PERNAMBUCO, 2012. p.30).

Com a proposta de trazer materiais de apoio, questionamentos, atividades
para serem trabalhadas em sala de aula, as OPEDH néo se esgotam em si mesmas,
ou seja, as/os docentes ndo devem se limitar a elas, como dito no préprio
documento, mas utiliza-las como um suporte, uma orientacdo para outras atividades
e praticas sejam abordadas a partir da temética.

Os Parametros para a Educacdo Basica do Estado de Pernambuco,
documento publicado em 2012, também trazem no decorrer do seu corpo referéncia
ao conceito de género, em conformidade com a Base Curricular Comum do Estado,
conforme explicito no préprio documento. Porém, ndo ha maiores detalhamentos a
este respeito, ficando apenas limitado a apresentar género enquanto uma das
categorias que compdem a identidade dos sujeitos, alertando para o respeito e a
construcdo da equidade.

Os parametros também ratificam a importancia de se olhar e refletir sobre as
praticas pedagogicas que envolvem o0s processos de ensino e aprendizagem,
devendo levar em consideracdo as relacdes de poder e dominagcdo nos processos
de construcdo de identidade, incluindo ai as questbes de género, a partir de uma
perspectiva historica, social e cultural (PERNAMBUCO, 2012).

No ambito federal, varios documentos (sejam leis, programas, planos etc.)
foram produzidos com o objetivo de contemplar as perspectivas de género na
educacgdo, subsidiando acbes para o desenvolvimento de politicas em diversas
esferas (Ministério da Educacdo, Secretaria Nacional de Politicas Publicas para

Mulheres, etc.), fruto de reivindica¢des dos diversos movimentos sociais, na tentativa
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corrigir situacdes de invisibilizagdo, subordinacéo, exclusdo em que determinados
grupos foram culturalmente e socialmente alocados ao longo da Histéria até o
presente momento.

Segundo Sandra Unbehaum e Claudia Vianna (2016), a primeira gestdo do
governo Lula foi um periodo de expansao de Organizacbes Nao Governamentais
que, através de repasses de recursos, incentivaram acdes e producdo de
conhecimentos referentes a desigualdade de género e diversidade sexual,
juntamente com as transformacfes de institucionalidade e a criacdo de novas
secretarias, somando-se na construcdo de politicas publicas de educacao,
materializadas, sobretudo, em programas do governo federal, como Programa Brasil
Sem Homofobia, Educacédo para Diversidade e Cidadania, Construindo a Igualdade
de Género, Educando para a Igualdade de Género, Raca e Orientacdo Sexual,
Género e Diversidade da Escola, entre outros.

Vale ressaltar, que “(...) o foco principal das politicas educativas voltadas para
género e diversidade sexual nos dois governos do presidente Lula foi a formacgéo
docente” (UNBEHAUM; VIANNA, 2016, p. 90), tendo em vista a quantidade de
programas e acdes para esse fim, uma vez que a falta de formacao inicial e
continuada das/dos docentes a respeito dessas tematicas ja vinha sendo apontada
por pesquisas realizadas na Academia e/ou financiadas por ONG’s, como um dos
principais entraves para a inclusdo da perspectiva de género e diversidade sexual
nas escolas. A implementacdo desses programas ganha amplitude a partir da
criacdo da SECAD, que surge da fusdo da Secretaria de Inclusdo Educacional
(SECIRE) com a Secretaria Extraordinaria de Erradicacdo do Analfabetismo (SEEA),
no ambito do Ministério da Educacédo. Vejamos as consideracfes de Unbehaum e

Vianna:

ApoOs a criagdo da SECAD, canalizaram-se para a agenda governamental
do MEC temas e sujeitos que dela estavam excluidos. Com a presenga
desses setores nos espacos da administracdo publica assistimos a
conversdo de antigas denuncias em propostas de politicas educacionais, no
ambito federal.

E essa secretaria que se incumbe de traduzir as propostas de
desenvolvimento de a¢Bes no ambito da educacdo gestadas em outros
programas e planos gerais (UNBEHAUM; VIANNA, 2016, p. 87).

Dentre essas a¢0Oes de planos e programas gerais, como nos dizem Sandra
Unbehaum e Claudia Vianna (2016), podemos destacar, aqui, as que foram fruto do
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Plano Nacional de Educacéo em Direitos Humanos (PNEDH) e do Plano Nacional
de Politicas Publicas para Mulheres (PNPM). O primeiro se trata de um plano de
educacao, que aprofunda as questdes trazidas pelo Programa Nacional de Direitos
Humanos (PNDH) numa busca por solucionar demandas novas e antigas na ordem
da justica social, visando a “promogdo da igualdade de oportunidades e da
equidade, no respeito a diversidade e na consolidacdo de uma cultura democratica e

”

cidada” (BRASIL, 2007, p. 11). No segundo documento, é dedicado um capitulo as
politicas de educacéo para mulheres, norteando, assim, as politicas desenvolvidas
pelas secretarias estaduais da Mulher, incluindo ai a SecMulher/PE, que comp&e
Nnosso objeto de pesquisa.

O Plano Nacional de Educacdo em Direitos Humanos se apresenta como um
documento fruto do compromisso do Estado brasileiro, juntamente com a sociedade
civil organizada. Busca, como dito acima, incorporar as questdes trazidas pelo
Programa Nacional de Direitos Humanos (PNDH) e ratifica os acordos assumidos

internacionalmente pelo Brasil, enquanto signatario. Vejamos:

O Estado brasileiro tem como principio a afirmacdo dos direitos humanos
como universais, individuais e interdependentes e, para sua efetivacéo,
todas as politicas publicas devem considera-los na perspectiva da
construcdo de uma sociedade baseada na promocdo da igualdade de
oportunidades e da equidade, no respeito a diversidade e na consolidacdo
de uma cultura democratica e cidada (BRASIL, 2007, p.11).

Segundo o préprio documento, o0 PNEDH deve ser compreendido como uma
politica de Estado que deve fomentar acfes, programas e outras politicas que sejam
comprometidas com a “cultura de respeito e promocédo de direitos humanos”
(BRASIL, 2007, p. 11), ratificando tratados internacionais, como a Conferéncia
Mundial de Viena e o Programa Mundial de Educacdo em Direitos Humanos, que
tem como um de seus objetivos: “fomentar o entendimento, a tolerancia, a igualdade
de género e a amizade entre as nacbes, 0s povos indigenas e grupos raciais,
nacionais, étnicos, religiosos e linguisticos” (ONU, 1997 apud BRASIL, 2007, p. 24).

O PNEDH traz as tematicas de género, na maioria das vezes, implicitas no
conceito de direitos humanos, ou seja, ndo ha um detalhamento das abordagens de
género na educacdo, porém ressalta que esta deve ir além de uma aprendizagem

limitada a cognicdo, devendo abarcar o desenvolvimento social e emocional,

compreendendo que nédo deve ser vista apenas como um direito em si mesmo, mas,
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também, como um meio para se ter acesso a outros direitos, almejando o pleno
desenvolvimento humano e valorizando grupos socialmente excluidos (BRASIL,
2007).

Apesar do documento, em sua maioria, abordar questfes ligadas a género
dentro de um conjunto mais amplo, que seriam os direitos humanos, ele traz como

um dos seus principios norteadores para a educacéo basica o seguinte:

A educacdo em diretos humanos deve estruturar-se na diversidade cultural
e ambiental, garantindo a cidadania, o acesso ao ensino, permanéncia e
conclusao, a equidade (étnico-racial, religiosa, cultural, territorial, fisico
individual, geracional, de género, de orientacdo sexual, de opcéo politica, de
nacionalidade, entre outros) e a qualidade da educacédo (BRASIL, 2007,
p.32).

Ou seja, o PNEDH apresenta a equidade de género e de orientagcdo sexual
como um dos principios a nortearem as ac¢des, politicas e programas para o0
desenvolvimento de uma educacao em direitos humanos, colaborando, assim, para
que as teméticas de género estejam presentes no ambiente escolar, pois, como o
proprio documento afirma, a escola é o local onde concepgbes de mundo e de
consciéncia social sdo estruturadas, onde deve haver formacédo de cidadania, de
construcdo de sujeitos sociais e de desenvolvimento de praticas pedagdgicas.
(BRASIL, 2007).

Ja o Plano Nacional de Politicas Publicas para Mulheres (PNPM), utilizando a
transversalidade como principio orientador das suas politicas, busca “ressignificar os
conceitos-chave que possibilitam um entendimento mais amplo e adequado das
estruturas e dinamicas sociais que se mobilizam na producdo de desigualdades de
género, raciais, geracionais, de classe, entre outras” (BRASIL, 2013, p. 10).
Enquanto praticas e acdes, a transversalidade seria utilizada como uma estratégia,
onde seria “possivel a reorganizacao de todas as politicas publicas e das institui¢cdes
para incorporar a perspectiva de género, de modo que a acdo do Estado como um
todo seja a base da politica para as mulheres” (BRASIL, 2013, p. 10).

Dessa forma, o PNPM, enquanto documento orientador de politicas publicas
para mulheres nos anos de 2013-2015 (porém ainda vigente), tem como objetivo a
equidade de género em todas esferas da sociedade. Foi produzido com a
participacdo da sociedade civil, do movimento de mulheres rurais e urbanas, de

feministas e de organismos estaduais e municipais de politicas para as mulheres,
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através das Conferéncias de Mulheres municipais, estaduais e nacional, segundo
consta no proprio documento.

Em seu segundo -capitulo, intitulado “Educagdo para a Igualdade e
Cidadania”, o documento trata das politicas direcionadas a Educacdo, pois
compreende que elas séo imprescindiveis a construcdo do livre exercicio de direitos,
para a autonomia e o desenvolvimento econOmico e social, possibilitando a
desconstrucdo de hierarquias e opressfes referentes a género, etnia, raca,
sexualidade etc. Para tal, foram estabelecidos os seguintes objetivos gerais na
construcéo das politicas direcionadas a Educacdo no Plano Nacional de Politicas
Publicas para Mulheres:

I. Contribuir para a reducdo da desigualdade entre mulheres e homens e
para o enfrentamento do preconceito e da discriminagdo de género, étnica,
racial, social, religiosa, geracional, por orientacdo sexual, identidade de
género e contra pessoas com deficiéncia por meio da formacgédo de
gestores/as, profissionais da educacdo e estudantes em todos os nhiveis e
modalidades de ensino. Il. Consolidar na politica educacional as
perspectivas de género, raca, etnia, orientagdo sexual, geracional, das
pessoas com deficiéncia e o respeito a diversidade em todas as suas
formas, de modo a garantir uma educacéo igualitaria e cidada. Ill. Promover
0 acesso e a permanéncia de meninas, jovens e mulheres a educacéo de
gualidade, prestando particular atencdo a grupos com baixa escolaridade
(mulheres adultas e idosas, com deficiéncia, negras, indigenas, de
comunidades tradicionais, do campo e em situacdo de prisdo, e meninas
retiradas do trabalho infantil) (BRASIL, 2013 p. 23).

Esta politica adotada pelo Governo Federal, por sua vez, segue as
orientacbes apresentadas nos Objetivos de Desenvolvimento do Milénio,
estabelecidos pela Organizacdo das Nacdes Unidas, no ano 2000, cujas metas sao
“oferecer educagao basica de qualidade para todos” e “promover a igualdade entre
0s sexos e a autonomia das mulheres”, dentre outras. Dessa forma, o Plano
Nacional de Politicas Publicas para Mulheres compreende que a qualidade da
educacao esta intimamente ligada a equidade entre as pessoas e a valorizacdo da

diversidade, respeitando as diferencas e desconstruindo preconceitos.

Como documento orientador para a implementacdo de politicas publicas que
visam a reparacédo do suprimento de direitos de grupos excluidos cultural, social e
historicamente, o PNPM faz um recorte de género ligado sobretudo ao direito das
mulheres, sendo um documento politico que visa combater o sexismo e as situacoes

de maior vulnerabilidade, constituidos ao longo da Histéria em que estas estdo
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inseridas. “Construido por todas as variagdes, o grupo ‘mulheres’, pode ser visto
como tendo uma histéria social coletiva de desempoderamento, exploracdo e
subordinacgao, que se estende até o presente” (MIGUEL, 2014, p. 92). Vale ressaltar
que o citado documento ndo reduz sua compreensdo de género a categoria
“‘mulheres” (pois abarca a concepgao relacional de poder contida neste conceito),
mas foca suas metas e objetivos para este grupo, pois tem o intuito claro de
fortalecé-lo politicamente, economicamente, socialmente, empoderando-0 em

diversas areas.

Um dos pontos que nos chama a atencdo no Plano é a questdo do acesso a
educacdo. Segundo o documento, esta problematica foi superada no que se refere
ao acesso ao ensino formal, ja igualitario entre homens e mulheres. Porém, quando
levamos em consideracdo outras perspectivas sociais como etnia, raca e renda,
ainda percebemos desigualdades neste acesso, sobretudo quando observamos a
situacdo das mulheres negras. Entdo, para que politicas de reparacéo social sejam
implementadas, faz-se necessario compreender que essas diversas categorias
andam de maos dadas, sendo fundamental uma andlise mais cuidadosa quando nos
referimos a equivaléncia no acesso a educacdo. Vejamos abaixo os graficos do
IBGE:

Gréfico 01 - Taxa de frequéncia liquida das pessoas de 6 a 24 anos de idade, por sexo e

cor/raga, segundo o nivel de ensino — 2011
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Fonte: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios. Rio de Janeiro-RJ, 2011. Apud: Raseam, 2013, p. 77
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Grafico 02 - Taxa de frequéncia liquida no ensino médio por sexo — Grandes Regifes — 2011
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Fonte: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios. Rio de Janeiro-RJ, 2011. Apud: Raseam, 2013, p. 75

Gréfico 03 — Taxa de frequéncia liguida no ensino superior, por sexo, segundo as Grandes

Regides — 2011

25,0
20,0
150 125
g2

10,0

=]

oo

Marte Mardeste Sudeste Centro-Cede
Bhiulheres Homens

Fonte: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios. Rio de Janeiro-RJ, 2011. Apud: Raseam, 2013, p.76

Mesmo com essa equivaléncia no acesso ao ensino, a partir das categorias
‘homens” e “mulheres”, o PNPM nao entende que no Brasil exista de fato uma
equidade de género na educacéo do pais, pois considera que, apesar de resolvida

(neste quesito) a problematica do acesso, ainda existem disparidades nos
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contelidos, nos cursos e na construcdo das carreiras profissionais de homens e

mulheres. Vejamos:
Se, por um lado, grande parte dos indicadores educacionais mostra que as
mulheres se sobressaem em relacdo aos homens; esses indicadores
também comprovam a persisténcia de graves desigualdades associadas a
discriminagdo sexista, étnica e racial, a concentracdo de renda, a
distribuicdo desigual de riqueza entre campo e cidade. Se, por um lado, a
situacdo mais favoravel para as mulheres do que para os homens no campo
educacional revela o sexismo nas escolhas das carreiras académicas; por
outro, desnuda a ampliacéo da desigualdade entre as proprias mulheres. E
preciso considerar a interseccionalidade entre género, raca, etnia,
rural/urbano e orientacdo sexual para o desenvolver politicas especificas
gque combatam preconceitos, mesmo entre mulheres. A taxa de
analfabetismo das mulheres negras é o dobro da taxa das mulheres
brancas; e 0 acesso a educacéo das meninas e mulheres das areas rurais é
menor, em relacdo as que vivem nas &reas urbanas. J4 entre 0s povos

indigenas a desigualdade de género € maior nas matriculas, principalmente
no ensino médio (BRASIL, p. 22-23, 2013).

Dessa forma, mesmo com a equivaléncia no acesso a educagdo entre 0s
géneros, podemos observar que esta ainda carrega outras marcas advindas de
problematicas sociais diversas, como a questdo de renda, raca / etnia, sexualidade
etc.; assim como as tematicas trabalhadas tanto nas escolas quanto em instituicoes
de ensino superior ainda carregam reflexos da exclusdo de varios grupos sociais
que nao sao representados quando sao pensados os conteudos, quando o0s
curriculos sdo elaborados, quando restringe determinadas areas do conhecimento a
homens ou a mulheres. Por isso, faz-se necessario repensarmos, refletirmos sobre
as entrelinhas que compdem as estruturas do que compreendemos por educacgao

formal, sendo necessaria uma verdadeira quebra de paradigmas.

Por tratar as tematicas a partir da perspectiva da transversalidade, de forma
nao apenas tedrico-metodoldgica, mas também estratégica, como dito no préprio
PNPM, muitas de suas metas, objetivos e linhas de acdo ndo serdo executados pela
Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres, mas por outros 6rgaos, dentre
eles, o Ministério da Educacdo como o principal executor das acdes referentes a
Educacéo. Por isso, a importancia do PNPM como documento politico, que abrange
diversas areas sociais, incluindo a educacéao, que busca construir uma sociedade

com maior equivaléncia entre os géneros.

As acdes propostas pelo PNPM, no que tange a educacdo, sao

implementadas tanto pela SPM, quanto por outros 6rgaos como o CNPqg e o MEC,
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por exemplo, e em especial, vinculada a este ultimo, frisamos a SECADI, que é a
“secretaria que se incumbe de traduzir as propostas de desenvolvimento de acdes
no ambito da educacdo gestadas em outros programas e planos mais gerais”
(UNBEHAUM; VIANNA, 2016, p. 87).

Dentre essas ag0es, como exemplo, podemos destacar o Programa Mulher
na Ciéncia, que “visa estimular a producdo cientifica e a reflexdo acerca das
relacbes de género, mulheres e feminismos no pais, bem como promover a
participacdo das mulheres no campo das ciéncias e carreiras académicas”®
(BRASIL, 2006) e o Curso Género e Diversidade na Escola (GDE), que fomenta

a insercdo do debate de género no curriculo escolar.

Como dito acima, o Governo Federal também fez uso de publicacdes de
documentos produzidos com o intuito de ampliar o debate de género para dentro das
escolas, sendo estes dirigidos ndo apenas para a formacéao discente como, também,
para a docente, fornecendo, assim, um material de apoio para abordar tematicas
relacionadas a género dentro de sala de aula, sendo esta a principal estratégia do
Governo Lula para o fomento da perspectiva de género na educacéo. Dentre estes,
podemos citar a Cartilha de Direitos Humanos (2008), os livros Género e
Diversidade na Escola (2009) e Olhares Feministas (2007), além do caderno
Relagdes Etnico-raciais e de Género, modulo 4—inclus&o social (2007), pertencente
ao Programa Etica e Cidadania: Construindo Valores na Escola e na Sociedade.

Vale ressaltar que as bases das politicas publicas relacionadas a essas
teméticas foram construidas ao longo das gestdes dos governos Lula (2003-2010) e
Dilma Rousseff (2011-2016), o que é notério quando observamos as datas de
publicacdo dos documentos. Cabe, também, observar que, no atual governo de
Michael Temer, implantado apés o impeachment da presidenta eleita, houve alguns
retrocessos para o desenvolvimento das politicas que visam a equidade de género.
Como exemplo, podemos citar a interrup¢do, em meio ao processo de impeachment,
do processo de constru¢cdo do novo Plano Nacional de Politicas para as Mulheres. O
novo plano deveria ter sido lancado em 2016 (uma vez que o vigente atualmente sé
teria validade até 2015), mas até o presente momento ndo foi concluido. Também

podemos citar a suspensdo, em 2016, do Prémio Construindo a Igualdade de

8 Disponivel em < http://www.spm.gov.br/assuntos/educacao-cultura-e-ciencia/programas-

acoes>. Acesso em 29 jun. 2018.
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Género, tdo importante para a construcdo de conhecimento em género, tanto nas
escolas quanto em Instituicdbes de Ensino Superior. Na sua pagina na Internet,
encontramos um informe avisando que o evento sera retomado em 2017, mas, até
meados de 2018, ndo ha nenhum calendario disponivel. Outro exemplo € a extincdo
do Ministério das Mulheres, da Igualdade Racial e dos Direitos Humanos (MMIRDH)
e a consequente restricdo das politicas publicas para mulheres a uma pasta,
nomeada de Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres, no recém criado
Ministério da Justica e Cidadania.

Esses documentos, apesar de fazerem parte de uma outra gestdao do
Governo Federal e de uma conjuntura politica diversa da atual, ainda sdo os
principais orientadores para o0 desenvolvimento das tematicas de género na
educacdo no Brasil. Importante ressaltar que estes, assim como as politicas
nacionais que abordam essas tematicas, reverberam, para os estados e o0s
municipios, a forma de elaboracdo de suas politicas e documentos orientadores.

Assim, podemos afirmar que as politicas publicas e suas manifestacdes
através de planos, leis, acfes, documentos orientadores etc., (sejam nacionais,
estaduais ou municipais), que contemplam as questdes de género como as citadas
acima, fornecem as bases para a constru¢cdo de conhecimento destas teméaticas
dentro das escolas.

Assim, compreender a intencionalidade destes documentos, tanto aqueles
gue expressam e contemplam as tematicas de género quanto aqueles que
invisibilizam essas teméticas, € importante para compreendermos essa teia de
construcdo de conhecimento que acontece no interior das escolas. As relagdes de
género, como nos diz Scott (1995), sdo fruto de relagbes de poder. Abordar ou
silenciar as tematicas de género sao decisdes politicas, reflexo dos posicionamentos

de quem o faz.

2.2 O Atual cenério

No momento em que este trabalho foi realizado, entre os anos de 2016 e
2018, assolava no Brasil uma séria crise econdmica e politica. Esta, juntamente com
outros fatores, contribuiu para o crescimento de ideias conservadoras, cujos

representantes vem conquistando quantitativos significativos no Congresso Nacional
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e nas Assembleias Legislativas e Camara dos Vereadores. Dentre estes, podemos
citar grupos religiosos fundamentalistas que, muitas vezes, encontram-se blocados
em bancadas de poder e, com relativa frequéncia, tem trazido a tona discussdes
sobre a insercdo da perspectiva de género e sexualidade na educacdo, quase
sempre, como algo danoso para a sociedade. Dessa forma, tais tematicas vém
sendo combatidas, através de compreensfes equivocadas e distorcidas, o que
termina por colocar em risco direitos de uma parcela da populacéo, ferindo, assim,

principios democraticos.

Esta situacdo vem se tornando pauta de discussbes entre varios setores
sociais e ganhado visibilidade, sobretudo apds a exclusdo do conceito de género no
Plano Nacional de Educacao (2014), na ultima versao da Base Nacional Comum
Curricular (2017) e nos varios projetos de lei inspirados no movimento Escola Sem
Partido que vem tramitando no legislativo brasileiro, e que visam, dentre outras

coisas, impedir o que nomeiam erroneamente de ‘ideologia de género’.

Como exemplo, podemos citar a apresentacédo do Projeto de Lei 867/2015, de
autoria do deputado lzalci Ferreira (PSDB-DF)°, oriundo do Anteprojeto de Lei
Federal do Escola Sem Partido que possui como um dos seus objetivos a proibicéo

da “ideologia de género”. Vejamos 0 que expressa o seu artigo terceiro:

Art. 3°. O Poder Publico ndo se imiscuira na orientagcdo sexual dos
estudantes nem permitird qualquer pratica capaz de comprometer o
desenvolvimento de sua personalidade em harmonia com a respectiva
identidade biolégica de sexo, sendo vedada, especialmente, a aplicagdo dos
postulados da teoria ou ideologia de género.

O que apregoa o0 Escola Sem Partido neste quesito € fruto do crescimento
dessas ideias conservadoras, muitas vezes ligadas ao fundamentalismo religioso,
como dito acima, que ferem principios basicos de respeito a cidadania e a garantia
de direitos, pois desconsideram as perspectivas de género e sexualidade, mantendo
estruturas sociais benéficas para parcelas privilegiadas da populacéo, divergindo do
gue se compreende por livre exercicio de diretos e da equidade entre as pessoas. O
veto a chamada ‘ideologia de género’ é também uma forma de sobreposicdo de

valores de ordem pessoal em espacos publicos (como a escola), configurando,

Projeto vetado por ser considerado inconstitucional segundo parecer do Ministério Publico.
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dessa forma, equivocadas misturas, traduzidas em projetos de lei, de interesses

privados nas esperas publicas.

O citado projeto do deputado Izalci Ferreira (PSDB-DF) ndo € o unico que
procurou censurar o debate de género nas escolas, varios outros (tanto nas esferas
municipais, quanto estaduais e federais) transitam ou transitaram com esta mesma
finalidade pelo legislativo brasileiro nos dltimos anos. Compreendemos que esses
projetos ferem principios como a livre docéncia e a liberdade de expresséo, bem
como desrespeitam a pluralidade das pessoas.

Alguns desses projetos que visam censurar a inclusdo da perspectiva de
género e sexualidade nas escolas ja tiveram pareceres negativos do Ministério
Pudblico, por serem considerados inconstitucionais. Em marco de 2017, o Supremo
Tribunal Federal (STF) vetou a lei 7.800/2016 do Estado de Alagoas, referente ao
programa ‘Escola Livre’ (baseado no Escola Sem Partido) pelo ndo cumprimento do
ordenamento juridico, uma vez que é competéncia privativa da Unido legislar sobre
as diretrizes e bases da educacao nacional. A referida decisdo do STF reverberou,
também, para outros projetos de lei que foram submetidos aos legislativos estaduais

e municipais.

Apesar disto, mesmo com a supressao dos conceitos de “identidade de
género” e “orientagdo sexual’ no atual Plano Nacional de Educagdo e na recente
versao da Base Nacional Comum Curricular (o que consideramos um retrocesso),
nao esta proibido que essas questdes sejam abordadas em sala de aula, ou seja,
ndo existe efetivamente impedimento para docentes tratarem tais teméaticas, uma
vez que outros documentos (inclusive produzidos pelo Ministério da Educacdo—
MEC) alertam para a importancia da perspectiva de género e sexualidade nas

escolas.

Consideramos que esses movimentos conservadores, ao se proporem ocupar
esferas publicas, podem limitar liberdades, sobretudo de grupos de pessoas que
historicamente foram colocadas a margem da sociedade e dos padrbes impostos.
Pessoas cuja expressado da identidade € negada a partir de uma exclusdo social
sustentada na diferenca, construida socialmente de forma negativa através de

diversos simbolismos que termina por classificar os diversos sujeitos.
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Por isso, consideramos que tratar questdes ligadas a identidade (ndo apenas
género, mas todas as categorias) dentro do ambiente escolar e académico é
imprescindivel para que préaticas que sdo contrarias a principios emancipatoérios e
democraticos (que ratificam normatizacdes, hierarquias e privilégios) sejam

debatidas e combatidas.

Apesar de toda pressao politica de grupos conservadores para a retirada dos
conceitos de género e diversidade sexual em documentos de educacao e do veto ao
Kit Escola Sem Homofobia, ainda no Governo Dilma, frisamos ndo esta proibido que
essas questdes sejam abordadas em sala de aula. Como exemplo, podemos citar a
Nota Técnica 24, de 17/08/2015, da Coordenadoria de Direitos Humanos do MEC,
publicada (como explicitado na propria nota) como uma resposta para as “demandas
das organizagbes sociais, parlamentares e sistemas de ensino” (BRASIL, 2015) em
torno do debate de género e orientacdo sexual, a partir da publicacdo (e a
consequente supressdao desses conceitos) dos Planos Nacional, Estaduais e
Municipais de Educacdo. A citada nota ratifica o compromisso de se tratar de
questdes ligadas a género e sexualidade e é finalizada da seguinte forma:

(...) O Ministério da Educacéo reitera a importancia dos conceitos de género
e orientacdo sexual para as politicas educacionais e para o proprio
processo pedagégico. E conhecimento cientificamente produzido que nao
pode ser excluido do curriculo. E categoria-chave para a gestéo, para a
formagdo inicial e continuada de profissionais do magistério e para a
valorizagdo da carreira docente. Por fim, é categoria central no processo de
construgdo de uma escola efetivamente democréatica, que reconheca e
valorize as diferencas, enfrentando as desigualdades e violéncias e

garantindo o direito a uma educacéo de qualidade a todos e todas (BRASIL,
2015, n.p.).

Além disto, o Brasil enquanto signatario de acordos internacionais que
ratificam compromissos no ambito dos Direitos Humanos (como a Convencao
Interamericana de Direitos Humanos — Pacto de San José da Costa Rica, a
Declaragdo do Milénio, da ONU, a IV Conferéncia Mundial sobre a Mulher, dentre
outros) ndo pode se furtar de tratar tais tematicas, seja nas areas da Saude,
Educacéao, Direito etc., pois estes compromissos reconhecem e legitimam os direitos
de grupos excluidos socialmente, como pessoas LGBTI, mulheres, negros/as etc.
Dessa forma, o estado brasileiro, independente das politicas adotadas por cada

governo, ndo deve eximir-se de tratar dessas tematicas nas diversas areas.

41



Por isso, politicas implementadas como a Rede de Educacdo para a
Diversidade (a nivel federal) e os Nucleos de Estudos de Género e Enfrentamento
da Violéncia Contra Mulheres (a nivel estadual), por exemplo, sdo imprescindiveis
para o pleno exercicio de direitos de grupos historicamente excluidos na sociedade.
Em nota publicada recentemente, repudiando a exclusao dos conceitos de género e
orientacdo sexual da Base Nacional Comum Curricular, a Ordem os Advogados do

Brasil, afirma que:

Suprimir das politicas educacionais o respeito as diferencas sexuais e de
género, sb ensejard o aumento dos vergonhosos ndmeros da Igbtifobia, que
coloca o Brasil como o pais que registra o maior nimero de mortes de
transexuais do mundo. O bullying homofébico enseja a evasdo escolar e a
marginalizagdo de um segmento de cidad&dos que ainda vivem & margem da
tutela juridica do estado. E indispensavel assumir a escola 0 compromisso
de ensinar as criangas e aos adolescentes o respeito a diferencga, Unica
forma de construir uma sociedade mais justa e igualitaria (OAB, 2017, n.p.).

Assim, compreendemos que acfes e programas como o0s Nucleos de Estudos
de Género e Enfrentamento da Violéncia Contra Mulher sdo relevantes para a
construcdo de uma educacdo com mais equidade e inclusdo. Entendemos que o
desenvolvimento de suas a¢les pode trazer resultados positivos a curto, médio e
longo prazos, tanto dentro das instituicdes onde foram implementados, quanto nas

comunidades onde seus sujeitos estao inseridos.

Por isso, vale ressaltar que, paralelamente ao trabalho dentro de sala de aula,
€ imprescindivel que haja politicas publicas que assegurem o trabalho docente no
que se refere a perspectiva de género na escola, assim como, também, no que
tange a quaisquer outras tematicas que busquem contribuir para o desenvolvimento
de sujeitos criticos e empoderados que possam participar ativamente da construcao
de uma sociedade mais equivalente. Dessa forma, compreendemos como uma
relevante perda a supressédo dos citados conceitos em documentos educacionais tao
importantes, pois abalam a garantia da construcdo de politicas especificas que

visam a equidade de género e o respeito ao pluralismo e diversidade sexual.

No proximo topico, abordamos com mais detalhes os Nucleos de Estudos de
Género e Enfrentamento da Violéncia Contra Mulher (NEG), enquanto acao fruto de
uma politica publica do estado de Pernambuco para fomentar a inclusédo da
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perspectiva de género nas escolas, indo de encontro aos movimentos

conservadores aqui discutidos.

2.3 Os NEG’s

Os Nucleos de Estudos de Género e Enfrentamento da Violéncia Contra Mulher
(NEG) compdem uma acédo da Secretaria da Mulher de Pernambuco, cujo objetivo é
fomentar a construcdo de conhecimento em género no ensino formal tanto em
escolas publicas quanto em Instituicbes de Ensino Superior que, através da
assinatura do documento intitulado “Protocolo de Intencgbes”, firmam compromisso

com a SecMulher/PE para implementacédo e gestao desses nucleos.

Com a intencdo de fomentar o debate de género no ambiente escolar e
académico, a SecMulher deu inicio, em 2009, aos Nucleos de Estudos de Género e
Enfrentamento da Violéncia Contra Mulher (NEG). Para a ampliacdo e possibilidade
de adeséo das escolas publicas, foi firmado um termo de cooperacao técnica com a
Secretaria Estadual de Educacdo (SEE), formalizado em dezembro de 2011,
fazendo com que esta passasse a ter uma atuacao intersetorial e articulada entre as
duas secretarias de estado. Desde entdo, foram sucessivamente acrescentadas
novas parcerias, tais como: A Fundacdo Joaquim Nabuco (Fundaj), a Universidade
Federal de Pernambuco (UFPE), o Instituto Federal de Pernambuco (IFPE), a
Fundacdo do Patrimbnio Historico e Artistico de Pernambuco (Fundarpe), a
Universidade de Pernambuco (UPE), Companhia Editora de Pernambuco (Cepe),
entre outras, fortalecendo e expandindo os NEG.

Segundo Jansen, estudiosa dos NEG:

Os nudcleos de género articulados e implementados com o0 apoio da
SecMulher tém objetivo de contribuir com a transformacédo das relacdes
desiguais de género. A proposta dos nlcleos visa também a formacéo de
estudantes e profissionais para que possam integrar a acdo publica de
forma qualificada, conscientes do seu papel na construcdo de uma
sociedade cidadd em que todos e todas tenham acesso aos mesmos
direitos e oportunidades, tanto na esfera publica, como na privada

(JANSEN, 2012, p. 16).
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A Secretaria da Mulher de Pernambuco surge em 2007 através da Lei N°
13.205/2007 com denominacdo de Secretaria Especial da Mulher. Em 2011, foi
elevada a condicdo de secretaria de estado e passou a ter a vigente nomenclatura.
Atualmente, é regida pela Lei N° 15.452/2015, que dispde sobre a estrutura e o

funcionamento do Poder Executivo de Pernambuco.

A SecMulher tem como missao “promover os direitos das mulheres no Estado
de Pernambuco” (PERNAMBUCO, 2016, p. 33), e objetivo de “formular, desenvolver,
articular, coordenar, apoiar e monitorar politicas publicas para promover a melhoria
das condi¢cbes de vida das mulheres em Pernambuco” (PERNAMBUCO, 2016, p.
33).

Desde o inicio de sua atuacéao, a Secretaria langou o “Prémio Naide Teoddsio
de Estudos de Género”, com o objetivo de “ampliar e fortalecer o debate critico, nos
espacos formais de ensino, sobre as desigualdades entre homens e mulheres,
visando estimular a produgdo de conhecimentos acerca da categoria género”
(PERNAMBUCO, 2011). O prémio faz parte da Politica de Formacdo em Género e
Apoio as Mulheres na Producdo de Conhecimento, na Cultura e Esportes desta
Secretaria. Dessa forma, surge como um reconhecimento da producdo de
conhecimento da tematica no estado de Pernambuco, com premiacdes para
trabalhos produzidos por docentes e discentes em escolas e em Instituicbes de
Ensino Superior (IES). Foi a partir dai que a SecMulher passou a fortalecer e
incentivar a criacdo dos Nuacleos de Estudos de Género e Enfrentamento da
Violéncia Contra Mulher dentro das escolas estaduais e das IES, ou seja, os NEG
surgem como um fortalecimento ao Prémio Naide Teoddsio na construcao,
desenvolvimento e formacéo de estudos de género, com o intuito claro de promover
0 combate a violéncia contra mulheres, sua emancipacdo e a equidade entre os

géneros.

Como dito, os NEG’s e o Prémio Naide Teoddsio fazem parte das acbes da
Politca de Formacdo em Género e Apoio as Mulheres na Producdo de
Conhecimento, na Cultura e nos Esportes, que sdo coordenadas pela Geréncia de
Formacédo de Género (subordinada a Secretaria Executiva da SecMulher). Ambos
sdo subprogramas do programa de Formacdo em Género no Ensino Formal, que

possui 0 objetivo de fomentar a discussédo das relacdes de género e da violéncia
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contra mulheres dentro dos ambientes escolares e académicos, estimulando a
reflexdo sobre essas tematicas e buscando a ampliacdo de conhecimentos e
informacGes para a construcdo de politicas publicas para as mulheres e para o
combate a violéncia de género.

Vale ressaltar que a SecMulher, nestas agfes de formagdo em género,
concentra basicamente sua atencdo as pautas ligadas diretamente as politicas para
mulheres, diferentemente de outras acdes oriundas de politicas publicas
relacionadas as questbes de género, como algumas do Governo Federal (podemos
citar, por exemplo, o Programa Brasil Sem Homofobia) que debatem de forma mais
central a diversidade sexual. A este respeito, ROmulo Guedes e Silva, professor da
rede estadual em Pernambuco e estudioso da institucionalizacdo dos NEG nos diz o
seguinte:

Note-se a énfase dada pela SecMulher para as desigualdades sociais entre
mulheres e homens, delimitando, assim, 0 campo semantico que gravita em
torno do conceito de género. Diferentemente das politicas educacionais
brasileiras mais gerais que aproximam o conceito de género das questdes

relacionadas com a diversidade sexual, a SecMulher refor¢ca a agenda por
direitos dos movimentos feministas em varias frentes (SILVA, 2015, p. 31).

Ou seja, a pauta central das discussdes das relagbes de género trazida pela
SecMulher e, consequentemente, presente tanto nos Nucleos de Estudos de Género
e Enfrentamento da Violéncia Contra Mulher quanto no Prémio Naide Teoddsio de
Estudos de Género esta essencialmente centrada nas pautas dos movimentos

feministas, em detrimento das tematicas ligadas a diversidade sexual, por exemplo.

Dessa forma, a SecMulher propée que os NEG sejam unidades promotoras
de acdes de formacdo, pesquisa e extensdo, que possuem finalidade de
desenvolver praticas comprometidas com transformagdes sociais, a partir da

promocdo dos direitos da mulher e da equidade’® entre os sexos, ampliando a

10 Segundo a historiadora Joan Scott, “hdo ha sentido em se reivindicar a igualdade para

sujeitos que séo idénticos, ou que sdo os mesmos. Na verdade, reivindica-se que sujeitos diferentes
sejam considerados ndo como idénticos, mas como equivalentes” (Apud Louro, 2014. p. 50). Note-se
gue no decorrer do texto o conceito de igualdade aparecerd em citagBes de alguns documentos
norteadores, como os produzidos pela Secretaria da Mulher de Pernambuco, porém, vale ressaltar,
concordamos conceitualmente com a citada autora e, por isso, trabalhamos com o conceito de
equidade.
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discusséo sobre as rela¢des de hierarquias e privilégios que perpassam as relacdes
de género nos espacos formais de educacédo (PERNAMBUCO, 2014).

Segundo Scott,

0 género é um elemento constitutivo de relagBes sociais baseado nas
diferengas percebidas entre os sexos, e o género é uma forma primeira de
significar as relacdes de poder. As mudancas na organizacdo das relagbes
sociais correspondem sempre a mudanca nas representacdes de poder,
mas a direcdo da mudanca ndo segue necessariamente um sentido Unico
(SCOTT,1995, p. 86)

Assim, os Nucleos de Género compdem uma concepc¢ao de politicas publicas
que buscam alterar relagbes de poder, caracterizadas pela supremacia masculina,
gue estdo enraizados nas nossas estruturas sociais na tentativa de construir de uma

sociedade mais equivalente.

Para Vianna, “politica publica compreende uma modalidade de relagcéo entre
o Estado e a sociedade, ou seja, revela os modos de o Estado agir em relacdo aos
problemas existentes no interior da formagéo societaria” (VIANNA; CAVALEIRO,
2011, p. 29). A SecMulher/PE, compreende que:

Politicas Publicas de Género para as Mulheres sdo aquelas ac6es que tém
como sujeitos as mulheres e estdo voltadas, efetivamente, para o
empoderamento das mesmas, promovendo a igualdade social, politica e
econdmica entre os sexos. A aplicacdo desses conceitos preconiza que as
politicas para as mulheres venham a contemplar trés dimensdes: a. De
reparacdo das desvantagens que esse segmento da populagdo ainda
vivencia, devido aos longos anos de violacdo de seus direitos civis,
politicos, econdmicos e sociais; b. De protecdo desse segmento da
populagdo da violéncia doméstica e sexista; c. De atendimento a
especificidades advindas da compleigédo fisica e funcionamento biolégico da
populacdo feminina, tais como a gravidez, o parto, o aborto previsto em lei,
a menopausa, entre outros (PERNAMBUCO, 2016, p. 34)

E a partir dessa perspectiva que as bases para as politicas publicas para as
mulheres sao tracadas no estado de Pernambuco atualmente, de acordo com as
Diretrizes de Governo 2015-2018, as demandas dos seminarios Todos por
Pernambuco, as propostas da 42 Conferéncia Estadual de Politicas para as
Mulheres, as recomendacdes do Plano Nacional de Politicas para as Mulheres e as
propostas de Enfrentamento da Pobreza Extrema. Toda esta discussdo e
documentos sdo os norteadores da atuacdo da SecMulher/PE no referido periodo

(PERNAMBUCO, 2016).
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Analisando algumas publicacbes desta Secretaria, desde a Revista 8 de
Marco (anuario) até o livro Género e Educacdo, podemos perceber que, dentre as
metas de sua atuacado, desde 2009, estd a ampliacdo dos Nucleos de Estudos de
Género e Enfrentamento da Violéncia contra a Mulher, colocando assim a formacéo
tanto de estudantes quanto de profissionais como uma das prioridades nas suas
politicas e agbes, visando a reparacdo da violacdo de direitos causada por
hierarquias e privilégios que caracterizam as relacdes de género presentes na nossa

sociedade. Vejamos:

A partir dessa visdo, os Nucleos existentes tém estimulado a producao de
atividades pedagdgicas que articulam os contetdos curriculares com os
saberes especificos da area de género. Teméticas importantes, como
violéncia contra mulher e poder, sdo discutidas e aprofundadas. Dessa
maneira, a atuagdo dos Nucleos vem resultando em agBes que envolvem
todo o ambiente escolar, inclusive, em alguns casos, de forma bem
sistematica, por trabalhos interdisciplinares e/ou de projetos
(PERNAMBUCO, 2014, p. 135).

As acbes dos NEG tiveram inicio em 2009, porém podemos observar que
apenas com a assinatura do termo de cooperacao técnica com a Secretaria Estadual
de Educacao (SEE), em 2011, é que foram de fato consolidadas. Dessa forma,
institucionalmente, ficou estabelecido na SEE que os NEG ficariam a cargo das
competéncias da Secretaria Executiva de Educacédo Profissional. A partir dai, foram
mapeadas 05 (cinco) escolas publicas para implementacdo dos NEG e, deste entéo,
nas quatro regides do estado, houve o estimulo e a busca de novas parcerias para a
ampliacdo da implementacéo destes nucleos.

Atualmente, de acordo com dados publicados pela SecMulher em 2018,
existem 208 nucleos instituidos por instituicdes que firmaram o protocolo de
intencdes no decorrer da existéncia da acdo, o que nos mostra um consideravel
aumento no numero de adesdes desde o inicio das atividades.

Apesar da supressédo da palavra género no Plano Nacional de Educacéao,
aprovada pelo Congresso Nacional em 2014 e reverberada no Plano Estadual de
Educacéao, por decisao da Assembleia Legislativa de Pernambuco (Alepe), em 2015,
e a consequente influéncia nos planos municipais de educac¢do de muitos municipios
do estado (como o Recife, por exemplo), que também suprimiram o conceito de
género, retirando, a partir da perspectiva destes documentos, o respaldo na insercao

pY

da tematica no ambiente escolar, a SecMulher deu continuidade a politica de
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expansdo e fortalecimento dos NEG, como especificado na Revista 8 de Marco,
Anuério da Secretaria da Mulher, em 2016:

Diante desse cenario, foi necessario um maior estreitamento da relacdo
entre a SecMulher/PE e a Secretaria Estadual de Educacéo, para que nao
houvesse descontinuidade ou atrasos nas acdes que visam a garantia do
tratamento da igualdade entre mulheres e homens na educacdo em
Pernambuco, que se configura como meta fundamental e estratégica para a
emancipagédo social das mulheres e para a consolidagéo da politica publica
de género no nosso estado (PERNAMBUCO, 2016, p. 129).

Dito isto, compreendemos que os Nucleos de Estudos de Género e Enfretamento
da Violéncia Contra Mulher fazem parte de um conjunto de ac¢des relacionadas a
implementacdo de politicas publicas construidas a partir de demandas de
movimentos sociais, que visam reparar desigualdades historicamente instituidas,
buscando combater problematicas oriundas do machismo, sexismo, misoginia,
homofobia, lesbofobia, bem como promover o empoderamento e o livre exercicio de

direitos, tendo como loci os ambientes escolares e académicos.

Discutir pautas ligadas as questdes de género no ambiente escolar € de
fundamental importancia para a desconstrucédo de qualquer tipo de discriminacdo a
elas relacionadas, pois, através da educacédo, é possivel constituir empoderamento

gue pode contribuir para a transformacao da realidade.

Politicas publicas voltadas para as questdes de género sao relevantes para a
construgédo de uma sociedade com maior equidade, contribuindo para o rompimento
de hierarquizagcbes, opressfes e privilégios que ainda caracterizam as nossas
relacfes sociais. As autoras Colbert Bello e Luzzi nos falam da importancia de tais

politicas relacionadas a educacao:

Dizer, pensar e defender a educacgéo para todos e todas implica em assumir
0 posicionamento politico de primeiro reconhecer a desigualdade das
relagBes historicamente constituidas entre os géneros e entre a diversidade
dos sujeitos histéricos. Reconhecer a desigualdade para, a partir desse
reconhecimento, assumir politicas que contribuam para a transformagédo
dessas relagBes desiguais rumo a uma perspectiva de equidade de
condi¢cdes sociais e econdmicas tanto pensando as relagbes de classe
como as de género, etnias, culturais e identidades (COLBERT BELLO;
LUZZI, 2009, p. 4703).
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Ratificando esta concepc¢do, o entdo secretario executivo de educacdo
profissional do estado de Pernambuco, o Sr. Paulo Dutra, em entrevista publicada
no blog da SecMulher, no ano de 2015, afirmou que os nucleos de estudos de
género sao um dos ‘indicadores que estdo tornando as escolas mais atrativas e
reduzindo os indices de afastamento de estudantes da rede publica’. Desta forma,
podemos afirmar que as acdes ligadas as questbes de género no interior das
escolas interferem nos indices de evasdo escolar, 0 que torna 0s nucleos um

importante instrumento de combate a esta problematica. Bento nos afirma que:

A escola, que se apresenta como uma instituicdo incapaz de lidar com a
diferenca e pluralidade funciona como uma das principais instituicdes
guardias das normas de género e produtora da heterossexualidade. Para os
casos em que as criancas sdo levadas a deixar a escola por néo
suportarem o ambiente hostil € limitador falarmos em ‘evasdo’ (BENTO,
2011, n.p.)

Assim, a implementacdo destes nucleos pode ser considerada fator
contribuinte na mudanga do cotidiano escolar, ajudando a tornar o ambiente mais
propicio ao combate de intolerancias, machismo, sexismo, misoginia, Igbtifobia etc.
Como dito por Bento, a escola é um espaco em que essas praticas sdo vivenciadas
e isso é um dos fatores que devem ser levados em consideracdo quando
procuramos compreender as diversas causas da evasdo escolar (BENTO, 2011).
Em outros termos, tais questdes influenciam diretamente as trajetérias escolares e

profissionais dos sujeitos, assim como a individualidade e sociabilidade.
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3 INSTRUMENTOS E CAMINHOS: A METODOLOGIA DA PESQUISA

Buscando compreender o funcionamento de um nucleo de estudos de género
dentro do ambiente escolar, surgido a partir de uma acédo fruto de uma politica
publica no estado de Pernambuco, que sdo os Nucleos de Estudos de Género e
Enfrentamento da Violéncia Contra Mulher (NEG), decidimos focar o objeto de

estudo nas vivéncias do cotidiano escolar, proporcionadas a partir desta acao.

Ainda na fase exploratéria, comecamos a questionar qual o melhor caminho
para tracarmos o desenvolvimento da pesquisa. Entdo, a partir do levantamento
bibliografico e de conversas realizadas com membros da Secretaria da Mulher
(envolvidos diretamente com os NEG) somadas as reflexdes a partir dos encontros
sistematicos de orientacdo, optamos por desenvolver uma pesquisa de abordagem
qualitativa, que “envolve a obtencao de dados descritivos, obtidos no contato direto
do pesquisador com a situacao estudada, enfatiza mais o processo do que o produto
e se preocupa em retratar a perspectiva dos participantes” (BOGDAN E BIKLEN,
1982 apud LUDKE; ANDRE, 1986, p. 13).

Para além dos resultados quantitativos dessa politica publica (nGmero de
escolas e sujeitos participantes, materiais produzidos, etc.), nosso objeto esta
centrado nas praticas pedagogicas, nas relacdes professor/a-estudante-comunidade
escolar, geradas a partir de um trabalho de construcdo de conhecimento em género,
vivenciadas dentro da escola, a partir da referida politica publica.

Entdo, a opcao metodoldgica foi feita tendo em mente que este ndo seria um
caminho fechado, mas sim flexivel e sujeito a modificacdes. Ressaltamos que esta
nao foi uma escolha meramente de carater metodoldgico de designacdo dos
instrumentos de coleta de dados, mas, como nos afirma André (1995), uma escolha
epistemoldgica, devido, sobretudo, ao objeto da pesquisa, que, no caso, visa
compreender 0s processos e as vivéncias a partir das acdes proporcionadas pelos
NEG.

André nos diz que

As abordagens qualitativas de pesquisa se fundamentam numa perspectiva
gue concebe o conhecimento como um processo socialmente construido
pelos sujeitos nas suas interag8es cotidianas, enquanto atuam na realidade,
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transformando-a e sendo por ela transformados. Assim, 0 mundo do suijeito,
os significados que atribui as suas experiéncias cotidianas, sua linguagem
suas produc@es culturais e suas formas de interacBes sociais vivenciadas
em seu ambiente de trabalho, de lazer, na familia, torna-se fundamental
uma aproximacao do pesquisador a essas situacdes (ANDRE, 2013).

Por compreendermos que o cotidiano escolar reflete, (re)significa, (re)constroi
relacbes sociais vivenciadas em outras esferas da sociedade, optamos por realizar
este estudo buscando compreender essas relagbes a partir das vivéncias

proporcionadas pela politica publica em questdo dentro do ambiente escolar.

Decidida a abordagem metodoldgica, partimos em direcdo a delimitacdo da
tipologia da pesquisa e dos instrumentos de coleta de dados que seriam de fato
implementados, ainda na fase a qual nomeamos ‘exploratoria’. Compreendemos que

a pesquisa foi estruturada nas seguintes etapas:

01. Exploratéria: Elaboracdo do problema, estabelecimento das questdes,
escolha do lécus, contato inicial e apresentacdo da proposta de pesquisa para 0S
sujeitos.

02. Sistematica: Referente a coleta de dados propriamente dita, através dos
instrumentos elencados. Momento de vivéncia dentro do ambiente escolar.

03. Analise: Detalhamento das andlises, a partir dos dados coletados.

Assim, ainda na fase exploratéria, tivemos acesso a materiais da SecMulher,
especificamente as fichas de acompanhamento dos ndcleos elaboradas pela
Secretaria e preenchidas pelas escolas em eventos promovidos por esta. Estes
eventos, intitulados “Encontro dos Nucleos de Estudos de Género e Enfrentamento
da Violéncia contra a Mulher”, ocorreram no més de maio de 2017, em diferentes
datas de acordo com as respectivas Geréncias Regionais de Educacéo.

Essas fichas de acompanhamento das atividades desenvolvidas nos ndcleos
pelas escolas participantes sao instrumento de monitoramento da SecMulher. Dentre
os dados solicitados para preenchimento estédo: a disponibilidade de espaco fisico e
horério fixo para as agées do nucleo, quantidade de participantes (tanto docentes
quanto discentes), existéncia de material didatico, frequéncia de participagdo nos
eventos promovidos pela secretaria etc. Esses dados nos foram caros no processo

de escolha do I6cus da pesquisa.
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A partir da analise dessas fichas, assim como de entrevistas ndo estruturadas
realizadas com membros da SecMulher e das respostas obtidas através de um
guestionario submetido a coordenadora dos NEG, somada a permissao da gestao
da escola para a realizacdo da pesquisa e da autorizacdo da Secretaria Executiva

de Educacdo Profissional™

, optamos por realizar o trabalho em uma Escola de
Referéncia em Ensino Médio, de tempo integral, localizada na Zona Norte do Recife.

No momento em que iniciamos os trabalhos, no primeiro semestre de 2017,
havia um total de 192 (cento e noventa e dois) nucleos implementados, sendo 134
(cento e trinta e quatro) instituidos em Escolas de Referéncia em Ensino Médio
(EREM) em todo o estado, e destes, 100 (cem) localizadas na capital e Regiao
Metropolitana'®. Dentre esses, 64 EREM’s assinaram o protocolo de intengdes em
2016, estando a maioria, neste momento inicial da pesquisa, ainda em fase de
implementacdo. Ou seja, apesar dos numeros expansivos, havia de fato poucas
escolas que j4 possuiam um nucleo em pleno funcionamento. Partimos da
consideracdo de que seria mais viavel escolhermos uma escola que tivesse de fato
atividades regulares no ndcleo para levantamento de dados suficientes para andlise.

Entdo, podemos afirmar que, no processo de escolha do l6cus da pesquisa,

foi levado em consideracdo um conjunto de fatores, dentre eles:
01. O nucleo de género estar implementado e em funcionamento.

02. Haver frequéncia constante das atividades, o que & um diferencial
(segundo constatamos nas fichas de acompanhamento citadas acima).

03. A escola ter sido elencada pela SecMulher como uma das cinco que mais
tem se destacado “por realizarem estudos e atividades com a tematica de género
no ambito escolar, participacdo no Prémio Naide Teoddsio de Estudos de Género

e pelo préprio depoimento de estudantes e professores com relagdo ao nicleo™ .

1 A pedido da Secretaria da Mulher, solicitamos, através de oficio, autorizagao para realizagao

da pesquisa, nas EREM’s do Recife, a Secretaria Executiva de Educagao Profissional. A autorizagcéo
a;oenas nos foi concedida apdés reunido com o atual secretario, Sr. Paulo Dutra.
! Esses dados foram ampliados no decorrer do desenvolvimento da pesquisa. No capitulo
seguinte, constam os dados atualizados.
13 Retirado de questionario respondido, em 26/05/2017, pela coordenadora dos Nucleos de
Estudos de Género e Enfrentamento da Violéncia Contra Mulher.
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04. Devido a autorizacao, para realizacdo da pesquisa, concedida tanto pela
gestdo da escola e pela coordenacdo do nucleo, quanto pela Secretaria Executiva

de Educacéo Profissional.

Dessa forma, realizamos a escolha do l6cus de acordo com as consideracdes
feitas acima. A opcdo metodologica em elencar apenas uma escola para a coleta de
dados também se deu devido a duas outras questdes: 01. A exigéncia do Programa
de Mestrado Profissional em Educacéo (ao qual esta pesquisa esta vinculada) em
realizar o que nomeamos de ‘inserg¢ao social’ no l6cus de pesquisa, cujo objetivo gira
em torno da aproximacdo da sociedade aos conhecimentos produzidos na
Academia, contribuindo, assim, para a reflexdo e aperfeicoamento da praxis dos
sujeitos, o que consideramos inviavel de ser posto em pratica em mais de uma
escola, por causa do curto periodo de tempo disponivel™*. 02. Devido a dificuldades
surgidas no processo de autorizacdo para a realizacdo da pesquisa, ocasionadas
por tramites tanto da Secretaria de Educacao (através de oficio e reuniées com a
equipe de assessoria e com 0 entdo secretario-executivo de Educacgdo Profissional
do estado de Pernambuco), quanto da Secretaria da Mulher (através da equipe
responsavel pela acdo dos Nucleos de Género), como, também, da autorizacédo das
gestbes das escolas e das/dos professoras/es responsaveis pelos nucleos.

Inicialmente, pensou-se em realizar a pesquisa em duas escolas. Porém,
devido a demanda deste programa de mestrado em realizar inser¢cdes sociais no
locus da pesquisa, como dito acima, somado as dificuldades de ingresso e
acolhimento dentro das escolas que foram sondadas para realizacdo do trabalho,
juntamente com o0 custoso processo de autorizagdo (sobretudo da burocracia
advinda da Secretaria Executiva de Educacdo Profissional), houve a opcéo de
escolher apenas uma escola para o acompanhamento das atividades, alterando o
planejamento inicial. Assim, a partir da listagem de cinco escolas, elencadas pela
SecMulher como aquelas que possuiam mais assiduidade nas atividades do nucleo,
houve a escolha de uma de acordo com o que fora explicitado acima.

A selecdo do Nuacleo Wilma Lessa foi dada dentro dessas circunstancias,
acrescidas as seguintes consideracdes: 01. A boa recepcdo tanto da gestdo da

escola quanto da professora que coordena o nucleo. Este fato foi de fundamental

14 Esta pesquisa € fruto da realizacdo do curso de Mestrado Profissional em Educacao, pela

Universidade de Pernambuco, com duracdo de 24 meses.
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importancia para a escolha do locus, uma vez que, enquanto agente externo que
nao fazia parte daguele ambiente, possuir autorizacdo para a realizacdo deste
trabalho, juntamente com a sensacdo de acolhimento, foi imprescindivel para o
desenvolvimento da pesquisa. 02. A boa aceitacdo do grupo de estudantes que
autorizaram a presenca da pesquisadora naquele espaco, acolhendo enquanto
membro do ndcleo, apds breve explanacao do trabalho a ser desenvolvido.

Somado a isto, a escolha em realizar a pesquisa na cidade do Recife ocorreu
devido a expansao da acéo para todas as EREM’s nesta cidade, no ano de 2016,
através de acordo entre a SecMulher e a SEE. Através deste dado, inferimos que
ambas Secretarias tém considerado a acao de forma positiva e, por isso, houve a
proposta de expansdo. Além deste fator, a cidade do Recife foi escolhida para o
desenvolvimento do trabalho por ser a capital do estado de Pernambuco, sede de
funcionamento da equipe da SecMulher responséavel pelos NEG e cidade com um
maior quantitativo de escolas participantes. A escolha da cidade do Recife ocorreu,
ainda, pela maior facilidade de deslocamento para o0 acompanhamento das
atividades na escola, por ser o local de residéncia da pesquisadora, tornando
menores 0S custos da pesquisa, que nao fora financiada por nenhuma agéncia /
fundacdo de fomento, sendo realizada, portanto, apenas com custos pessoais desta.

A partir do exposto, a fase de coleta de dados foi iniciada no segundo
semestre de 2017. Optamos por determinar a tipologia da pesquisa como estudo de
caso etnografico, primeiramente por entendermos que, para compreender 0S
processos envoltos nas relagdes (pedagodgicas, organizacionais, sociais), geradas a
partir da implementacdo e desenvolvimento de um nucleo de estudos de género
dentro de uma escola, fazia-se necessario uma investigacdo sistematica do
cotidiano desse ndcleo que compOe também o cotidiano escolar. Assim,
entendemos que um estudo de cunho etnografico seria apropriado para alcangarmos
0s objetivos pretendidos.

Entdo, foram elencados como instrumentos para a coleta de dados a
observacéo participante, entrevistas e andlise de documentos, diario de campo.
Estas técnicas, tradicionalmente ligadas a etnografia, conferem caracteristicas de
cunho etnografico a metodologia aplicada, sem, contudo, podermos considera-la

essencialmente etnogréfica, pois, segundo André,

se o foco de interesse dos etnégrafos € a descricdo da cultura (praticas,
habitos, crencas, valores, linguagens, significados) de um grupo social, a
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preocupacgdo central dos estudiosos da educagdo é com O processo
educativo. Existe, pois, uma diferenca de enfoque nessas duas areas, o que
faz com que certos requisitos da etnografia ndo sejam — nem necessitem
ser — cumpridos pelos investigadores das questfes educacionais.
Requisitos sugeridos por Wolcott (1988), como por exemplo uma longa
permanéncia do pesquisador em campo, 0 contato com outras culturas e o
uso de amplas categorias sociais na andlise de dados. O que se tem feito
pois € uma adaptacdo da etnografia a educacdo, o que me leva a concluir
que fazemos estudos do tipo etnografico e ndo etnografia no seu sentido
estrito (ANDRE, 1995, n.p.).

Ratificamos que néo se trata de uma pesquisa etnografica, mas uma pesquisa
qualitativa que faz uso de instrumentos tipicos da etnografia. A intencao é partir de
um dado problema, verificar sua manifestacdo dentro do ambiente escolar e
contribuir para a melhoria da sua pratica.

Dessa forma, estruturamos o trabalho como um estudo de caso de cunho
etnografico, pois, além de utilizarmos instrumentos tipicos da etnografia, a pesquisa
possui como lécus apenas um ndcleo. Na tentativa de, através da sua singularidade,
compreender a praxis desta acdo, procuramos analisar este caso particular, sem
deixarmos de contextualizar as circunstancias as quais esta agdo se desenvolve,
mas fazendo a consideracdo que o nucleo, elencado como exemplo, merece ser
investigado devido seus resultados serem considerados positivos tanto pela
SecMulher quanto pela comunidade escolar.

A respeito da escolha metodoldgica por um estudo de caso etnografico, Marli
André nos diz o seguinte:

Sintetizando ideias de varios autores, podemos dizer que o estudo de caso
etnografico deve ser usado: 01. Quando se esta interessado numa instancia
particular, isto é, numa determinada instituicdo, numa pessoa ou num
especifico programa ou curriculo; 02. Quando se deseja conhecer
profundamente essa instancia particular em sua complexidade e em sua
totalidade; 03. Quando se estiver mais interessado naquilo que esta
ocorrendo e no como esta ocorrendo do que nos resultados; 04. Quando se
busca descobrir novas hipoteses tedricas, novas relagbes, novos conceitos
sobre um determinado fendmeno; 05. Quando retratar o dinamismo de uma
situagdo numa forma muito proxima do seu acontecer natural (ANDRE,
1995, n.p.).

Assim, procuramos contribuir para o desenvolvimento dessa politica dentro do
ambiente escolar, buscando entender os processos que a envolvem. Somado a isto,
pudemos perceber, também, ainda na fase exploratéria da pesquisa, a relevancia da
tematica: primeiro por se tratar de um tema bastante polémico e debatido
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atualmente, que € inclusdo da perspectiva de género nas escolas (conforme ja
debatemos no capitulo anterior) e devido aos raros trabalhos (de acordo com as
palavras-chave elencadas) cujo objeto fosse direcionado aos Nucleos de Estudos de
Género e Enfrentamento da Violéncia Contra Mulher, enquanto acdo de politica
publica no estado de Pernambuco.

Para esta constatagéo, foi realizada, ainda no momento de delimitagdo do
objeto de estudo, na fase exploratdria, consulta nos bancos de dados da Associacéo
Nacional de Pos-Graduacdo e Pesquisa em Educacédo (Anped) e da Comissédo de
Aperfeicoamento de Pessoal do Nivel Superior (Capes), além das principais
Universidades do Estado. Utilizamos as seguintes palavras-chave: “género”,
“educacao”, “politicas publicas”, “Pernambuco”, e pudemos constatar que os NEG
ainda sdo muito pouco estudados, de acordo com os filtros utilizados.

Foi encontrado apenas uma dissertacdo de mestrado publicada no Programa
de Mestrado Profissional em Ciéncias Sociais para o Ensino Médio FUNDAJ /
UFRPE (SILVA, 2015). Além deste trabalho, também localizamos um artigo na
Revista Interfaces de Saberes (JANSEN, 2012), fruto de um trabalho de
especializacdo, assim como tivemos conhecimento, através da equipe da
SecMulher, que uma outra pesquisa, em nivel de mestrado, estava em andamento
pela FUNDAJ / UFRPE.

ApoOs a fase exploratéria, em que o objeto de estudo pdde ser melhor
delimitado, demos inicio a fase sistematica da pesquisa, a qual correspondeu ao
acompanhamento das atividades do nucleo dentro da escola. Dessa forma, fizemos
0 acompanhamento das atividades do Nucleo Wilma Lessa durante todo o segundo
semestre de 2017 e alguns encontros no primeiro semestre de 2018. Em outros
termos, realizamos observacao participante das atividades que ocorreram no espaco
dedicado as acdes do nucleo.

Para a coleta de dados, utilizamos como instrumento a construgdo de um
diario de campo. Além do acompanhamento das atividades, realizamos entrevistas
estruturas e semiestruturadas com a professora responsavel pelo nucleo, com a
diretora da escola, com a equipe da SecMulher responsavel pelos NEG e com um
grupo de estudantes membros do nucleo, além de questionarios com este grupo e
com docentes da escola.

A utilizacdo do questionario apresentou dificuldades que fugiram do

planejamento inicial de coleta de dados. Ao elaborarmos o instrumento buscavamos
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compreender o que estudantes que participavam das atividades do nucleo
compreendiam por género, se suas/seus professoras/es trabalhavam questbes
relacionadas a esta tematica em sala de aula e se consideravam importante a
inclusdo da perspectiva de género na escola. No que se refere as/aos docentes,
procuravamos saber se tinham conhecimento sobre a participagdo da escola na
politica da SecMulher / SEE de construgdo de conhecimento em género, se
possuiam interesse em participar e se, de alguma forma, trabalhavam com essas
guestbes em sala de aula.

Porém, ao aplicarmos os questionarios, tivemos alguns contratempos, o que
inviabilizou um pouco a utilizagdo desse instrumento. As dificuldades na aplicagéo
dos questionarios para os dois grupos foram diferentes: com o grupo de estudantes,
tivemos uma boa participacdo no preenchimento dos questionarios, com o apoio da
professora responsavel pelo nucleo que convidou uma quantidade significativa de
estudantes, liberando o grupo das atividades escolares. No total, tivemos 29 (vinte
de nove) questionarios respondidos. Porém, por se tratar, em sua maioria, de
pessoas menores de idade, precisavamos que, além dos termos de assentamento,
fossem entregues os termos consentimento, devidamente preenchidos e assinados
pelos suas/seus respectivas/os responsaveis legais'®>. Apesar de frisarmos a
importancia da entrega desse documento para o desenvolvimento da pesquisa,
poucas/os foram as/os estudantes que nos entregaram de volta o documento
preenchido por suas/seus responsaveis legais. Assim, apenas 10 (dez) devolveram
o documento assinado, dentre as/os 22 menores de idade que preencheram o
questionario. E, dentre as/os 10 (dez) que entregaram o documento com a
assinatura dos responsaveis, 04 (quatro) preencheram de forma equivocada,
tornando inviavel sua utilizacao.

Além desses, no grupo também havia 07 (sete) estudantes maiores de idade,
0 que viabilizou o uso desse instrumento, porque as/os préprias/os estudantes
puderam por si s assinar o termo de consentimento. Entdo, de um total de 29 (vinte
e nove) questionarios aplicados com o grupo, optamos por utilizar somente os
questionarios respondidos pelas/os estudantes maiores de idade, compondo um

total de 07 (sete) questionarios utilizados para analise de dados.

1 A pesquisa fora submetida ao Comité de Etica da Universidade de Pernambuco, através da

Plataforma Brasil. Os documentos citados sao exigéncia do processo de submisséo.
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J& com o corpo docente as dificuldades foram outras, diferentes das advindas
do grupo dos estudantes. Com o0 apoio da gestdo da escola, conseguimos a
autorizacdo para aplicacdo dos questionarios nos momentos destinados a reunidées
pedagogicas. Estas possuem uma frequéncia semanal e acontecem com grupos de
professoras/es divididos de acordo com sua area de atuacdo: Ciéncias da Natureza,
Ciéncias Humanas e Linguagens. Assim, em um momento reservado ao término das
citadas reunifes, apresentamos a pesquisa, falamos de sua importancia e
convidamos o0 grupo para participacdo. Porém, nem todas/os as/os professoras/es
tiveram interesse em participar, apesar das/os gestores da escola demonstrarem
acolhimento e pedirem a participagao de todas/os. Assim, do total de 16 (dezesseis)
guestionarios aplicados, apenas 09 (nove) foram respondidos. O que ficou aquém do
esperado inicialmente.

Apesar das dificuldades na utilizacdo deste instrumento, ainda assim,
escolhemos analisar o material, fazendo uso apenas dos questionarios respondidos
de acordo com os normativos do comité de ética. Assim, pudemos fazer andlise de
07 (sete) questionarios do grupo de estudantes e 09 (nove) do grupo de docentes.

Como explicitado acima, na busca por compreender as manifestacdes
ocasionadas dentro de um ambiente escolar, a partir do espago criado por uma
politica publica de construcdo de conhecimento em género, designamos um
exemplar dos espacos que acontecem essas acfes, ou seja, um lécus, Nucleo de
Estudos de Género Wilma Lessa, integrante de uma Escola de Referéncia em
Ensino Médio, no Recife. Somado a isto, foram elencados instrumentos tipicos da
etnografia, o que conferiu caracteristicas de estudo de caso etnografico a pesquisa
desenvolvida.

Assim, na fase sistematica da pesquisa, pudemos acompanhar as atividades
do nucleo de género no segundo semestre de 2017 e no primeiro semestre de 2018.
Enquanto pesquisadora, houve a integracdo com o0 grupo para que pudéssemos
realizar a observacao participante.

Inicialmente, as atividades estavam voltadas para a participagdo no Prémio
Naide Teoddsio de Estudos de Geénero. Entdo, nos primeiros encontros de
acompanhamento do grupo, o direcionamento dado pela docente responsavel era a
producdo / leitura / discussdo de textos para serem submetidos ao prémio, que
também é fomentado pela SecMulher e faz parte do mesmo Programa de Formacao

em Género no Ensino Formal que os NEG. Esses foram momentos muito ricos tanto
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para a coleta de dados quanto para uma maior aproximagdo com 0 grupo, pois a
maioria dos textos trazia relatos emocionantes de histdrias vivenciadas por suas/
seus autoras/es e, muitas vezes, causavam comocao de todas/os ali presentes.

Apos a fase de preparacao de textos para representacao da escola no Prémio
Naide Teoddsio, pudemos participar de atividades de producdo de materiais
(confeccdo de cartazes, apresentacdes musicais, teatro, poesia, etc.) para
divulgacao do trabalho desenvolvido pelo nucleo quanto para trazer a tona para toda
a comunidade escolar as tematicas ali discutidas. Entdo, temas como machismo,
violéncia contra mulheres e populagdo LGBTI, bem como racismo foram bastante
trabalhados. Além disto, pudemos acompanhar outras atividades como debates,
exibicdo de filmes, leitura de textos etc. A partir dessas vivéncias, pudemos elaborar
um diario de campo com nossas observacoes e anotacdes a respeito das atividades
realizadas.

Além do acompanhamento das atividades vivenciadas no ndcleo, pudemos
participar de outras atividades escolares em que os membros do ndcleo realizaram
apresentacdes, como o dia da consciéncia negra, abertura dos jogos etc. Do mesmo
modo, e como j& dissemos anteriormente, no decorrer desse processo, aplicamos
questionérios e realizamos entrevistas. Fora as atividades acompanhadas na escola
l6cus da pesquisa, também participamos de dois encontros realizados pela
SecMulher: um ainda da fase exploratéria (em maio de 2017) e outro ja na fase
sistematica (em outubro de 2017). Junto a isto, fizemos analise de documentos
produzidos pela Secretaria e realizamos entrevistas com sujeitos diversos.

Todo esse material nos serviu de base para realizarmos as andlises de
dados. Nossas consideracfes a respeito dessas andlises serdo discutidas no
proximo capitulo. Porém, faz-se necesséario fazermos aqui algumas observacoes,
pois, é essencial entendermos como poderiamos, sem deixar o rigor cientifico,
compreender e analisar as tantas informacfes que obtivemos através das vivéncias
no nucleo e nas atividades da SecMulher, nas respostas dadas aos questionarios e,
sobretudo, nas falas dos sujeitos. Optamos por fazer uso da escuta sensivel, sem o
intuito de medir, hierarquizar ou comparar, mas de entender, valendo-se da
atribuicdo de sentidos, compreendendo que cada experiéncia é Unica, conforme

afirma Macedo:
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E nesses termos que os conceitos de escuta sensivel e escuta-acéo,
cunhados por René Barbier sdo, ao mesmo tempo, analisadores,
reveladores e operadores de mediagcBes no trabalho de pesquisa e de
formacéo envolvendo as praticas e seus etnométodos (MACEDO, 2012, p.
67)

Somado a isto, para analise de dados, cuja inspiracdo veio das ideias Bardin,
utilizamos a andlise de contetdo, que visa proporcionar a escuta de palavras,
imagens, textos e discursos, na tentativa de passar do uno para o mdultiplo,
analisando e compreendendo fontes diversas (BARDIN, 2016). Dentre essas, Bardin
cita artigos de jornais, cartazes, inquéritos policiais, por exemplo. As nossas foram
especificadas acima.

Bardin nos afirma que a analise de conteudo é:

Um conjunto de instrumentos metodoldgicos cada vez mais sutis em
constante aperfeigoamento, que se aplicam a “discursos” (conteudos e
continentes) extremamente diversificados. O fator comum dessas técnicas
multiplas e multiplicadas — desde o calculo de frequéncias que fornece
dados cifrados, até a extracdo de estruturas traduziveis em modelos — é
uma hermenéutica controlada, baseada na deducao: A inferéncia. Enquanto
esforco de interpretacdo, a andlise de conteldo oscila entre os dois polos
do rigor da objetividade e a fecundidade da subjetividade. Absolve e
cauciona o investigador por esta atracéo pelo escondido, pelo latente, o ndo
aparente, o potencial inédito (do ndo dito), retido por qualquer mensagem
(BARDIN, 2016, p. 15.)

Dessa forma, procuramos compreender as entrelinhas, o politico, o
inconsciente coletivo, o dito e o ndo dito das falas dos sujeitos através dos
instrumentos de coleta de dados citados anteriormente. O intuito da andlise de
contetdo € utilizar procedimentos sistematicos e objetivos para descrever o
conteldo de mensagens, muito embora isso ndo seja suficiente para definir sua
especificidade (BARDIN, 2016).

Assim, Bardin designa o termo analise de conteudo como:

Um conjunto de técnicas de analise das comunica¢bes visando obter por
procedimentos sistematicos e objetivos de descricdo do conteddo das
mensagens indicadores (quantitativos ou ndo) que permitam a inferéncia de
conhecimentos relativos as condi¢cdes de producdo/recepcao (varidveis
inferidas) destas mensagens (BARDIN,2016, p. 48).

Outras observacOes a respeito dos caminhos percorridos ao longo deste
processo serdo descritas, juntamente com a analise de dados, no préximo capitulo.

E importante apenas frisarmos que, em alguns trechos do texto, utilizamos falas de
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alguns sujeitos para elucidarmos nossas consideragbes. Para este uso, houve
autorizacdo prévia, através do termo de consentimento (conforme prevé o Comité de
Etica). Também optamos por utilizar nomes ficticios escolhidos aleatoriamente com

0 intuito de preservar a pessoa humana e minimizar possiveis e eventuais riscos.

3.1 A Insercéo Social

Como prerrogativa do Programa de Mestrado Profissional em Educacéo, este
trabalho propde-se desenvolver um produto final, fruto da insercdo social (ja citada
anteriormente), que fora implementada no I6cus da pesquisa, durante seu
desenvolvimento. Dessa forma, de acordo com as alternativas possiveis, optamos
por realizar essa insercdo social através de oficinas, cujo publico alvo foram as/os
préprias/os integrantes do nucleo de género.

Apos algumas avaliagBes (advindas tanto de observacfes surgidas através
do processo de coleta de dados, quanto de pesquisas referentes a projetos voltados
para discussao de género nas escolas) consideramos a possibilidade da realizagao
de oficinas como um eficaz instrumento pedagadgico.

Assim, apoOs a realizacdo de duas oficinas, enquanto insercdo social da
pesquisa, e a avalicdo destas, optamos por elaborar dois roteiros de oficinas para
serem ministrados em qualquer instituicdo escolar (que possui ou ndo nucleo de
género) como forma de contribuir para o fomento da inclusdo da tematica no
ambiente escolar, compondo, assim, o produto final da insercao social.

Ainda na fase sistematica da pesquisa, ou seja, no periodo da coleta de
dados, demos inicio a esta inser¢cdo social. Com o intuito de contribuir para a
melhoria da praxis do nucleo de estudos de género, consideramos a possibilidade
de construcdo de parceria da instituicdo escolar com representantes da sociedade
civil que atuam em pautas relacionadas as questdes de género.

O objetivo foi contribuir para a expansao do trabalho j& realizado no Nucleo
de Género Wilma Lessa, a fim de alcancar mais visibilidade e reconhecimento da
comunidade escolar, assim como contribuir para construcdo de sujeitos criticos e
empoderados que possam atuar, também, como agentes multiplicadores no

combate a praticas machistas, misoginas, Igbtifobias, racistas etc. Aléem de
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proporcionar novas ideias, percepcdes, estratégias para a docente responsavel

pelo nucleo. Segundo Guacira Lopes Louro,
Os nucleos e grupos de estudos dedicados as questfes de género, raga ou
sexualidade, que vém ha anos lutando por reconhecimento nas
universidades e escolas, sdo uma prova eloquente das dificuldades e dos
entraves que vivem os/as estudiosos/as, ainda hoje, entre seus/suas
colegas, para terem seus projetos de disciplina ou de pesquisa admitidos e
aprovados, para conseguirem salas apropriadas de reunido, acesso e
financiamento de eventos ou de investigacfes, acolhida para indicacdes de
compra de livros, videos, etc. Enfim, quase todos esses grupos

experimentaram e alguns continuam experimentando varias formas de
guetizacéo e desvalorizacdo académica (LOURO, 2014, p. 131)

Dessa forma, buscamos parcerias para a execucdo dessas atividades com
Organizacfes Nao Governamentais e movimentos da sociedade civil que abordem
tais teméticas, pois, como nos afirma Louro, € de grande valia, nesta tentativa de
modificacdo desses arranjos sociais, “a construgdo de redes de alianga e
solidariedade entre varios sujeitos envolvidos nas praticas educativas e escolares -
dentro e fora da escola” (LOURO, 2014, p. 131).

Para tal, realizamos duas oficinas com o grupo de estudantes participantes do
nucleo. A proposta inicial previa a realizacdo de trés oficinas, com as seguintes
tematicas: “O que é género?”, “Feminismo Negro” e “Violéncia Contra Mulheres”.
Porém, ndo pudemos realizar a ultima, porque ndo conseguimos agendamento com
as organizagdes as quais contactamos, ora por falta de resposta das instituicdes, ora
porque as agendas eram divergentes com 0 cronograma escolar (semana de
provas, de jogos, atividades ja organizadas pela escola, fim do periodo letivo, etc.).
Assim, realizamos apenas as duas primeiras oficinas, as quais foram realizadas em
parceria com a ONG Instituto Papai e com o MAPE (Mulheres no Audiovisual/PE),
respectivamente.

Estas oficinas foram importantes tanto como insercao social da pesquisa (a
qgual propomos contribuir para a melhoria do desenvolvimento das a¢c6es do nucleo -
como forma de colaboracdo na pratica pedagogica), quanto foram importantes para
a coleta de dados, pois também integraram a observacdo participante e
compuseram a construcéo do diario de campo.

Vejamos abaixo breve resumo das oficinas realizadas.

% OFICINA 01 — O QUE E GENERO?

62



Convidada: Mariana Azevedo, coordenadora do Instituto Papai
Participantes: 20 estudantes / 01 docente / 01 pesquisadora
Duracéao: 45 minutos (01 hora-aula)

Data: 30/10/2017

A primeira roda de conversa cujo tema “O que é género?” apresentou o
objetivo de discutir as relagcdes de género enquanto construcdo social, historia,
cultural. Foi realizada através de parceria firmada com uma ONG bastante atuante e
reconhecida pelos movimentos sociais: o Instituto Papai, em atividade desde 1997,
cujo trabalho relacionado a questbes de género e sexualidade € valorizado

nacionalmente. Sua missao visa:

Promover cidadania com justica social, contribuindo para a garantia dos
direitos humanos, em prol da eliminacdo de desigualdades e da afirmacéo e
valorizacdo da diversidade a partir da perspectiva feminista de género,
atuando prioritariamente com homens e sobre masculinidades, contra todas
as expressoes do machismo.*®

Assim, iniciamos a oficina com explicagcbes a respeito daquele momento,
engquanto parte integrante da pesquisa em desenvolvimento. Posteriormente, houve
a apresentacdo da coordenadora do Instituto Papai, Mariana Azevedo, convidada
para o evento. Ela iniciou sua fala, apresentando slides para discussao a respeito do

€ compreendido por ‘ser mulher’ e ‘ser homem’ na nossa sociedade.

Foram abordadas questdes referentes a relacdes de género e sexualidade, o
conceito de género e seus significantes e reflexos na construcéo da hierarquizacao
dos papéis de género e suas consequéncias nas relacdes sociais e nos
comportamentos socialmente instituidos, buscando compreender, também, como a
partir dessa construcdo o machismo, a heterocisnormatividade, a misoginia, a

Igbtifobia s&o, muitas vezes, naturalizados.

Houve bastante debate e participacdo dos/as estudantes, alguns/mas fizeram
relatos de vivéncias a respeito de situagbes de desigualdade de género. Um destes

relatos nos chamou atencdo devido a afirmagdo de uma estudante de que alguns

16 Disponivel em: http://institutopapai.blogspot.com/. Acesso em 15 de junho de 2018.
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pais e algumas maes estdo proibindo os/as filhos/as de participarem do ndcleo,
porque estes/as estariam ‘mudando a cabeca’'’, o que é preocupante, pois revela

uma das dificuldades para esse tipo de atividade.

O momento é encerrado apdés debate e esclarecimento de davidas, assim
como informacdes a respeito de atividades de formac&o organizadas pelo Instituto
Papai que ocorrem, inclusive, em escolas. A professora do ndcleo questiona a
convidada a respeito da possibilidade da ONG realizar uma formacdo para 0s
docentes da escola. Ha4 um indicativo positivo. Isso revela a necessidade em firmar
parcerias para a ampliacdo / insercdo da perspectiva de género dentro deste

ambiente escolar. A atividade € encerrada com muitos aplausos.

< OFICINA 02 — FEMINISMO NEGRO
Convidada: Juliana Lima, militante do coletivo MAPE
Participantes: 45 estudantes / 01 docente / 01 pesquisadora
Duracéao: 45 minutos (01 hora-aula)
Data: 13/11/2017

Novamente, a atividade é iniciada com a explicacdo de que a oficina é parte
integrante da pesquisa em desenvolvimento, vinculada ao Programa de Mestrado
Profissional em Educacgéo, da Universidade de Pernambuco. O objetivo desta é o
debate da perspectiva feminista de género de forma interseccional com questbes
étnico-raciais. ApOs apresentacdo da convidada, Juliana Lima, militante do
feminismo negro, mulher negra, participante do coletivo MAPE (Mulheres no
Audiovisual de Pernambuco), fala brevemente sobre sua trajetéria e da organizacao

a qual faz parte.

O MAPE é um movimento de mulheres que fora criado através do seguinte

manifesto publicado nas redes sociais:

O momento politico-social brasileiro exige engajamento e luta. Nao apenas
pelo Golpe que sofremos, mas sobretudo pelo crescimento do fascismo em

o Termo utilizado pela estudante.

64



esferas diversas. A luta das Mulheres nédo é de hoje, nem é de ontem. Mas
€ indiscutivel que diante do Golpe politico, machista, elitista, racista e
fascista, a luta se acirra. E precisa se acirrar. Repensar nossos lugares,
ocupar nossos lugares, dizer “aqui estamos”, “ndo somos invisiveis”,
“respeitem nossos corpos, nossas vozes, nossas liderangas” faz-se cada
vez mais urgente. Porque a igualdade ainda € um caminho a ser percorrido,
buscado e — oxald! — alcancado. Chegou a hora de levantar as barricadas,
preparar nossas bandeiras e usar nossas armas. Todos 0s espacos devem
se engajar nesse processo e por isso nasce a Frente “Mulheres no
Audiovisual”. Porque entendemos a for¢a dessa linguagem e, mais do que
isso, entendemos que essa luta também é nossa, como profissionais do
audiovisual, abrindo e rasgando o machismo imenso que nos ronda, e como
mulheres, sentindo e vivendo na pele diariamente o que nos oprime.
Juntamo-nos, portanto, ao grito das ruas, aquelas que estdo nessa luta ha
muito mais tempo, as jovens, negras, periféricas, idosas, Iésbicas, mulheres
e afeminadas, acreditando em nossos corpos, olhares e gritos como
possibilidade de uma nova politica. Acreditando cada vez mais que a
revolugdo sera feminista!*®

Apos este momento inicial de apresentacdes, da-se inicio a projecdo de um
trecho de um filme, cuja cena exibida apresenta um adulto questionando algumas
criancas a respeito da preferéncia delas sobre as bonecas brancas ou negras que
estdo a sua frente. As criancas sdo indagadas sobre qual das duas bonecas elas
acham bonita ou feia, boa ou ma; qual gostariam de ter, qual seria a preferida etc.
Todas as criangas (incluindo criangcas negras) afirmaram preferirem ter a boneca
branca ao invés da negra, assim como consideraram ser a boneca negra a feia e
ma. Assim, dentre emocdes visivelmente afloradas pelo grupo de estudantes, a
convidada inicia uma fala a respeito da representacdo, de como as pessoas

(sobretudo mulheres) negras séo representadas nos filmes, novelas, seriados etc.

Abre-se o debate. A turma participa bastante, ha muitos depoimentos. E um
momento muito rico. Apos este momento, ha a exibicdo de um curta-metragem
chamado “Maria esta bem”, produzido pelo MAPE, a respeito da soliddo das
mulheres negras, constituida, sobretudo pela forma como estas sao representadas,
inferiorizadas, desvalorizadas numa sociedade através de preceitos machistas e

racistas. Mais uma vez, apos a exibicdo do filme, volta-se ao debate.

E notdrio que muitas/os estudantes ficaram sensibilizados. H4 uma grande
participacdo do grupo, muitas falas a respeito de vivéncias de situacdes de racismo
e violéncia as quais foram vitimas. H& choro, ha desabafo. Surgem relatos de novas

percepcbes sobre determinadas situacdes vividas. A palestrante fala das suas

18

de 2018.

Disponivel em: https://www.facebook.com/mulheresnoaudiovisualpe. Acesso em 15 de junho
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proprias vivéncias enquanto mulher negra, ressaltando a importancia de ocupacao

de espacos pela populagéo negra, e da necessidade de acolhimento.

Alguns dados sao lidos a respeito das diversas situacdes de invisibilizacéo e
violéncia sofridas recorrentemente por mulheres negras. Ha sugestao de leituras de
textos de Djamila Ribeiro, Angela Davis (e outras autoras), de paginas no Facebook
gue abordam questdes ligadas ao feminismo negro, como o Geledés e o préprio
MAPE, ratificando a importancia de leitura e da pratica politica cotidiana para a
construcdo da identidade negra e para ocupacao de espacos negados a populacao

negra na sociedade, frisando que racismo € crime e que deve ser combatido.

Ha mais relatos das/os estudantes e, para concluir, € reproduzido um outro
curta-metragem, também produzido por integrantes do MAPE, sobre os 10 anos da
Lei Maria da Penha. O grupo vibra muito com as musicas e cenas do filme, gravado
em uma das edicdes da Marcha das Vadias®®, na cidade do Recife. Ao término da

atividade, todas/os agradecem e aplaudem de forma muito energizante.

(***)

As experiéncias vivenciadas a partir dessas oficinas nos foram bastante caras

para algumas analises e considera¢fes. Dentre essas, podemos citar:

1. A ratificagdo da importancia da inclusdo da perspectiva de género e
diversidade sexual nas escolas, principalmente, através de um viés
interseccional em gque outros marcadores sociais (como 0 racismo) séo

abordados.

2. A necessidade de uma equipe multidisciplinar capacitada para tratar
possiveis problematicas que transversam questbes de género,

sexualidade, racismo, dentre outros.

19 A Marcha das Vadias € um movimento internacional que surge a partir de um protesto contra

a violéncia de estupro sofrida por uma estudante universitaria em Toronto, Canad4, em 2011. Seu
objetivo é protestar contra as diversas violéncias sofridas pelas mulheres e contra a culpabilizacdo da
vitima.
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3. O potencial para alcance de resultados positivos na construgdo de
parcerias entre instituicbes escolares e organizacdes da sociedade civil
gue possuem expertise nas tematicas, criando, como afirma Louro (2014),

uma rede de apoio.

4. A importancia de executar atividades diversificadas que despertem

interesse do grupo de estudantes.

5. A eficacia de oficinas como instrumento pedagogico capaz de gerar

interacdo, dinamismo e troca de conhecimentos entre os participantes.

A partir disso, juntamente com outras analises desenvolvidas no decorrer da
pesquisa (que serao discutidas mais detalhadamente no préximo capitulo), optamos
por elaborar dois roteiros de oficinas para serem ministradas em qualquer instituicao
escolar. Esses modelos foram inspirados nos materiais de apoio do projeto “Género

»20

e Educacao: fortalecendo uma agenda para as politicas educacionais™”, cujo

7

objetivo € o fortalecimento da agenda da igualdade de género nas politicas

educacionais.

Diferentemente das duas ja executadas, os roteiros de oficinas foram
elaborados para outros dois grupos: 01. Docentes. 02. Maes, pais, responsaveis.
Esta opcdo se deu pelo fato de que ja haviamos comtemplado o grupo de
estudantes participantes do nudcleo, contribuindo, assim, no objetivo deste em
construir agentes multiplicadores para a expansao das a¢fes do nucleo para além
deste (envolvendo colegas da propria escola e amigas/os de outros espacos

sociais).

Entdo, elaborar roteiros de oficinas cujo publico alvo fosse composto por
docentes e maes / pais / responsaveis € uma estratégia que visa expandir a
discusséo das tematicas de género e sexualidade para outros sujeitos que também
compde a comunidade escolar, mas que sdo menos atingidos pelo trabalho do

nucleo.

20 Disponivel em http://generoeeducacao.org.br/. Acesso em 15 de junho de 2018.
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Os roteiros de oficinas elaborados enquanto produto final desta insercao
social se encontram no apéndice deste trabalho. No proximo capitulo, traremos mais
detalhadamente as andlises da pesquisa. Nestas estdo incluidas, também,
observacbes e dados obtidos durante o desenvolvimento da insercdo social.

Concluimos esta ideia nas consideragdes finais do texto.
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4 POLITICA E PRAXIS: DA SECMULHER AO CHAO DA ESCOLA

Neste capitulo, dedicaremo-nos a fazer andlises e consideracfes a respeito
das praticas, vivéncias e implementacdo / gestdo dos Nucleos de Estudos de
Género e Enfrentamento da Violéncia Contra Mulher (NEG), a partir da nossa
experiéncia de observacdo participante dentro de uma escola de Referéncia em
Ensino Médio, de tempo integral, localizada na zona norte do Recife, assim como
atividades direcionadas aos NEG realizadas pela Secretaria da Mulher de

Pernambuco.

Assim, optamos por estruturar este capitulo em trés tdpicos referentes a
dimensbGes da praxis que envolve este subprograma, as quais consideramos
pertinentes elencar, tendo em vista que toda politica publica possui diversas faces,
e, dessa forma, considerar essas dimensdes que nos ajudam a compreender melhor
o dinamismo dos NEG, um subprograma vinculado ao Programa de Formagédo em
Género no Ensino Formal, pertencente a Politica de Formagcdo em Género e Apoio
as Mulheres na Producdo de Conhecimento, na Cultura e nos Esportes da
SecMulher / PE.

Cada tépico deste capitulo sera dedicado a uma dessas dimensfes, a saber:
4.1) Politica: Procuraremos compreender como esta acdo vem se estruturando na
SecMulher, pois entendemos que a gestdo publica interfere diretamente na pratica
do seu desenvolvimento dentro do ambiente escolar; 4.2) Institucional: Relacionado
a gestdo da escola, como esta coloca em pratica os acordos previamente
estabelecidos com a Secretaria da Mulher, quando da assinatura do Protocolo de
Intengbes, documento que as/os gestoras/es das escolas assinam ao aceitarem
participar dos NEG, e a insercdo deste no curriculo escolar; 4.3) Instrucional:
Referente a pratica docente, seriam as atividades do ndcleo em si, a relagéo
professora - estudantes, os recursos didaticos, as estratégicas pedagdgicas etc.
Dessa forma, as dimensdes sdo apresentadas no decorrer do texto, partindo da
esfera macro para a micro. Por isso, iniciamos com a dimens&o politica, passamos

pela institucional e concluimos com a instrucional.

Temos ciéncia que, ao elencarmos essas trés dimensfes, ndo estamos

esgotando o assunto, nem abarcando sua totalidade, porém o fazemos na intencao
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de que esta acao seja refletida, repensada, avaliada, com o intuito claro de contribuir
para o seu desenvolvimento, uma vez que consideramos imprescindivel que haja
insercao da perspectiva de género nas escolas brasileiras, como forma de estratégia
fundamental para o combate a praticas machistas, misdgenas, Igbtifobias, que
retroalimentam comportamentos sociais danosos causadores dos alarmantes dados

de violéncia contra mulheres e contra a populacédo LGBTI.

A respeito da abordagem de cunho etnografico, a qual optamos por fazer,

Marli André nos diz que:

Os dados sdo considerados sempre inacabados. O observador nao
pretende comprovar teorias nem fazer “grandes” generalizagbes. O que
busca, sim, é descrever a situagdo, compreendé-la, revelar os seus
multiplos significados, deixando que o leitor decida se as interpretagfes
podem ou ndo ser generalizaveis, com base em sua sustentacdo teorica e
sua plausibilidade (ANDRE, 1995, n.p.).

Dessa forma, através das trés dimensdes acima elencadas, iremos relatar,
analisar, fazer consideragfes, a partir das atividades realizadas pela SecMulher e
das vivéncias dentro da escola (l6cus da pesquisa), com o intuito ndo de esgotar o
tema, mas de trazer a reflexdo (devido sua relevancia) para o/a leitor/a, sobretudo,

as/os gestoras/es, professoras/es e comunidade escolar como um todo.

4.1 Dimensao Politica

O objetivo central do nosso trabalho esta ligado as praticas vivenciadas no
ambiente escolar a partir do subprograma Nuicleo de Estudos de Género e
Enfrentamento da Violéncia Contra Mulher. Em outros termos, o que a nés se tornou
caro foi o desejo de compreender como esse subprograma, vinculado a uma politica
publica de formacdo em género em espacos formais de educacédo, € executado a
partir de determinadas praticas docentes e suas relacdes com os demais membros

da comunidade escolar.

Como dito no capitulo anterior, no que se refere a metodologia da pesquisa,
para alcancarmos tal objetivo, optamos por vivenciar, juntamente com os sujeitos, as
atividades realizadas a partir deste nucleo, dentro de uma Escola de Referéncia em

Ensino Médio (EREM), no Recife. Consideramos a instituicdo escolar como espaco
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de execucdo de politicas publicas, onde essas sao interpretadas, singularizadas,
recriadas, e ndo apenas implantadas. (DUTRA, 2014). Paulo Dutra nos diz que:

Desse modo, é valido concluir que os educadores e os demais profissionais
de uma instituicBo escolar exercem um papel ativo no processo de
interpretacdo e reinterpretacdo das politicas educacionais. O que eles
pensam, enfim, influi diretamente para o processo de implantacdo das
Politicas Publicas (DUTRA, 2014, p. 94).

Entretanto, apesar de elencarmos como objetivo central da nossa pesquisa,
compreender as praticas docentes e as relacbes entre 0s sujeitos no ambiente
escolar no que se refere ao cotidiano deste subprograma da SecMulher, néo
podemos nos esquivar de procurar entender como esta politica publica foi elaborada

e implementada.

O pesquisador Jefferson Mainardes apud Dutra (2014), a partir dos trabalhos
de Stephen Ball e Richard Bowe, utiliza uma abordagem de Ciclo de Politicas para
compreender politicas publicas educacionais, analisando a partir de perspectivas
macro e micro, ressaltando o que nomeiam de contextos da influéncia (espaco de
disputa de grupos politicos para construcdo das politicas), da producao (construcao
corpérea do texto) e da pratica (local de implementacéo, sujeito a modificacdes
diversas) das politicas publicas educacionais.

Dessa forma, para compreendermos essa dimensdo que corresponde a
esfera de politica publica, utilizamos como instrumentos documentos produzidos
pela Secretaria da Mulher, entrevistas com a equipe gestora da Geréncia de
Formacdo em Género desta secretaria (a qual os NEG estdo subordinados), e a
observacdo das atividades destinadas aos membros dos nudcleos das escolas,
também realizadas pela SecMulher.

Apesar dos NEG funcionarem a partir de acfes intersetoriais entre a
Secretaria da Mulher de Pernambuco e da Secretaria de Educacdo e Esportes do
Estado, ficando estas a cargo da Secretaria Executiva de Educagéo Profissional
(SEEP), a partir das nossas observacgfes, pudemos constatar que as atividades
ligadas ao referido subprograma sao originarias da SecMulher, cabendo a SEEP o
suporte para o desenvolvimento das acdes: sessao de espacos, autorizacdo para
professoras/es, gestoras/es participarem das atividades, assim como para a

autorizacdo do ingresso da equipe da SecMulher nas escolas e permissao para o
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desenvolvimento de ac¢des nestas. Dito de outro modo, a SEEP é o elo entre as
escolas participantes que compdem o cenario da praxis do subprograma e a

SecMulher, instituicdo de criacao e fomento deste.

Durante o desenvolvimento da pesquisa, pudemos participar de duas
atividades realizadas pela Secretaria da Mulher: A primeira em maio de 2017
direcionada as/aos gestoras/es das escolas e dos nucleos (implementados e em
implementacdo) vinculados a Geréncia Regional Recife Norte, intitulada de
“Encontro dos Nucleos de Estudos de Género e Enfrentamento da Violéncia contra a
Mulher’®!. A segunda atividade aconteceu em novembro de 2017, o “Seminario de
Integracdo dos Nucleos de Estudos de Género e Enfrentamento da Violéncia Contra
Mulher”’, com a presenca de representantes dos nucleos de todas as partes do
estado de Pernambuco. Ambos os eventos tiveram a participacdo de representantes
da SEEP (no ultimo, inclusive, contou com a presenca do entdo secretério), porém a

organizacao ficou a cargo da equipe da SecMulher.

Durante o desenvolvimento da pesquisa, ndo tivemos noticias de atividades
produzidas pela SEEP ou documentos direcionados aos nucleos, elaborados por
esta secretaria executiva. Pois, conforme pudemos constatar, a responsabilidade em
realizar tais acdes cabe a SecMulher, Secretaria originalmente propulsora dos NEG.
Por isso, na coleta de dados, utilizamos apenas documentos e atividades produzidos

por esta.

Dentro do organograma da SecMulher, os NEG ficam subordinados a Politica
de Formacdo em Género e Apoio as Mulheres na Producdo de Conhecimento, na
Cultura e nos Esportes. Vejamos abaixo os programas desta politica.

Tabela 01 — Programas e Subprogramas 2017

PROGRAMAS SUBPROGRAMAS

2.1.1 Prémio Naide Teodédsio de Estudos de Género
2.1.2 Formalizagdo da Promogdo da Igualdade de
Género no Ensino Formal

2.1 Formagao em Género no Ensino Formal 2.1.3 Nucleos de Estudos de Género e Enfrentamento
da Violéncia contra a Mulher

?L " Houve encontros para todas a Geréncias Regionais, porém, limitamo-nos a participar deste pois

a escola l6cus da pesquisa faz parte desta geréncia.
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2.1.4 Apoio a Cursos de Pds-Graduagéo

2.2 Apoio e Difusdo de Pesquisas para Subsidiarf2.2.1 Apoio a Pesquisa
Politicas Publicas

2.3.1 Centro das Mulheres Metropolitanas
2.3 Formacéo Sociopolitica e Profissional para
Mulheres Urbanas e Rurais 2.3.2 Acesso a Livros e Documentos

Mulheres para Servidoras e Servidores [Pernambuco

2.4 Formacgao Continuada em Direitos das  |2.4.1 Fortalecimento da Politica Publica de Género em

Estaduais
2.5 Apoio as Mulheres na Cultura 2.5.1 Fortalecimento da Produgcdo Cultural das
IMulheres
2.6 Apoio as Mulheres nos Esportes 2.6.1 Estimulo a Pratica Esportiva das Mulheres

Fonte: Revista 8 de Margo (2017)

*Disponivel em: http://www2.secmulher.pe.gov.br/c/document_library/get_file?uuid=bc27d2fa-f65e-
49f6-9bcc-7a2e2b0b893a&groupld=30863

Dessa forma, além dos Nucleos de Estudos de Género e Enfrentamento da
Violéncia contra a Mulher, também comp®&e o Programa de Formacdo em Género no
Ensino Formal o Prémio Naide Teoddsio de Estudos de Género, a Formalizacéo da
Promocéo da lgualdade de Género no Ensino Formal e o Apoio a Cursos de Pos-
Graduacgado, tendo este programa como “finalidade incentivar a inclusdo da
perspectiva de género e suas interfaces no ambito do ensino fundamental, médio e
técnico, bem como no ensino superior (...).” (PERNAMBUCO, 2017 p. 58).

Assim, o Programa de Formagdo em Género no Ensino Formal junto com
mais cinco (05) programas (Apoio e Difusdo de Pesquisas para Subsidiar Politicas
Pulblicas; Formacado Sociopolitica e Profissional para Mulheres Populares; Formacéo
Continuada em Direitos das Mulheres para Servidores e Servidoras Estaduais; Apoio
as Mulheres na Cultura e Apoio as Mulheres nos Esportes) compdem a Politica de
Formacdo em Género e Apoio as Mulheres na Producdo de Conhecimento, na

Cultura e nos Esportes. Tal politica possui 0s seguintes eixos:

(i) garantia de avan¢o nas iniciativas relacionadas com a insercdo da
tematica de género nos espagos de ensino e formagdo sociopolitica,
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estimulando a reflexdo critica sobre as desigualdades entre homens e
mulheres com as novas geracgdes; (i) promoc¢do da intersetorialidade das
guestdes de género nos Poderes Executivo e Legislativo, firmando
importantes parcerias governamentais que fortalecem a superagdo de
praticas fragmentadas e a eficiéncia no alcance de ac¢Bes que promovam
mudancas culturais em favor da igualdade de género (PERNAMBUCO,
2017, p. 57)

A partir disto € que esta politica passa a ser reverberada para o contexto da
pratica, onde sera implementada nas escolas e instituicdes de ensino superior, além
de ser gerida pelas instancias governamentais. Pudemos apreender, através do
processo de coleta de dados, que o principal objetivo da SecMulher é a expanséo
deste subprograma, abarcando, assim, um namero maior de escolas e instituicées
de ensino superior participantes. Isto se da em detrimento a outras questdes como a
oferta de formacéo a professores, a producdo de materiais explicativos referentes a
importancia da perspectiva de género na educacdo, ou de uma rede de apoio
psicolégico a estudantes vitimas de violéncia de género e Igbtifobia, dentre outras

acOes possiveis.

Um dos fatores que nos faz chegar a esta conclusdo € o planejamento do ano
de 2017 do Subprograma Nucleos de Estudos de Género e Enfrentamento da

Violéncia Contra a Mulher. Suas metas e acbes se encontram na tabela abaixo:

Tabela 02 — Acdes, Atividades e Metas 2017

ATIVIDADES

Articulagcdo para a criacdo de]10 articulagdes

Nucleos nas Escolas Estaduais do

Articular a criagao de Nucleos J[Ensino Médio da RMR, Zona da
de Estudos de Género nas [Mata, Agreste e Sertdo I

Escolas Estaduais do Ensino [Articulagdo para criacdo  del5 articulacdes
Médio, nas Escolas Técnicas |Nucleos nas Escolas Técnicas
Estaduais (ETEs), nas  |Estaduais (ETEs) da RMR, Zona
Instituicbes de Ensino  |da Mata, Agreste e Sertdo I

Superior e nas Escolas da

o Articulacido para criacdo  del3 articulagdes

Nucleos nas Instituicdes de Ensino
Superior da RMR, Zona da Mata,
Agreste e Sertao

Articulacdo para criagcao de|10 articulacdes
Nucleos nas Escolas da Rede

Municipal de Ensino, da RMR,
Zona da Mata, Agreste e Sertao

1 seminario

Promover a integracdo e  |Realizagao do IV Seminario de
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formacao dos Nucleos de
Estudos de Género

Integracao dos Nucleos de Estudos
de Género e Enfrentamento da
Violéncia contra a Mulher

Fortalecer os Nucleos de
Estudos de Género e

Elaboragao do diagndstico1 diagnéstico
situacional dos nucleos

Enfrentamento da Violéncia

Construgdo de indicadores paraj1 documento
contra a Mulher

monitoramento e avaliagao

Aplicacdo de instrumental de]1 agéo
monitoramento

8 Atividades
Fonte: Revista 8 de Marco (2017)

*Disponivel em: http://www2.secmulher.pe.gov.br/c/document_library/get_file?uuid=bc27d2fa-f65e-
49f6-9bcc-7a2e2b0b893a&groupld=30863

A partir deste documento que esta publicado no Anudrio da Secretaria da
Mulher, Revista 8 de Marco, de 2017, pudemos observar que o objetivo principal do
planejamento de acdes dos NEG € a criagdo de novos nucleos e a expansao do
subprograma. Além deste, verificamos, também, a construcdo de documentos
internos de avaliacdo e monitoramento, mas ndo constatamos a presenca de acdes
de fortalecimento, apoio e suporte para o0s nucleos ja implementados, sendo
apresentado apenas uma meta de realizacdo de um Seminario de Integracdo para

todas/os aquelas/es que compdem os nucleos (professoras/es, gestoras/es).

Durante o trabalho de campo, observamos, na data de 02/10/2017, a
presenca da equipe da SecMulher, responsavel pelos NEG, e de um grupo da
Secretaria de Educacdo na escola locus da pesquisa. Contudo, o trabalho da
referida equipe se limitou a acompanhar a atividade desenvolvida pelas/os
estudantes (tratava-se de uma apresentacao para toda a escola), registrar (através
de videos e fotografias) e realizar entrevistas com a professora responsavel e
todas/os estudantes que compdem o0 nucleo para a elaboracdo de um video

produzido pela propria SEE.

Um outro objetivo ligado aos NEG que pudemos perceber, através das falas
da equipe gestora da SecMulher (tanto nos eventos que participamos quanto nas
entrevistas realizadas), € o fortalecimento do Prémio Naide Teodosio de Estudos de
Género, que também € um subprograma do Programa de Formacdo em Género no

Ensino Formal, ao qual os NEG fazem parte.

De acordo com a Revista 8 de Margo, Anuario da Secretaria da Mulher:
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Os Nucleos de Estudos de Género e Enfrentamento da Violéncia contra a
Mulher sdo um desdobramento do Prémio Naide Teodosio de Estudos de
Género, que vem consolidando-se por meio da ampliacdo e do
fortalecimento dos ndcleos, articulagdo para implantacdo da estrutura,
assessoramento para elaboragdo do projeto politico-pedagogico anual,
formacdo continuada em género, além do monitoramento de suas
atividades (PERNAMBUCO, 2018, p. 115).

O Prémio Naide Teoddsio tem como “objetivo impulsionar as a¢des voltadas
para a promocéo do debate de género nas instituicbes de ensino, como iniciativa
pioneira na Politica de Género e Educacdo, e expressa a juncao de esforcos e
parcerias do conjunto do governo de Pernambuco” (PERNAMBUCO, 2017, p.58).
Dessa forma, o Naide Teoddsio vem premiando textos produzidos por discentes e

docentes do ensino médio, técnico e superior que abordem tematicas de género.

E, mesmo que esse objetivo ndo esteja expresso explicitamente no
planejamento das acdes do NEG, como pudemos observar na tabela acima, ele
aparece com frequéncia na fala da equipe gestora da SecMulher, o que nos faz
compreender que esses subprogramas do Programa de Formacdo em Gé&nero no

Ensino Formal atuam de forma articulada.

A primeira atividade realizada pela SecMulher, em parceria com a SEEP, que
pudemos participar, foi o “Encontro dos Nucleos de Estudos de Género e
Enfrentamento da Violéncia com a Mulher’, em maio de 2017, ainda na fase
exploratdria da pesquisa. As escolas participantes dos NEG foram divididas de
acordo com suas respectivas Geréncias Regionais de Educacdo, para
acompanhamento das ac¢des daquelas que ja tinham nucleos implementados e para
as boas vindas daquelas que ainda estavam na fase de implementacao.

Nesta atividade, além da apresentacdo da equipe gestora responsavel pelos
Nucleos de Estudos de Género e Enfrentamento da Violéncia Contra Mulher (tanto
da SecMulher quanto da SEEP) e de explicacbes sobre o funcionamento dos NEG,
houve palestras referentes a tematica de género e relatos de experiéncias dos
nacleos ja implementados. Também foram entregues fichas de acompanhamento
das atividades dos nucleos em que dados relacionados as/aos responsaveis por
tais, nimero de participantes (docentes e discentes), disponibilizacdo de espaco
fisico e acervo especializado, dias e horéarios de atividades, participacdo da escola

no Prémio Naide Teododsio e nas formacdes realizadas pela SecMulher foram
76



guestionados. O acesso a este material preenchido pelas/os representantes das
escolas foi de fundamental importancia para a escolha do l6cus da pesquisa,

conforme ja explicitamos no capitulo anterior.

Na tabela exposta acima, relativa ao planejamento / 2017 das a¢des dos
NEG, como pudemos observar, ha a presenca de metas de elaboracdo de
documentos referentes a avaliacdo e diagndstico deste subprograma, com o intuito
de fortalecé-lo. Porém, apesar de explicitas as acdes avaliativas (01. Elaboracdo do
diagnostico situacional dos nudcleos, 02. Construcdo de indicadores para
monitoramento e avaliagdo, 03. Aplicacdo de instrumento de monitoramento) nao
nos ficou explicito quais as acdes seriam implementadas ap0s esta analise
situacional. O que seria feito para sanar as problematicas encontradas? Quais as
acbes de fomento e melhorias dos ndcleos em funcionamento? Quais o0s
instrumentos de suporte para as acdes? No decorrer da pesquisa de campo, nao
pudemos verificar na pratica da escola l6cus da pesquisa nenhuma acdo oriunda
dessa avaliagcdo da SecMulher, assim como, também, através de entrevistas, nao

tivemos conhecimento de agdes que se destinassem a este objetivo.

Esta situacdo se repetiu também no planejamento do ano de 2018, no qual,
das seis (06) atividades propostas, quatro (04) se referem a articulagcdo para a
criacdo de novos nucleos. As atividades de elaboracdo do diagnéstico situacional
dos nucleos e construcdo de indicadores para monitoramento e avaliacdo (presentes
no planejamento 2017) foram excluidas em 2018, permanecendo apenas a
realizacdo do V Seminéario de Integracdo dos Nucleos de Estudos de Género e
Enfrentamento da Violéncia contra a Mulher e a aplicacdo de instrumental de
monitoramento e avaliacdo (além as atividades de articulacdo para implementacéo
de novos nucleos). Desse modo, se no planejamento de 2017 j4 eram poucas as
acOes relacionadas a avaliacdo, monitoramento, apoio e fortalecimento, em 2018,

elas foram ainda mais reduzidas.

Vejamos abaixo o planejamento das a¢gfes de 2018 do Subprograma Nucleos

de Estudos de Género e Enfrentamento da Violéncia Contra a Mulher:

Tabela 03 — Acdes, Atividades e Metas 2018
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Articulacdo para a criagdo de]10 articulagdes
Nucleos nas Escolas Estaduais do
Articular a criagao de Nucleos JEnsino Médio da RMR, Zona da

de Estudos de Género nas [Mata, Agreste e Sertdo I

Escolas Estaduais do Ensino [Articulagdo para criacdo  del5 articulagdes

Médio, nas Escolas Técnicas |Nucleos nas Escolas Técnicas
Estaduais (ETEs), nas  |Estaduais (ETEs) da RMR, Zona
Instituicdes de Ensino  |da Mata, Agreste e Sertao

Superior & nas I_Egcolas da Articulagdo para criagdao de]3 articulagdes
Rede Municipal Nucleos nas Instituicdes de Ensino
Superior da RMR, Zona da Mata,

Agreste e Sertdo

Articulacdo para criagdao  de]10 articulagdes
Nucleos nas Escolas da Rede
Municipal de Ensino, da RMR,
Zona da Mata, Agreste e Sertdo

1 seminario
Promover a integracdo e  JRealizagao do V Seminario de
formacao dos Nucleos de |Integracdo dos Nucleos de Estudos
Estudos de Género de Género e Enfrentamento da
\Violéncia contra a Mulher

Fortalecer os Nucleos de JAplicagdo de instrumental de]1 diagndstico
Estudos de Género monitoramento e avaliagdo

Fonte: Revista 8 de Marco (2018)

*Disponivel em: http://www2.secmulher.pe.gov.br/c/document_library/get_file?uuid=fbf7ad28-c2e7-

45ab-a762-2e59348f0655&groupld=30863

No balanco de 2017, publicado no anuario 2018, a SecMulher afirma ter

cumprido todas as metas estabelecidas para o ano e complementa:

A consolidacdo dos nucleos no &mbito escolar ndo é apenas no sentido de
ampliacdo, mas, principalmente, na execugdo das agles: (i) oficinas
tematicas, em comemoracéo ao Dia Internacional da Mulher; (ii) divulgacao
e participacdo no Prémio Naide Teodésio de Estudos de Género; (iii)
formacao continuada dos integrantes dos ndcleos por meio da integracao
das escolas ao Cine SecMulher-PE, acéo cineclubista que promove por
meio de obras audiovisuais, a reflexdo e o debate sobre as questdes de
género e sua intersecao de raga, etnia, classe, orientacdo sexual e geracao;
(iv) realizagcéo de 11 encontros de formagéo continuada dos integrantes dos
nacleos por Geréncia Regional de Ensino (GRE); (v) monitoramento das
acbes do nucleo por meio de ficha de acompanhamento, para fortalecer e
aperfeicoar seu funcionamento; (vi) realizacdo do IV Seminario de
Integracao dos Nucleos de Estudos e Género e Enfrentamento da Violéncia
contra a Mulher; e (vii) producdo de um video em parceria com a SEE, com
a participacdo das seguintes escolas da RMR: Erem Porto Digital e Erem
Silva Jardim, além da Erem de Panelas, no Agreste Central; Erem Don
Vieira de Nazaré da Mata, na Mata Norte; e Erem Oliveira Lima de Sdo José
do Egito, do Sertdo do Pajedl (PERNAMBUCO, 2018, p. 116).
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Porém, apesar de elencadas como metas que obtiveram éxito, estas néo
aparecem no documento de planejamento anual do subprograma Nucleos de
Estudos e Género e Enfrentamento da Violéncia contra a Mulher no ano de 2017,
sendo esta situacdo repetida no planejamento de 2018. O que nos revela ser o
documento de planejamento genérico e ineficaz, pois ndo atende as reais
necessidades do subprograma. Além disto, o balango também se mostra genérico e
ineficaz, pois ndo apresenta maiores detalhamentos para analise, sequer mostrando
informacgdes basicas como o quantitativo e o perfil do publico das acdes (oriundos de
escolas da capital, do interior do estado, de periferia, se composto por maioria de
homens ou mulheres, idade, etc.). Afirma-se que a consolidacdo dos nucleos néo
estd ligada apenas a expansado destes, mas no fortalecimento de acbes como
oficinas e formacdes, por exemplo. Porém estas sequer aparecem no documento de
planejamento. Assim, esta situagdo impacta no processo de monitoramento e

avaliacdo, comprometendo o proprio desenvolvimento das acdes.

Para compreendermos o cenario envolto dos NEG, devemos levar em

consideracao, sobretudo, dois fatores:

01. Equipe reduzida em relacdo ao alcance do subprograma que, cada vez
mais, vem ampliando sua area de atuacdo com o0 numero crescente de instituicoes
participantes. Em fevereiro de 2018, a equipe contava com 12 (doze) funcionarias
vinculadas a Geréncia de Formacdo em Género e, destas, duas (02) ficavam
encarregadas de coordenar os NEG. Neste mesmo periodo, segundo dados da
SecMulher, existiam 208 (duzentos e oito) nucleos de género implementados em
todo o estado de Pernambuco, sendo 143 (cento e quarenta e trés) em Escolas de
Referéncia em Ensino Médio, 16 (dezesseis) nas Escolas Técnicas Estaduais, 33
(trinta e trés) em Instituicbes de Ensino Superior e 16 (dezesseis) nos campi do
Instituto Federal de Pernambuco (IFPE) de todo o Estado. Em outros termos,
verifica-se uma equipe reduzida para as demandas surgidas a partir de tantas
instituicdes. Além disto, também podemos destacar a centralizacdo da equipe que
fica localizada na cidade do Recife, o que torna as acdes de suporte para 0os nucleos
localizados no agreste e no sertdo ainda mais deficitarias. Isso pode ser
comprovado, também, pela auséncia da atividade acima citada “Encontro dos
Nucleos de Estudos de Género e Enfrentamento da Violéncia com a Mulher”, em 04

(quatro), de um total de 06 (seis) GRE’s do sertdo no ano de 2017.
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02. A auséncia de verba especifica destinada aos nudcleos, pois este
subprograma ainda ndo é considerado uma meta prioritaria da gestao e, devido a
esta condicdo, ndo possui recursos proprios, o que dificulta ainda mais as acfes de
planejamento, avaliagcdo, monitoramento e suporte. Vejamos abaixo trecho da

entrevista concedida por um dos membros da Geréncia de Formag¢ao em Género:

(...) a gente inicia o0 ano sem verba especifica pra os nucleos, a gente vai
fazendo da forma como a gente consegue, com 0s parceiros... ai entra
muito as Geréncias Regionais de Ensino porque elas sediam muito para
gue a gente faca as formacdes. Porque é muito nas parcerias que a gente
vai fazendo os nucleos. A gente sente muita falta desse orcamento. Esse
ano a gente ta correndo muito atras, possivelmente a gente vai ter uma
emenda parlamentar destinada aos nucleos e ai a gente vai conseguir fazer
com tranquilidade, entre aspas, 0 seminario integral, o seminario de
integracdo que a gente fez o ano passado. Entdo, a gente sempre tenta
assim, na parceria. No ano passado a gente conseguiu fazer o seminario,
depois de trés anos sem seminario a gente conseguiu fazer o seminario dos
nacleos, foi um sucesso. Mas a gente correu muito atras. Entdo, esse ano
possivelmente a gente vai ter de novo, mas assim... ndo tem uma verba
destinada (Julia®, equipe SecMulher, entrevista em 28/02/2018)

A segunda atividade, a qual pudemos acompanhar, aconteceu em outubro de
2017, intitulada IV Seminario de Integracdo dos Nucleos de Estudos de Género e
Enfrentamento da Violéncia contra a Mulher, jA na fase sistematica de coleta de
dados. Essa atividade possuia o0 objetivo de integrar os representantes de todos os
nacleos do estado de Pernambuco, repassar informacfes atualizadas sobre os
NEG, metas, propostas e acdes politicas, apresentar a equipe gestora da SecMulher
e da SEEP, realizar a assinatura de protocolos de intencdo para novas adesoes,
apresentar relatos de experiéncias, incentivar a participacdo no Prémio Naide
Teodésio e no Programa Futuras Cientistas®®, além de palestras sobre tematicas de

género.

Este foi um momento muito proveitoso para nossas observacoes, sobretudo
nos momentos de debate e fala dos representantes dos nucleos, onde pudemos

ampliar nossa percepcéo e andlise do funcionamento deste subprograma através de

22 Conforme ja explicitado no capitulo referente a metodologia da pesquisa, todos 0s nomes

utilizados séo ficticios.

% 0O Programa Futuras Cientistas é desenvolvido no Cetene, possui como objetivo o aumento da
participacdo das mulheres nas diversas areas de ciéncia e tecnologia. E destinado a estudantes e
professoras do Ensino Médio das escolas publicas do estado de Pernambuco. Disponivel em:
http://www.cetene.gov.br/index.php/2017/10/03/abertas-as-inscricoes-para-o-futuras-cientistas-
2018/. Acesso em 15 de junho de 2018.
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uma escuta sensivel (MACEDO, 2012), dando-nos suporte na constatacdo de que
algumas problematicas vivenciadas na escola l6cus também eram comuns em

outras escolas.

Durante o evento em questdo, houve momentos em que as/os representantes
dos nucleos tiveram espacos de fala, trazendo consideragdes, duvidas, criticas,
relatos de experiéncia, sugestbes acerca das vivéncias nos seus respectivos
ndcleos, assim como questdes relacionadas a machismo, violéncia contra mulheres,

Igbtifobia, racismo etc., presenciadas no ambiente escolar.

As falas que pudemos presenciar neste evento ratificam percepcdes
desenvolvidas no decorrer do processo de coleta de dados, através do que Barbier
denomina de escuta sensivel, referentes ao funcionamento dos nucleos e a sua

relacdo como os demais espacos escolares.

Para Barbier (2002, p. 94), a escuta sensivel configura um escutar / ver,
apoia-se na empatia. O pesquisador deve saber sentir o universo afetivo,
imaginario e cognitivo do outro para “compreender do interior” as atitudes e
0S comportamentos, o sistema de ideias, valores e simbolos.

E assim que, na légica da escuta sensivel, ndo se mede, ndo se compara,
ndo se hierarquiza. Ela compreende sem, entretanto, aderir as opinides ou
necessariamente ter que se identificar com o outro, com o que é enunciado
ou praticado (MACEDO, 2012, p. 67)

Assim, pudemos compreender, através da escuta sensivel destas falas
somadas a nossas observacgdes, que algumas problematicas apareciam com certa
frequéncia. Dentre elas, podemos destacar: 01. Relatos de preconceitos
relacionados, sobretudo a machismo e Igbtifobia por professoras/es e
funcionarias/os da escola. 02. Necessidade da expansao do trabalho para pais e
comunidade escolar como um todo. 03. Solicitagédo de formagao continuada.

Destacamos esses trés pontos, porque foram 0s que mais apareceram nas
falas das/os participantes. Fora estes, também surgiram relatos relacionados a
vivéncias de abuso sexual, critica a restricdo (geografica e de area de
conhecimento) do edital do Programa Futuras Cientistas, observacdo da importancia
de convidar e fomentar o interesse dos homens para participacao das atividades dos
nacleos, duvidas a respeito do que professoras e professores poderiam fazer em

relacdo a casos maus tratos/ abusos/ violéncias sofridas pelas/os estudantes,
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sugestdo de construcdo de uma rede de sororidade®® nas escolas, relato de
experiéncia de um trabalho interseccional de feminismo / classe / raga-etnia
desenvolvido por uma professora, a urgente necessidade do combate a violéncia

institucionalizada, dentre outras questdes que apareceram no decorrer das falas.

Os pontos de destaque que elencamos se referem a questbes que
consideramos cruciais para o desenvolvimento das a¢fes dos nulcleos, porque
surgiram nao s6 neste espaco, mas em diversos momentos do processo de coleta
de dados, tais como relato de estudantes durante as atividades do nucleo l6cus da
pesquisa e / ou nos questiondrios submetidos e respondidos pelas/os estudantes

participantes do referido nucleo e pelas/os docentes da escola.

Uma das perguntas do questionario direcionado as/aos estudantes
participantes do nucleo, ao qual realizamos a observacao participante, foi a seguinte:
“Vocé ja sofreu ou presenciou situacbes de preconceito referente a género e
sexualidade dentro da escola?” Foi dada a opgao de assinalar como resposta “sim”
ou “ndo”, e em caso afirmativo o questionario pedia uma complementacdo da
resposta com a seguinte pergunta: “Se sua resposta for sim, vocé pode nos contar
como foi?”. Como ja dito, por uma questdo metodoldgica, levamos em consideracéo
as respostas apenas das/os estudantes maiores de idade. Dessa forma, tivemos 07
questionarios respondidos, nos quais 05 afirmaram ja terem sofrido ou presenciado
situacOes de preconceito referentes a género e sexualidade dentro da escola e

apenas 02 disseram néo ter vivenciado ou presenciado tais situacoes.

Quando questionadas/os se poderiam nos relatar as situacdes vivenciadas
referentes a esta situacdo, obtivemos as seguintes respostas:

01. “Muito preconceito voltado aos casais homossexuais” (Geraldo, 18
anos)

02. “Foi na escola, tava no corredor da escola, uma professora falou que se
agente ndo parace de se beijar iria contar para nossos pais isso. N0ssos
pais nao sabia” (Gustavo, 18 anos).

03. “Foi uma questdo de homofobia com um dos colegas” (Luana, 18 anos).

04. “Presenciei pessoas usarem termos como ‘gay’, ‘sapatdo’ de forma
pejorativa” (Patricio, 18 anos)

% sororidade é um conceito que faz referéncia a unido e solidariedade entre mulheres, bastante

utilizado no feminismo.

2 Optamos por manter a escrita original, mesmo com grafados erroneamente, segundo as

regras a norma culta da lingua portuguesa.
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05. “Alunos fazendo piadas com outros alunos por questdo da sua escolha
sexual” (Thais, 18 anos)

A resposta 02 chama-nos bastante atencédo, pois a situacado de preconceito
partiu de uma professora da escola?®. Somado a isto, também pudemos presenciar
relatos semelhantes no decorrer das atividades do ndcleo (o qual acompanhamos as
atividades) e na fala das/os participantes do seminario. Dessa forma,
compreendemos que as atividades do nucleo ndo devem se restringir a ele préprio,
mas se estender a toda a comunidade escolar. A partir disso, fazemos articulagéo ao
segundo ponto que destacamos acima: a necessidade de expanséao do trabalho para

pais, maes, responsaveis e comunidade escolar como um todo.

Quando questionadas/os se a familia sabia da sua participagdo em um nucleo
de estudos de género, estas/es estudantes, em sua maioria, responderam que sim
(04), porém de forma equilibrada, pois 03 afirmaram que n&o. Vejamos as respostas

complementares dadas:

01. “Eles apoiam”. (Geraldo, 18 anos)
02. “Falta de tempo” (Gustavo, 18 anos).

03. “A Unica que sabe é a minha mae, meu pai ndo se interessa muito sobre
esse tipo de coisa, ele fala que é perca de tempo” (Jodo Claudio, 18 anos)

04. “Nao foi abordado entre nossas conversas” (Luana, 18 anos).

05. “Acham importante, pois, trata-se do respeito ao proximo” (Paulo
Ricardo, 18 anos)

06. “Nao discuto temas assim com meus parentes” (Patricio, 18 anos)

07. “Acha importante para o meu desenvolvimento como pessoa e para eu
aprender a respeitar qualquer diversidade” (Thais, 18 anos)

Neste universo, podemos perceber que, segundo resposta dada pelas/os
estudantes: Trés (03) pais, maes, responsaveis consideram importante e/ ou
apoiam, dois (02) consideram “perda de tempo” e dois (02) ndao discutem tais
tematicas na familia. Estas respostas ratificam a necessidade de se trabalhar com
pais, maes, responsaveis para o fortalecimento e esclarecimento da necessidade da

inclusdo da perspectiva de género no ambiente escolar, principalmente devido a

2 O relato do estudante Gustavo, assumidamente homossexual, refere-se a repressdo da

professora a respeito da troca de carinhos entre um casal gay.
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expansdo de movimentos conservadores, contrarios a chamada “ideologia de
género”, que visam proibir questdbes de género nas escolas. Neste cenario, para
exemplificarmos, podemos citar a fala da professora responsavel pelo nucleo, I6cus
da pesquisa, que ja fora acusada, por familiares de estudantes, de “influenciar a virar

homossexual’.

Devido a esta situacdo, agravada pelo aumento do nimero de maes, pais,
responsaveis procurarem a gestdo da escola para obtencdo de informacdes e
esclarecimentos a respeito das atividades do ndcleo, muitas vezes receosas/os
sobre possiveis “influéncias” deste na sexualidade das/dos estudantes, a professora
decidiu elaborar uma carta aberta e lé-la na primeira reunido de pais, no inicio do

ano letivo de 2018. Vejamos abaixo o trecho da carta:

(...) o Nucleo tem uma importancia singular na formag¢éo dos nossos jovens,
sobretudo porque trata de construir valores morais e comportamentais tao
necesséarios e urgentes no tempo em que vivemos tanta violéncia fisica e
verbal. Respeitar o proximo € um dever civico, € uma obrigacdo humana.
Respeitar as diferencas e as lutas de grupos minoritarios por equidade faz
parte do projeto politico pedagégico da nossa escola. Nosso lema: SOMOS
TODOS DIFERENTES NUMA SOCIEDADE DE IGUAIS, significa que como
cidaddos e cidadas pagamos impostos, e o Estado tem a obrigagdo de
retornar os valores pagos dos impostos em servicos como Educagéo,
Saude, Seguranca, Estradas, etc. A pergunta é: Todos e todas tém o
mesmo acesso aos servigos prestados pelo Estado? Somos iguais perante
a lei, mas na pratica vivenciamos essa igualdade? O Nucleo é um espacgo
de discusséo sobre essa igualdade de direitos e de fato. 27

Dessa forma, a professora visa esclarecer pais, maes, responsaveis a
respeito do trabalho desenvolvido dentro do nudcleo, com intuito de minimizar
preconceitos que travam e, até mesmo, impedem a participacdo de uma quantidade
significativa de estudantes.

O terceiro ponto ao qual demos destaque, a solicitacdo de docentes referente
a formacdo continuada em género, também é parte do todo, interligando-se aos
demais pontos. Ou seja, a necessidade de fortalecimento dos nucleos ndo apenas
como forma de expansao para uma guantidade maior de escolas, mas como um
fortalecimento interno com formagé&o, campanhas, oficinas, produgéo de materiais e
expansdo das atividades dos nudcleos para toda a comunidade escolar, incluindo

pais, maes e responsaveis.

2 Publicada em fevereiro de 2018
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Dos nove (09) questionarios respondidos por docentes da escola locus, oito
(08) responderam “sim” a pergunta: “Vocé teria interesse em participar de atividades
de formacao e / ou receber material de apoio pedagodgico sobre temas de género?”.
Dentre essas/es, quando questionadas/os se tinham conhecimento da participacao
da escola no subprograma Nucleo de Estudos de Género e Enfrentamento da
Violéncia Contra a Mulher, todas/os responderam “sim”. Questionadas/os se tinham
interesse em participar desta agao, oito (08) responderam “sim” e apenas uma (01)

respondeu “nao”. Vejamos os motivos das/os que responderam sim:

01. “Gosto de ver os alunos sendo protagonistas das suas a¢des na escola
e no proprio meio social” (Renata, docente da area de Ciéncias da
Natureza)

02. Sem resposta (Maria, docente da area de Ciéncias da Natureza)

03. “E importante toda comunidade escolar se envolver” (Niedja, docente da
area de Ciéncias da Natureza)

04. “Acho importante participar de debates esclarecedores sobre qualquer
segmento humanitario” (Jodo Paulo, docente da &area de Ciéncias da
Natureza)

05. “Falar, discutir, € a melhor forma de conscientizar’ (Concei¢&o, docente
da area de Ciéncias de Ciéncias Humanas)

06. “Por ser de suma importancia para o processo de ensino aprendizagem”
(José Carlos, docente da area de Ciéncias de Ciéncias Humanas)

07. “Como coordenadora acho importante tal informacao” (Lenira, docente
da &rea de Linguagens)

08. “Porque é um tema atual, global e que tem que ser desmistificado”
(Juliana, docente da area de Linguagens)

A Unica resposta negativa a respeito do interesse em participar desta acao
também revela outras problematicas, como o excesso de carga horaria docente e a

desmotivacao profissional. Vejamos a resposta:

09. “Ja participo de outros projetos e ndo quero mais nada” (Rafaela,
docente da area de Ciéncias da Natureza)

Discutiremos melhor a problematica da carga horaria docente no préximo
tépico do capitulo, que se refere a dimensao institucional da politica, ou seja, a
forma como a gestéo da instituicdo escolar se organiza para implementar e oferecer
estrutura e suporte para as atividades do nudcleo. Tais respostas também nos
revelam que nesta instituicdo escolar (que possui um nucleo instituido) existe

conhecimento da acg&o por parte do corpo docente, assim como O interesse em
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participacdo nesta, mesmo que ainda ndo efetuado. Ou seja, a existéncia de um
ndcleo de estudos de género por si SO ja traz a visibilidade da tematica para dentro

do ambiente escolar.

Pelo exposto acima, podemos perceber que a implementagcdo de um
programa, fruto de uma politica publica, que visa fomentar a formacao em género no
ensino formal, especificamente o subprograma ao qual dedicamos este estudo (0s
NEG), necessita de um eficaz sistema de monitoramento, avaliacdo e suporte que

deve ser realizado em todas as instituigcdes participantes.

A existéncia de programas como estes por si s6 sao relevantes pelo fato de
serem fruto de uma demanda de determinados grupos sociais, embasados a partir
dos elevados numeros de violéncia contra mulheres e pessoas LGBTI, que fora
materializada em forma de politica publica, sobretudo no atual cenario brasileiro em
gue vivenciamos o crescimento de movimentos como o Escola Sem Partido e a
ampliacdo de tramitacdo de leis que visam proibir a discussdo de género nas
escolas, a partir do equivocado entendimento do que seria a ‘ideologia de género’ (ja
discutido anteriormente), acrescidos a exclusdo da palavra ‘género’ do Plano

Nacional de Educacédo (2014) e da Base Nacional Comum Curricular (2017).

Dessa forma, entendemos que a existéncia e implementacdo da Politica de
Formacdo em Género no Ensino Formal, a qual os NEG sdo um subprograma, €
uma relevante conquista de movimentos sociais, sobretudo o de mulheres, uma vez
que esta € vinculada a Secretaria da Mulher de Pernambuco. Porém, faz-se
necessario que, para além da expansdo do numero de escolas e instituicbes de
ensino superior participantes do programa, criar condicdes para o fortalecimento de
acOes dentro dos ambientes educacionais, ofertando formacéo, material de didatico,
suporte para suprir as demandas e contribuicdo para sanar eventuais problemas
surgidos da praxis. Além disto, é fundamental para resultados positivos, uma equipe
especializada com representantes espalhados por todo o estado para
monitoramento e avaliacdo, de forma mais proxima e eficaz, acrescidos de recursos

publicos especificos destinados para esse fim.

Pudemos constatar (levando em consideracdo, dentre outros fatores, o
namero de acdes desenvolvidas) que, assim que nascido, neste subprograma havia
uma destinagcao maior de recursos, tanto para formac¢des quanto para elaboracéo de
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materiais didaticos. Como exemplo, podemos citar as publicacbes de livros da
SecMulher (Nucleos de Estudos de Género e Enfrentamento da Violéncia contra as
Mulheres de Pernambuco e Género e Educacdo: Caderno da Igualdade nas
Escolas) para distribuicdo entre as instituicdes participantes. Porém, com o passar
do tempo e as alteragbes na conjuntura politica e econémica, os recursos ficaram
cada vez mais escassos, a0 mesmo tempo em que houve articulagbes para
implementacdo de novos nudcleos, ampliando assim o0 quantitativo, porém
comprometendo a qualidade das acfes deste subprograma, devido ao significativo
namero de instituicbes, a permanéncia de uma equipe reduzida (e centralizada na

capital do estado) e a auséncia de verba especifica destinada para tal.

4.2 Dimenséao Institucional

Neste subtopico do capitulo, buscaremos compreender uma outra dimensao
do subprograma Nucleo de Estudos de Género e Enfrentamento da Violéncia Contra
Mulher, a dimensdo institucional, a qual compreendemos que se refere a
organizacdo escolar e seus agentes (docentes, discentes, maes e pais, funcionarios
etc.), dando especial destaque a gestdo escolar. Entendemos que se faz necessério
compreendermos como a escola se organizou e se organiza para que esta acao

pudesse ser implementada e se mantivesse em funcionamento.

Segundo José Carlos Libaneo,

A organizacdo escolar ndo seria uma coisa totalmente objetiva e funcional,
um elemento neutro a ser observado, mas uma constru¢do social levada a
efeito pelos professores, alunos, pais e integrantes da comunidade préxima.
Além disso, ndo seria caracterizada pelo seu papel no mercado mas pelo
interesse publico (LIBANEO, 2001, n.p.).

Dessa forma, entendemos que, por se tratar de uma construcdo social, em
gue questdes culturais, sociais, emocionais dos diversos sujeitos estdo presentes na
sua estruturacdo, a organizagao escolar carrega no Seu processo construtivo a
influéncia e a confluéncia de forgas externas aos seus muros, que provém de outros
espacos da sociedade e sdo marcados por interesses dos grupos sociais que a

compde, sendo estes muitas vezes conflitantes (LIBANEO, 2001).
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A partir disso, entendemos que a opcao pela implementacdo de um
subprograma pertencente a uma Politica de Formacg&o de Género nos revela que no
seio dessa organizacdo grupo ou grupos de pessoas sao favoraveis ou, a0 menos,
sensiveis a inclusdo da perspectiva de género dentro do ambiente escolar, e que
esse grupo ou grupos tiveram forgca suficiente para implementar tal decisao,
somando esfor¢os para tal. Por mais que exista um subprograma fruto de uma
politica publica oriunda de acbes intersetoriais de duas secretarias de estado
(SecMulher e a SEE), hda uma decisdo interna institucional de adesédo e

implementacgéo deste. Ainda citando Libaneo podemos afirmar que:

De fato, a organizacdo e gestdo refere-se aos meios de realizacédo do
trabalho escolar, isto €, a racionalizac@o do trabalho e & coordenagéo do
esforco coletivo do pessoal que atua na escola, envolvendo os aspectos,
fisicos e materiais, os conhecimentos e qualificagbes praticas do educador,
as relagbes humano-interacionais, o planejamento, a administracdo, a
formacado continuada, a avaliacdo do trabalho escolar. Tudo em funcdo de
atingir os objetivos. Ou seja, como toda instituicdo as escolas buscam
resultados, o que implica uma acéo racional, estruturada e coordenada. Ao
mesmo tempo, sendo uma atividade coletiva, ndo depende apenas das
capacidades e responsabilidades individuais, mas de objetivos comuns e
compartilhados e de ac¢bes coordenadas e controladas dos agentes do
processo (LIBANEO, 2001, n.p).

Dessa forma, estruturando o trabalho escolar, planejando, adequando a
equipe da escola l6cus da pesquisa, conseguiu-se implementar o nucleo que surge a
partir do convite da Secretaria da Mulher e do interesse da gestdo da escola em
fazer parte desse subprograma, firmando compromisso através do Protocolo de
Intencdes com esta Secretaria. Somado a isso, houve a adequacdo de um projeto ja
em funcionamento da professora de Histéria, destinado ao combate do bullying,
transformando-o no que viria a ser o nucleo de género. Vejamos abaixo as falas da
professora que coordena o nucleo desde o seu surgimento, bem como a fala da
gestora da escola quando questionadas a respeito do inicio das atividades deste na
escola:

A ideia surgiu a partir de um caso especifico de bullying onde dois alunos
comecaram a se confrontar pelo WhatsApp e me procuraram por conta de
eu usar durante as minhas aulas, ja colocar o tema em questédo. Entdo me
procuraram para intervir. Entdo, na conversa eu percebi que essa
intervencao teria que ser bem mais profunda e mais ampla. Foi quando se
desenvolveu um projeto de combate ao bullying, ai coincidentemente foi

guando a Secretaria convidou a escola para abrir 0 nicleo. E meu projeto
casava mais ou menos com o nucleo quando a gestora da época me pediu
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gue eu adequasse esse projeto a abertura do ndcleo. E assim aconteceu
(Profa. Conceigéo, coordenadora do nucleo, em entrevista em 02/06/2017).

Eu ja tinha trabalhado com nucleo de género porque na minha escola
anterior eu implantei o ndcleo de género junto com a Secretaria de
Educacao, foi uma das primeiras escolas, escola EREM Professor Candido
Duarte, né, entdo em 2013 comecou a parceria com a Secretaria da Mulher,
noés fomos... nds iniciamos essa parceria... quando eu cheguei aqui tinha um
termo assinado, mas néo tinha sido implantado efetivamente, entdo, como
comecei a dar uma olhada nas papeladas vi que tinha o termo assinado,
entrei em contato com a secretaria, ai fiz a reformulacéo que era como fazia
antes de horario pra que todo mundo pudesse participar, identificamos o
professor que gostaria de estar a frente, que a época as coordenadoras
foram professora Kelly Aradjo e professora Conceigao Cavalcanti®® e hoje
temos apenas a professora Concei¢cao Cavalcanti a frente dessa producéo,
dessa atividade e ai ha varias atividades que envolvem o nucleo de género e
vocé vé uma transformacdo na escola porque hd um movimento muito
grande, né, a partir das discuss@es que surgem dentro do nucleo de género
(Profa. Katarina, gestora da escola, em entrevista em 12/03/2018).

Dessa forma, entendemos que houve uma confluéncia de interesses para que
0 ndcleo pudesse de fato entrar em funcionamento. Observamos na fala da gestora
que o documento que formaliza o compromisso entre a escola e a SecMulher ja
havia sido assinado pela gestao anterior, porém a escola ndo tinha conseguido de
fato implementar. Assim, o papel da gestdo foi importante para criar as condi¢cdes
necessarias, tanto burocraticas junto a SecMulher quanto de organizacdo da escola

para o inicio da acéo.

Além de identificar profissionais que aceitaram coordenar o projeto?®, a equipe
gestora da escola conseguiu organizar os horérios de aulas para que todas/os as/os
estudantes interessadas/os pudessem participar das atividades do nucleo. Isso foi
possivel devido a escola lécus da pesquisa ser uma Escola de Referéncia em
Ensino Médio de tempo integral, as quais, no estado de Pernambuco, possuem
carga horaria de horas-aula destinadas a projetos permanentes ou temporarios e /

ou aos denominados Estudos Orientados ou Estudos Dirigidos, uma espécie de

28 Neste trecho da fala optamos por substituir os nomes reais por ficticios, mantendo a

coeréncia metodoldgica ja explicitada anteriormente.
29 Inicialmente eram duas professoras, uma de Histéria e outra de Geografia. Porém,
posteriormente apenas a professora de Histéria permaneceu no projeto.
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reforco escolar. Dessa forma, esta escola conseguiu integrar as agées do nucleo de

género neste espaco curricular.

Nesta escola, nos anos de 2017 e 2018 (anos de realizacdo da pesquisa),
existiam 04 (quatro) horas-aulas destinadas a este fim, em que as/os estudantes
poderiam escolher quais projetos (temporarios ou permanentes) gostariam de
participar ou optarem por receber uma espécie de reforco escolar (estudos dirigidos)
ofertado pelas/os proprias/os docentes. Dentre essas 04 horas-aula, uma foi
destinada ao nucleo de género. Dessa forma, a equipe da escola conseguiu se
organizar para que todas as nove (09) turmas estivessem disponiveis no mesmo

horério para a participacéo de projetos ou estudos dirigidos.

Além da possibilidade de adequac¢do de carga horaria, por se tratar de uma
escola de tempo integral, diferencial menos comum nas escolas semi-integrais e
ausente nas escolas regulares (o que dificulta a implementacéo dos ndcleos nestas),
as escolas integrais no estado de Pernambuco, pertencentes ao Programa de
Educacdo Integral, transformado em politica publica desde 2008, foram
pedagogicamente fundamentadas na filosofia da Educacdo Interdimensional do
professor Antonio Carlos Gomes da Costa, “que defende a construcdo do ser
humano na sua inteireza, ou seja, nas suas quatro dimensdes: cognitiva, afetiva,
espiritual e da corporeidade” (DUTRA, 2014, p.25), o que também contribui para a

implementacgéo de acbes como o0s nucleos, que trabalham com a diversidade.

Durante o periodo de coleta de dados, o nucleo de género funcionou as
segundas-feiras das 09:30 as 10:20, horario também disponivel para outros projetos
ou estudos dirigidos, de acordo com a escolha de cada estudante. Porém, no
periodo em que a pesquisa foi realizada, neste horario, a escola sé disponibilizava
um unico projeto: o nucleo de género. Esta situacdo nos remeteu a questdo do

espaco fisico disponibilizado.

O Ndcleo Wilma Lessa possui um espaco fisico para as suas atividades,
sendo este também utilizado para as aulas de Historia de Filosofia, ambas
ministradas pela coordenadora do nucleo. A cesséo desse espaco foi, também, uma
confluéncia de esforcos da gestdo da escola (por ceder uma sala que estava
inutilizada - pertencente a um antigo projeto de robdética que fora desativado) e da
coordenadora do nucleo que a solicitou (tendo em vista o seu desuso), organizou
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estruturalmente (através de doagdes de materiais: ventiladores, carteiras...), realizou

mutirdo de limpeza etc.

Essa (re)estruturacdo de horarios para possibilitar o funcionamento do nucleo
(incluido no curriculo da escola) e da aquisicdo de um espaco fisico proprio foi
imprescindivel para o desenvolvimento das atividades e determinante para o seu
funcionamento, sendo, inclusive, estes (horario fixo e espaco fisico) itens de

avaliacdo e acompanhamento do Instrumental de Monitoramento da SecMulher.

Entretanto, esses quesitos também nos revelam algumas limitacbes do
projeto, que € a incapacidade de englobar toda a escola, pois, apesar da
possibilidade de todas/os estudantes optarem por participar do nucleo, isto ndo seria
possivel, porque existe apenas uma hora-aula disponivel para as atividades e o
espaco fisico de uma sala de aula ndo comporta muitas pessoas ao mesmo tempo.
Esta situacdo se agrava pelo fato de ter apenas uma docente envolvida no projeto.
Dessa forma, foi estipulado que, para participar do ndcleo, a/o estudante deveria se
inscrever previamente, e que a capacidade seria para 40 estudantes regularmente
inscritas/os, porém com a possibilidade de participacdo de qualquer estudante,
esporadicamente. Assim, percebemos que as acfes diretas do nucleo se restringiam
ao grupo participante, com espaco, tempo e equipe de profissionais reduzidos a

apenas uma docente.

Estas questdes se mostram, também, nas falas dos sujeitos participantes.
Vejamos abaixo trechos de entrevistas realizadas com duas estudantes, membros

do ndcleo, quando questionadas a respeito de sugestdo de melhorias para este:

Ahh com certeza aumentar o tempo do horario do ndcleo porque a gente s6
tem 50 minutos pra falar sobre coisas que sdo enormes, que duram anos...
que sdo muito, muito... como posso dizer... sdo abordadas com fraqueza
sobre tudo isso e o nucleo sé tem 50 minutos pra abordar tudo isso. Seria
bem legal aumentar o tempo do nucleo pra uma hora e meia, uma hora... e
aumentar a sala, melhorar essa questdo... a gestdo participar das reunides,
os professores participar das reunifes também pra se inteirar com os alunos
sobre tudo isso. Seria bem legal! Nao s6 a professora Conceigéoso... antes
tinha uma professora, era Concei¢cdo e outra professora, a professora de
Geografia, s6 que ela se sentiu ndo tao interagida como a professora
Conceicao, ela teve... ela saiu. Ai ficou s6 a professora Conceigéo. Seria
bom outros professores também falar sobre isso, abordar nas aulas e
participar do nudcleo (Luana, 18 anos, em entrevista em 12/03/2018).

Mesma observagéo da nota n° 27.
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Eu acho que aqui na escola, na EREM Silva Jardim o nucleo deveria ser...
ter mais... deixa eu ver... ser mais aceito porque eu acho que é pouco
tempo, tem sé 50 minutos pra gente discutir e uma vez s6 na semana. Eu
acho que deveria... a gente também deveria convidar os proprios
professores deveriam incentivar a ida dos alunos ao nucleo porque € algo
bom, é algo que melhora a vida de todo mundo (Thais, 18 anos, em
entrevista em 12/03/2018).

Assim, através de processos avaliativos, a professora coordenadora do
ndcleo detectou esta questdo e propés uma acdo de expansdo das atividades para
toda a escola, intitulado Momento Consciéncia, inspirado num projeto que ocorre no
estado de Sao Paulo. A ideia € de realizacao de atividades na quadra da escola para
que todos os membros desta pudessem participar. Dessa forma, O Momento
Consciéncia passou a acontecer a partir do segundo semestre de 2017, uma vez por
meés, e se tornou um espacgo para teatro, dancga, poesia, palestras com tematicas
previamente escolhidas e de acordo com assuntos trabalhados no nadcleo.

Somadas ao Momento Consciéncia, outras atividades também passaram a
acontecer, abarcando toda a escola, no intuito de trazer a discussdo das tematicas
de género, Igbtifobia, racismo etc., para além da sala onde funciona, como a
confeccdo de cartazes (colados distributivamente pela escola) e apresentacées em
datas comemorativas (como no dia da consciéncia negra). Em outros termos, apesar
das limitacbes de espaco e tempo, podemos perceber que o nucleo cumpre o
objetivo de fomentar a inclusdo da perspectiva de género dentro da escola, néo se
limitando apenas a isto, mas abordando de forma interseccional outras questfes

(marcadores sociais) como citamos acima.

Dessa forma, todos o0s sujeitos entrevistados concordaram que houve
mudancas positivas nas vivéncias escolares no que tange as tematicas abordadas
pelo ndcleo. Vejamos abaixo a fala de uma das integrantes quando questionada a
respeito das possiveis melhorias na escola a partir de questdes trabalhadas no

projeto:

No preconceito. O preconceito diminuiu ndo muito ndo, ndo tanto, mas
diminuiu bastante. As pessoas que praticavam bullying comecaram a
frequentar o nudcleo e diminuiu bastante a questédo do bullying também, sobre
o racismo. Eu ja sofri racismo e superei por causa do nucleo e o racismo foi
aqui também. Eu consegui desenvolver... assim... a capacidade de ndo ser
machista, ndo ser preconceituosa com 0 nucleo, isso também melhorou
também comigo. Foi bastante legal (Luana, 18 anos, em entrevista em
12/03/2018).
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Com a fala acima, podemos pontuar duas questdes: A primeira, referente ao
processo de mudanca de comportamento em relacdo ao que ela nomeia de bullying,
mas que em verdade consideramos importante distinguir as causas desse bullying
(se Igbtifobia, se racismo, se questbes de género...) para que possam ser de fato
combatidos. Essa mudanca comportamental € citada por falas de diversos outros
agentes como a diretora, a professora da escola, estudantes e, até mesmo, a equipe
da SecMulher.

O segundo ponto sdo as permanéncias. Por mais que 0s sujeitos detectem
melhorias em relagdo a preconceitos, situacdes e relatos de violéncia continuam
sendo comuns, mesmo que em menor himero do que antes da implementacdo do
ndcleo, mas, ainda assim, com bastante frequéncia. Como ja dito no topico anterior
deste capitulo, no questionario aplicado junto as/aos estudantes membros do
nacleo, dos 07 questionarios respondidos, 05 afirmaram ja terem sofrido ou
presenciado situacdes de preconceito referentes a género e sexualidade dentro da

escola.

Para elucidar esta situacdo, vejamos abaixo trechos de entrevistas com
estudantes membros do nucleo a respeito de vivéncias de situacdes de preconceito

em relacdo as teméaticas que o nucleo aborda, dentro da escola:

Em mim ndo, mas... também n&o cheguei a presenciar, mas a escola teve
casos sim de homofobia e foi... e repercutiu muito na escola porque essa
escola em si ela tem um indice muito alto de pessoas homossexuais, do
publico LGBT e nés ja somos acostumados a ter essa miscigenacao e foi
um choque para todo mundo quando soube que teve caso de homofobia
aqui (Thais, 18 anos, em entrevista em 12/03/2018).

A questdo do racismo comigo foi da parte de um dos... ele ndo é professor,
ele é... de um docente da escola. Ele me chamou de escrava e disse que ia
me comprar por 50 reais. E eu comuniquei a professora do ndcleo e ela me
ajudou a me comunicar a diretoria sobre isso, mas ndo melhorou muito nao
porque eu nao senti tanto apoio com relagdo a diretoria, mais a professora
gue ela me ajudou a entender e me ajudou a superar isso. E questdo da
homofobia foi que alguns gays e Iésbicas que estudam aqui sofreram muito
porque foram chacota, viraram chacota da escola. Chamaram de viadinho,
de sapatdo... essas coisas bem ruins que aconteceram com eles (Luana, 18
anos, em entrevista em 12/03/2018).

Assim, com o meu amigo gay sempre tem essas brincadeirinhas de “ah
bichinha”, tipo: fica um grupinho de uns meninos mais machdes, vamos
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dizer assim, num canto ai passa uma pessoa que é gay e ficam soltando
piadinha, sabe? De mal gosto... (Raissa, 18 anos, em entrevista em
12/03/2018).

Para além dos relatos das estudantes, durante nosso trabalho de campo,
pudemos presenciar um ataque ao nudcleo de género, onde alguns cartazes e o
mural produzidos pelo grupo, assim como a porta da sala onde o nucleo funciona
foram alvos de pichagdes com o simbolo nazista da suastica e com fases como
“Preconceito é solucédo” e “Nazismo n&o é ruim. E top”. Esse ataque ocorreu no
encontro do grupo seguinte ao acontecimento do primeiro Momento Consciéncia, 0

qual teve a participacdo de toda comunidade escolar.

Essas situacdes de violéncia vivenciadas dentro da escola sao reflexos de
conflitos que ultrapassam seus muros e possuem raizes em estruturas sociais
excludentes e desiguais, marcadas por hierarquias e privilégios que foram
culturalmente, socialmente e historicamente instituidos e que interferem diretamente
nas vivéncias escolares. Acrescente-se, ainda, que, muitas vezes, determinam quem
terd os melhores desempenhos e quem conseguira concluir com éxito o processo de

escolarizagéo.

Refletir sobre violéncia requer a compreensao de que ela é um fendmeno
complexo que estd inserido na dindmica das relacdes sociais. Assim, tem-
se que ao mesmo tempo em que estd arraigada no espectro das relacdes
intersubjetivas, é também marcada por forte matriz estrutural, envolvendo
guestdes como desigualdade social — que pode ter sua origem em questdes
étnicas, de género ou de classe (ARAUJO et al, 2012, p. 187).

Muitas violéncias praticadas no seio do ambiente escolar sdo reflexos de
desigualdades socialmente instituidas e precisam ser combatidas, ndo como acdes
isoladas, mas extensas a toda comunidade escolar, de forma permanente, ou seja,
institucionalmente estruturadas e com olhar atento e critico, além de sensivel a fala

dos seus sujeitos, desvendando praticas de violéncia que sdo naturalizadas.

Para além disto, o nucleo também possui o desafio de lidar com violéncias
externas a escola que, muitas vezes, ocorrem no meio familiar e interferem no
desempenho das/os estudantes. Interessa saber que esse problema € abordado em
discussoes iniciadas dentro do proprio nucleo. Durante o periodo de coleta de dados
da pesquisa, nas observacgOes participantes que realizamos nas atividades do
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ndcleo, pudemos presenciar varios relatos de estudantes que sofreram violéncia no

ambiente familiar, sobretudo no que se refere a questdes de sexualidade.

Este é um grande desafio, pois 0 nucleo toca em questdes que, muitas vezes,
despertam sentimentos envoltos de dores, porque sao oriundos de situagbes de
violéncia sofridas em varios espacos socais, incluindo, o préprio lar. A auséncia de
uma equipe multidisciplinar, composta por psicélogas/os, assistentes sociais etc. nas
escolas publicas do estado de Pernambuco termina transferindo para a/o
professora/or e equipe gestora a atribuicdo de prestar esse acompanhamento e
acolhimento, sendo apenas 0s casos mais graves encaminhados ou para o0

Conselho Tutelar ou para o setor responsavel na Secretaria de Educacéo.

Dessa forma, ter uma escuta sensivel e manter um didlogo atento sao de
fundamental importancia para este trabalho desenvolvido pelo corpo docente e
equipe gestora. Pudemos relatar que esta € uma problematica recorrente nao
apenas na escola l6cus da pesquisa, mas também em outras. Essa situacdo foi
apontada através da fala das/dos gestoras/res e docentes participantes do
“Seminario de Integracdo dos Nucleos de Estudos de Género e Enfrentamento da

Violéncia Contra Mulher”, o qual pudemos participar.

Além disto, outro desafio vivenciado é a oposi¢cdo que alguns pais, maes e
responsaveis fazem frente ao nucleo. Como ja discutido no primeiro capitulo deste
trabalho, nos dltimos anos, movimentos conservadores alinhados a grupos religiosos
fundamentalistas travaram uma verdadeira batalha a respeito da funcédo social da

escola em discutir, sobretudo questdes de género e sexualidade.

Uma explicacdo para tal, além da conjuntura de uma crise politica e
econbmica, em que emerge uma visao politica neoliberal refutada no Estado
Minimo, ou seja, com o estreitamento da atuacdo do Estado, reduzindo
investimentos, principalmente nas politicas sociais, foram os avancos anteriores de
movimentos sociais que conquistaram representacdo na esfera publica e,
consequentemente, politicas destinadas para minimizar  desigualdades
historicamente, culturalmente e socialmente instituidas e varias areas, dentre elas a

educacao.

Dessa forma, muitos projetos, agdes, politicas publicas de educacdo foram

destinados ao combate ao racismo, a Igbtifobia, as desigualdades de género etc.,
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ressaltando a importancia da escola enquanto espac¢o publico para a desconstrugéo
de modelos convencionais de familia, sexualidades, masculinidades, feminilidades
gue séo excludentes a quem nao pertence a estas normatividades e que impactam
diretamente no rendimento escolar, na trajetéria profissional e nas vivéncias no
ambiente escolar e na sociedade como um todo, expondo esses sujeitos, muitas
vezes, a situagao de violéncia. Logo, “é importante reconhecer que a maioria das
iniciativas de educacao para igualdade de género e o respeito a diversidade sexual

teve como protagonistas o movimento social” (SECAD / MEC, 2007, p.38).

Em oposicdo a este espaco conquistado por diversos movimentos sociais,
surgem grupos conservadores que visam frear e até mesmo retroagir as vitérias
desses movimentos. E neste cenério, através principalmente do Escola Sem Partido,
que se inicia uma caga a chamada “ideologia de género” dentro das escolas. Tal
situacdo impacta diretamente na atuacao docente, o que limita a liberdade catedra, e
causa varios transtornos (incluindo ameacas e perseguicfes) a professoras/es que

trabalham com questdes de género e sexualidade.

Com o subprograma dos nucleos de género nao foi diferente. InUmeros séo
os relatos de docentes e gestoras/es de escolas que participam dos NEG e que
foram denunciados, acusados de pregarem a ‘ideologia de género’, incluindo a
professora coordenadora do nucleo lécus da pesquisa. Esta situacdo influencia
diretamente as ac¢Bes do NEG, porque alguns pais, maes, responsaveis nao
permitem que suas/seus filhas/os participem do projeto, além do desconforto

causado pelas acusacgdes recorrentes de “influenciar a ser gay”.

Para minimizar essa problemética, a escola criou uma estratégia, iniciada em
2018, para esclarecer aos pais, maes, responsaveis das/os estudantes recém-
chegadas/os a escola, ou seja, do primeiro ano do ensino médio, a respeito do
trabalho desenvolvido no nucleo, na primeira reunido do ano com estas/es. Neste
primeiro ano, foi lida uma carta aberta elaborada pela coordenadora do nucleo,

como dito anteriormente.

Em entrevista realizada com a gestora da escola, esta aponta como maior

dificuldade de funcionamento do nucleo o apoio familiar. Vejamos abaixo:

96



Eu acho que a maior dificuldade é conquistar a familia. Este ano noés
comegamos com uma dindmica diferente, no primeiro encontro familia-
escola a professora que esta a frente do nicleo, professora Conceicdo®",
preparou uma carta aberta explicando o que era o nicleo. Foi entregue
essa carta aberta aos pais que compareceram e para os pais de segundo e
terceiro ano que ja conhecem o nucleo ainda houve a palavra, uma fala...
uma fala rapida, mas muito importante da professora doutora Juliana
Andrade da Universidade Rural, onde ela fala um pouquinho dessa
importancia de se discutir essa tematica. Porque assim... muitos pais, eles
tém a ideia de que o nucleo de género ele vai fazer o seu filho ser gay. E na
realidade ndo é isso. Se vocé vai abrir as discussdes de intolerancias, de
minorias, né, de falta de direitos... vai-se em busca de conhecer mais a lei,
de conhecer mais os direitos, e de se descobrir também, né? Ninguém vai...
ninguém se torna gay, ou vocé é ou vocé ndo é. Mas néo é falado apenas
da questao de género, fala-se da intolerancia religiosa também, fala-se de
tantas outras minorias que se tem por ai (Katarina, gestora da escola, em
entrevista em 12/03/2018).

Dessa forma, percebemos que € de fundamental importancia para o bom
desenvolvimento da acdo que toda a comunidade escolar seja envolvida, inclusive
pais/ maes / responsaveis. Discutir com todas/os as/os profissionais da escola a
respeito da importancia de incluir tais tematicas, alertando a influéncia que exercem
sobre o rendimento escolar e a permanéncia das/os estudantes na escola;
sensibilizar a todas/os sobre a gravidade de determinados comportamentos
preconceituosos que devem ser combatidos e desnaturalizados; incluir no Projeto
Politico Pedagdgico objetivos e acdes que fortalecam o compromisso da escola em
promover um curriculo democrético e igualitario; oferecer a estrutura formativa, fisica
e estrutural; organizar o horario escolar para que as atividades possam acontecer
regularmente sao imprescindiveis para que um nucleo de estudos de género possa

funcionar num ambiente escolar.

Esta € uma acdo que envolve, além de iniciativas particulares (como de um/a
docente interessado/a na teméatica, por exemplo), toda a comunidade escolar,
cabendo a gestdo da escola estruturar, planejar e organizar todas as atividades,
mediando conflitos e interesses, articulando a capacidade de didlogo para um bem

comum.

Durante o periodo de levantamento de dados, constatamos que, para a
implementagdo do nucleo de estudos de género, houve uma série de esforcos de

diferentes sujeitos, estruturacdo do horario escolar, adequagédo de um antigo projeto,

Mesma observagéo da nota n° 27.
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organizacdo de espaco fisico, disposicdo de uma docente para coordenacgdo
(mesmo com excesso de carga horéria), avaliagdo, reestruturacdo de acdes,
tentativas para sanar problematicas emergentes (como a objecdo de alguns pais,
maes, responsaveis, por exemplo), que somadas a existéncia de uma politica
publica intersetorial de duas secretarias de estado (SecMulher e SEE) e o Programa
de Educacdo Integral o qual a escola l6cus da pesquisa compde (onde existe a
possibilidade de oferta de hora-aula para este fim) foram imprescindiveis para que

esta acao fosse implementada nesta instituicao.

4.3 Dimensao Instrucional

Neste topico do capitulo trés, procuraremos compreender como se estrutura a
dimensédo instrucional deste subprojeto da Politica de Formagdo em Género no
Ensino Formal da SecMulher, na qual estédo presentes os elementos que compdem
a prética docente que permeia as atividades do nucleo de género na escola l6cus da
pesquisa. Dessa forma, procuraremos compreender como a professora responsavel
pela coordenacdo deste nlcleo elabora e coloca em préatica suas acdes, com 0
intuito de entendermos as diversas faces dessa praxis docente cujo objetivo central
gira em torno da formacéo de agentes multiplicadores para a promocéo da inclusédo
da perspectiva de género dentro da escola, assim como o combate de praticas

relacionadas a violéncia contra mulheres e Igbtifobia.

Segundo Tardif (2002), a atividade docente demanda objetivos relacionados
ao trabalho coletivo (desenvolvido pelos diversos agentes escolares e ndo apenas
a/lo docente em questdo) e ao tempo historico (e suas caracteristicas sociais e
culturais) em que este € desenvolvido. Tais objetivos, numerosos e variados, sdo
ligados a um objeto de trabalho formado por seres humanos individualizados e
socializados ao mesmo tempo, o que imprime ao trabalho docente marcas das

relacdes humanas, tanto em ambito individual quanto social.

Na escola lécus da pesquisa, pudemos constatar que a implementacdo do
nacleo foi uma decisdo em conjunto de atores que corroboram com a ideia de que a
escola cabe a funcédo social de colaboracdo na construcdo de sujeitos criticos e

empoderados, capazes de contribuir para a transformacdo da sociedade, onde a
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pratica educacional ndo deve ser reduzida meramente a questbes didaticas,
metodoldgicas e curriculares, mas dando énfase ao processo de ensino-

aprendizagem em que compreende que a educacao é uma pratica social. Assim:

A misséo da escola devera, portanto, ser a de socializagdo e humanizagao
dos sujeitos, na perspectiva de colaborar para que esses aprendam a
aprender na convivéncia com os outros. Além disso, tal instituicdo devera
desenvolver uma postura construtiva e participativa dos individuos, a fim de
gue esses possam avaliar seus contextos soécio-historicos, filtrar a
informacdo e manter-se permanentemente em processo de formacao
(VERDUM, 2013, p. 93).

Entendemos que foi através de tal perspectiva que o ndcleo adquiriu sua
funcdo, uma vez que este surge a partir de um projeto de combate ao bullying dentro
da escola, promovendo a socializagdo dos sujeitos, combatendo préticas
preconceituosas (e até mesmo de violéncia), visando uma convivéncia mais
harmoniosa dentro e fora do ambiente escolar, respeitando a diversidade, além de
contribuir na concepcdo de um pensamento critico a respeito da realidade,
compreendendo sua construcdo histérica, cultural, social no que tange as teméticas

trabalhadas pelo nucleo.

Paulo Freire (1996) nos chama a atencao para a necessidade de reflexdo do
que acontece cotidianamente no que ele chama de “tramas do espaco escolar’. Ele

nos diz que:

E uma pena que o carater socializante da escola, o que ha de informal na
experiéncia que se vive nela, de formacdo ou deformacdo, seja
negligenciado. Fala-se quase exclusivamente do ensino dos conteudos,
ensino lamentavelmente quase sempre entendido como transferéncia do
saber. Creio que uma das razdes que explicam este descaso em torno do
gue ocorre no espaco-tempo da escola, que ndo seja a atividade ensinante,
vem sendo uma compreensdo estreita do que é educagdo e do que é
aprender” (FREIRE, 1996, p.43-44).

A patrtir disto, percebemos que a visdo pedagdégica da professora, ao aceitar
coordenar o projeto do nucleo de género, mesmo extrapolando sua carga horéria de
horas-aula®, expande-se para além das questdes curriculares para dar a devida
atencao para relacdes que acontecem nessas chamadas tramas do espaco escolar

gue ocorrem no dia a dia da escola, buscando compreendé-las, questiona-las,

% De acordo com a professora, que ministra duas disciplinas (Histéria e Filosofia), as atividades do

nucleo extrapolam sua carga horaria de horas-aula.
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combatendo praticas excludentes (que em algumas situa¢gfes sao provocadoras de
violéncia), utilizando-se, sobretudo, do que Freire nomeia de educacéao dialogica:

A grande tarefa do sujeito que pensa certo ndo é transferir, depositar,
oferecer, doar ao outro, tomado como paciente de seu pensar, a
inteligibilidade das coisas, dos fatos, dos conceitos. A tarefa coerente do
educador que pensa certo é, exercendo como ser humano a irrecusavel
pratica de inteligir, desafiar o educando com quem se comunica e a quem
comunica, produzir sua compreensdo do que vem sendo comunicado. Nao
ha inteligibilidade que ndo seja comunicagdo e intercomunicacao e que nao
se funde na dialogicidade. O pensar certo por isso é dialégico e nédo
polémico (FREIRE, 1996. p. 38).

Tratando-se ndo como polémicas, mas como tematicas a serem discutidas e
praticas a serem questionadas, desnaturalizadas é que as questfes relacionadas a
género, racismo e sexualidade sdo abordadas neste projeto. Como ja apontado
anteriormente, inimeros foram os casos em que tais problematicas emergiram no
dia a dia da escola (assim como emergem em tantas outras), e a implementacao do
ndcleo de género surge exatamente para promover o combate a praticas racistas,
Igbtifobias e de desigualdade de género, que ocorrem, com certa frequéncia, nessa

teia das “tramas do espaco escolar’.

Acompanhamos as atividades do nucleo no segundo semestre de 2017 e no
primeiro semestre de 2018. Além disto, realizamos entrevistas e questionarios com o
grupo, como ja explicitado em outro momento. Assim, pudemos analisar e
compreender, através da observacao participante, a forma como a professora se
relaciona com o grupo de estudantes membros do nucleo, como, também, com o0s
demais sujeitos que compde a comunidade escolar. Tais relacdes criam o cenario

para a préatica docente que envolve o nucleo de género.

Optamos por destacar trés elementos que nos chamaram atencdo para
compreensao desta pratica. Sao eles: Os saberes docentes, as estratégias didaticas
e as relagcdes entre os sujeitos. A partir disto, faremos relatos do que presenciamos
no acompanhamento das atividades, acrescentando nossas analises e
consideracbes a respeito desses elementos que para n0s se mostraram
fundamentais para a compreensdo da dimensao instrucional (ligada a pratica
docente) do subprojeto dos Nucleos de Estudos de Género e Enfrentamento da
Violéncia Contra Mulher na escola l6cus da pesquisa.
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Falar em saberes docentes é ter ciéncia de que estes estdo em constante
transformacdo e que se manifestam e se constroem através de relagbes entre
diversos sujeitos, em situacdes muitas vezes complexas. Sdo também construidos a
partir de experiéncias pessoais, profissionais e na trajetoria formativa da/o docente
(TARDIF, 2002).

O saber dos professores é o saber deles e esta relacionado com a pessoa e
a identidade deles, com a experiéncia de vida e com a histéria profissional,
com suas relacbes com os alunos em sala de aula e com os outros atores
escolares na escola, etc (TARDIF, 2002, p. 11).

Dessa forma, ao vivenciarmos as atividades do nucleo de género locus da
pesquisa, pudemos constatar que as escolhas e a forma da professora conduzir o
trabalho dentro do nucleo corresponde a uma juncdo de condicionantes que
imprimem caracteristicas singulares para o seu desenvolvimento. Porém, nao
podemos deixar de frisar que este possui caracteristicas também comuns a outras
escolas que participam deste subprograma da SecMulher (tais como resisténcia de
maes / pais / responsaveis, equipe reduzida, pouca disponibilidade de horario etc.),
como pudemos observar nas atividades realizadas pela SecMulher. Ou seja, a
atividade docente neste nucleo € marcada tanto por caracteristicas singulares
aquele espaco quanto por caracteristicas comuns a outras instituicdbes que
participam deste subprojeto da SecMulher.

Sendo agente do seu proprio trabalho, conduzindo o nudcleo de forma
autdbnoma (principio incentivado tanto pela SecMulher quanto pela propria gestédo da
escola), porém sempre tentando dialogar com o0s interesses, curiosidades,
sentimentos das/os estudantes, a professora faz a selecdo das tematicas a serem
trabalhadas a partir de discussfes que tomam visibilidade na midia ou de situacdes
vivenciadas no préprio ambiente escolar. Vejamos abaixo trecho de entrevista

realizada, no que se refere a escolha das tematicas a serem trabalhadas:

Inicialmente a gente vé o que ta sendo mais midiatico, que esta sendo mais
explorado até por eles mesmo nas redes sociais ou quando ocorre algum
incidente ou...ou...ou mesmo...alguma...é...algum fato, né, relevante, ai a
gente traz, como casos de...de...violéncia explicita, prisdo, morte a gente
traz ou entdo quando de homofobia, de...de...que geralmente eu procuro ver
0 que eles estdo comentando ou que estdo...o que ta circulando entre eles
para a gente abordar. Ou entdo quando ocorre algum fato na escola de
bullying, de agressdo, ai a gente traz para ser comentado também
(Conceicao, coordenadora do nucleo, em entrevista em 21/02/2018).
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Como nos afirma Paulo Freire, “como educadores e educadoras progressistas
ndo apenas ndo podemos desconhecer a televisdo mas devemos usé-la, sobretudo,
discuti-la” (FREIRE, 1996, p. 139). Neste trecho, Freire fala a respeito do uso da
televisdo como forma de utilizacdo da midia para a construcdo de uma consciéncia
critica. Obviamente esse exemplo se estende a quaisquer tipos de midia, incluindo
as redes sociais tdo presentes no dia a dia da juventude na atualidade. Dessa forma,
as vivéncias tanto da prépria professora (suas impressdes, sentimentos, analises)
gquando dos demais membros do nucleo sdo abordados como forma de relatos
sempre fazendo link com as tematicas que foram previamente selecionadas para

discussao.

Ensinar é, portanto, fazer escolhas constantemente em plena interacao com
os alunos. Ora, essas escolhas dependem da experiéncia dos professores,
de seus conhecimentos, convicgbes e crengas, de seu comportamento com
0 que fazem suas representacdes a respeito dos alunos e, evidentemente,
dos proprios alunos (TARDIF, 2002, p. 132).

Assim, ao selecionar os temas a serem abordados, a professora o faz a partir
de um referencial: seus conhecimentos, convic¢des e crencas, como Tardif (2002)
nos falou acima. Dessa forma, utilizando elementos da sua formacdo e da sua
identidade, a docente estrutura o seu trabalho. Como professora de Historia, esta faz
bastante uso de saberes desta area de conhecimento para contextualizar, explicar e

analisar as situacdes abordadas.

Assim que iniciamos a observacao participante das atividades do nucleo, o
trabalho desenvolvido pela docente em conjunto com o grupo de estudantes tratava
da leitura de textos para serem submetidos ao Prémio Naide Teodosio. Como ja dito
anteriormente, 0os nucleos de género possuem também a finalidade de estimular a
producdo de textos e a participagdo no citado prémio. A partir da leitura desses
textos produzidos pelas/os estudantes, a professora intervinha de forma a
problematizar, estimulando a discussdo e reflexdo das teméaticas apresentadas.
Pudemos presenciar a leitura de 08 textos, nos quais 03 (trés) abordaram Igbtifobia,
03 (trés) abuso sexual e 01 (um) racismo. Todos os textos apresentaram relatos de
violéncia, sendo as situacdes vivenciadas pelas/os proprias/os autoras/es ou

pessoas conhecidas.
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O fato dos textos apresentados trazerem tematicas relacionadas a casos de
violéncia, sendo estas historias veridicas (sofridas ou presenciadas pelos/as
autores/as), ratificam nosso posicionamento de que € imprescindivel a escola
abordar tais tematicas, porque elas estdo presentes dentro e fora do ambiente
escolar e, por isso, precisam ser tratadas como problemas sociais, como de fato o
sao, pois isto interfere nas vivéncias dos sujeitos, tanto na sua sociabilidade quanto

individualidade.

Sendo assim, temos que admitir que qualquer iniciativa ou proposta de
desestabilizagdo dos atuais arranjos sociais, de acolhida ou de estimulo a
NOVOS arranjos precisa contar, necessariamente, com a construcao de redes
de alianca e solidariedade entre os varios sujeitos envolvidos nas préaticas
educativas e escolares—dentro e fora da escola. A identificagdo dos
possiveis aliados, a difusdo de informagdes, a discussdo e o convite talvez
sejam passos importantes tanto para o reconhecimento da importancia
politica que tém as relacdes de género e sexuais quanto para a disposi¢éo
de questionar e transformar suas formas atuais (LOURO, 2014, p. 131).

Assim, o nucleo surge como essa rede de alianca e solidariedade, porém
ainda aquém da sua real necessidade, uma vez que conta com apenas uma
profissional para desenvolver suas ac¢des e, também, devido a auséncia de uma
equipe multidisciplinar para acolhimento dos membros em determinadas situacoes,
como neste caso da leitura dos textos, onde em muitos momentos houve o

afloramento de emocoes.

Vejamos abaixo trecho de entrevista realizada com a professora a respeito da
oferta / suporte de equipe multidisciplinar (tanto da SecMulher quanto da Secretaria
de Educacdo) para acompanhamento psicologico, acolhimento de estudantes

vitimas de violéncia, dentre outras questdes:

N&o, nenhum suporte. Nenhum. A gente trabalha, a gente vai em busca, a
gente pesquisa, mas como também a nossa carga horaria, ela é intensa,
né? Eu tenho duas disciplinas além do nucleo, eu fico um pouco
sobrecarregada pra ta correndo atrds porque exige tempo, exige uma... uma
dedicacdo maior e eu ndo tenho essa condicdo (...) (Conceicéo,
coordenadora do nucleo, em entrevista em 21/02/2018)

Esse é um déficit que para nés ficou bastante evidente, pois pbéde ser
verificado em varias falas: professora, gestora, outras/os docentes que participaram
dos eventos destinados aos nucleos e da propria equipe da SecMulher. Assim, neste

projeto, aléem dos contetdos a serem trabalhados cognitivamente com o grupo, cabe
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a professora também a atribuicdo de acolhimento, empatia, escuta...atividades que
seriam melhor desempenhadas se houvesse também uma equipe capacitada para

tal.

Tardif nos diz que:

(...) o ensino é uma atividade humana, um trabalho interativo, ou seja, um
trabalho baseado em interacdes entre pessoas. Concretamente, ensinar é
desencandear um programa de intera¢cdes com um grupo de alunos, a fim
de atingir determinados objetivos educativos relativos a aprendizagem de
conhecimentos e a socializacdo (TARDIF, 2002, p. 118).

Para além do trato de questdes de conteldo da area de conhecimento de
género, a professora, através de variadas estratégias didaticas, utiliza situacfes
vivenciadas pelas/os estudantes para questionar e transformar as formas atuais de
relacbes de género e sexuais, como nos afirma Louro (2014). Dessa forma, diversos
recursos sao utilizados (como teatro, musica, videos, textos, etc.) para aproximar as

tematicas trabalhadas a linguagem do grupo composto por adolescentes.

Além destes que sédo utilizados dentro do espaco escolar, ha também
discussbes realizadas pelo grupo de forma virtual, através das redes sociais
(Facebook e Whatsapp), onde textos, videos, matérias de jornais, revistas, blogs sao
compartilhados e discutidos através da mediacdo da professora responsavel, o que
revela sua capacidade em se aproximar da linguagem dos adolescentes, utilizando

tais ferramentas tecnoldgicas como instrumentos didaticos.

No decorrer do processo de observacao participante, foi notério o trabalho de
planejamento das atividades do nucleo, onde situacdes de visibilidade midiatica
eram debatidas (demonstrando atencdo e cuidado da docente ao trazer tais
tematicas), assim como alinhamento ao calendario escolar (realizacao de atividades
em datas comemorativas, por exemplo) e a diversidade de atividades desenvolvidas:
producdo de materiais, intervencdes no espaco escolar para além da sala do nucleo,
teatro, danca etc. Planejar as atividades é de fundamental importancia para o
desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem e atribuimos a isto um dos

pilares para os resultados positivos do nucleo.

O planejamento € importante para o professor porque ajuda o professor
definir os objetivos que atendam os reais interesses dos alunos, possibilita
ao professor selecionar e organizar os conteidos mais significativos para
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seus alunos, (...) ajuda o professor a selecionar melhores procedimentos e
0S recursos, para desencadear um ensino mais eficiente, orientando o
professor no como e com que deve agir, ajuda o professor a agir com maior
seguranca na sala de aula, o professor evita improvisacdo, a repeticdo e a
rotina no ensino (...)” (MENEGOLLA; SANT'ANNA, 2001, p. 66 Apud
GHEDIN, 2012, p. 77).

Além do planejamento, também foi notério a atividade de avaliacdo da
docente em relacdo ao desenvolvimento do préprio trabalho, sendo perceptivel
devido aos experimentos de utilizacdo de novos recursos didaticos (como a
percepcao da docente da necessidade de expansao das atividades do nucleo para
toda a escola e a consequente criagdo do Momento Consciéncia, citado acima) e
pela oferta de oficinas ministradas por convidadas/os, por exemplo. Tais oficinas
passaram a ocorrer apos algumas experiéncias vivenciadas no nucleo, dentre elas,
podemos citar, a insercéo social realizada por esta pesquisa, que teve a experiéncia
de firmar parcerias com ONG’s e movimentos sociais para a pratica de oficinas,

conforme explicitamos no capitulo anterior.

Apesar dos resultados positivos do nucleo, uma outra problematica também
se sobressaiu, de acordo com nossas observacdes, e, com certa frequéncia,
apareceu na fala da professora. Trata-se da auséncia de formacdo em género,
sendo esta uma demanda que nos revela outras questdes, como a inexisténcia® de
oferta de cursos pela Secretaria da Mulher e Secretaria de Educacao, o excesso de
carga horaria docente que dificulta a participacdo em cursos, seminarios,
congressos etc., e até mesmo a formacdo académica ofertada pelos cursos de
licenciatura que, em sua maioria, ndo possuem no curriculo disciplinas que abordem
a importancia da incluséo da perspectiva de género (e outros marcadores sociais) na
educacado, como forma de atuar na construcao da individualidade e sociabilidade dos
sujeitos e nas relacdes vivenciadas na escola, sendo estes fatores constituintes das

trajetdrias escolares e profissionais dos sujeitos.

Esta ainda é uma problematica perceptivel, através das falas dos sujeitos,

apesar da recente publicacdo da Resolucdo n® 2 do Conselho Nacional de

33 A SecMulher, juntamente com a Fundacdo Joaquim Nabuco (FUNDAJ), promoveu o | Curso

Especializagdo em Género, Desenvolvimento e Politicas Publicas, realizado pelo Nudcleo Familia,
Género e Sexualidade (Fages) do Programa de PoOs-Graduagcdo em Antropologia e pelo
Departamento de Antropologia e Museologia da UFPE, entre os anos 2013 e 2015. Esta foi a Unica
oferta do curso.
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Educacéo, de 1° de julho de 2015, que define as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a formacdao inicial em nivel superior (cursos de licenciatura, cursos de formagéo
pedagogica para graduados e cursos de segunda licenciatura) e para a formacgao
continuada. A referida resolucéo afirma a importancia da inclusdo da perspectiva de
género na formacado e, consequentemente, no desempenho do trabalho docente.
Estabelece, dentre outros, no art. 13°, o seguinte:

§ 2° Os cursos de formacdo deverdo garantir nos curriculos contetdos
especificos da respectiva area de conhecimento ou interdisciplinares, seus
fundamentos e metodologias, bem como conteddos relacionados aos
fundamentos da educacéo, formacéo na area de politicas publicas e gestao
da educacdo, seus fundamentos e metodologias, direitos humanos,
diversidades étnico-racial, de géner034, sexual, religiosa, de faixa
geracional, Lingua Brasileira de Sinais (Libras), educac¢éo especial e direitos
educacionais de adolescentes e jovens em cumprimento de medidas
socioeducativas (BRASIL, 2015, p. 12).

Compreendemos que trazer tais questdes para a formacdo inicial e
continuada de professoras/es € essencial para o desenvolvimento do trabalho

docente e suas relagdes / interacdes com o corpo discente e a comunidade escolar.

Segundo Tardif (2002) é de fundamental importancia que a/o docente possua
conhecimentos, além dos conteddos da sua matéria, relacionados as ciéncias da
educacdo e a pedagogia. Destacamos ai que a perspectiva de género e
sexualidade, por exemplo, devem ser teméticas inseridas no processo formativo de
professores desde a formacado inicial, pois interferem na individualidade e
sociabilidade dos sujeitos dentro do espaco escolar e, obviamente, na sociedade
como um todo. Dessa forma, consideramos a Resolucdo n° 2, do Conselho Nacional
de Educacéo, de 1° de julho de 2015 uma conquista.

Somados a isto, os conhecimentos desenvolvidos na pratica docente e no
cotidiano escolar sdo também extremamente importantes para a composi¢cao dos
saberes docentes. E o que Tardif (2002) nomeia de saberes experienciais, sendo
estes os que “fornecem aos professores certezas relativas a seu contexto de
trabalho na escola, de modo a facilitar sua integracao” (TARDIF, 2002, p. 50). Assim,
sdo esses saberes que caracterizam a forma como o trabalho docente sera

desenvolvido.

3 Grifo nosso.
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Devemos acrescentar que as caracteristicas de personalidade, a histéria de
vida, a identidade das/os docentes também imprimem caracteristicas no seu
trabalho, sendo isto bastante notério nas atividades desenvolvidas pela professora
no ndcleo de género. Esta se revela constantemente em suas falas durante as
atividades, sendo bastante transparente no que se refere as suas crencas, formas
de ver a vida, posicionamentos politico-ideoldgicos etc. O seu lado pessoal se
mostra, inclusive, na sugestdo de escolha do nome do nucleo. Vejamos abaixo

trecho da entrevista:

Bom, esse nome foi trazido por mim porque Wilma Lessa eu convivi. Ela foi
uma feminista, sulista, que viveu aqui no Recife e intensificou a luta da
mulher aqui no Recife. Ela trabalhou com Dra. Salma para criacdo da
delegacia da mulher aqui em Recife e foi candidata a vereadora para
colocar o mandato dela a servi¢o da causa feminista, né?! N6s convivemos,
militamos juntas na década de 1990 e Wilma faleceu... ndo ganhou, mas
ela colocava... foi uma figura incrivel... colocava o dinheiro dela na causa, o
carro dela... ela socorria mulheres que sofriam violéncia, né?! Ouvia
chacota de policial e tudo isso a gente viveu junto... e... quando eu trouxe o
nome dela, ndo sabiam quem era. Eu disse “olha, ndo é imposigéo... eu
trouxe porque eu conheci, convivi com essa pessoa maravilhosa e quero
mostrar a vocés a vida dela”. Quando eu mostrei coloquei para votagéo.
“Vocés tém alguma outra sugestdo?” Ainda pensaram em Malala, né?! Tal...
mas nao era brasileira... ai... bom, “ta ai a votagdo”. Ganhou o nome depois
gue eles conheceram o0 nome dela, a pessoa dela (...). (Conceigéo,
coordenadora do nucleo, entrevista em 21/02/2018).

Como afirma Tardif (2002), na pratica pedagodgica “(...) ndo existe uma
maneira objetiva ou geral de ensinar; todo professor transpde para a sua pratica
aquilo que é como pessoa” (TARDIF, 2002, p. 145), ndo se limitando apenas a sua
personalidade, mas também a forma como enxerga o mundo e se posiciona neste. A
neutralidade é uma falacia. A pratica docente esta impregnada de escolhas,

convicches e crencas. E isto caracteriza, também, as relagdes entre 0s sujeitos.

Paulo Freire nos chama atencéo para essa questao:

Creio que nunca precisou o professor progressista estar tdo advertido
guanto hoje em face da esperteza com que a ideologia dominante insinua a
neutralidade da educacédo. Desse ponto de vista, que € reacionario, 0
espaco pedagdgico, neutro por exceléncia, € aquele em que se treinam os
alunos para préticas apoliticas, como se a maneira humana de estar no
mundo fosse ou pudesse ser uma maneira neutra (FREIRE, 1996, p. 98).
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As atividades do nudcleo sédo caracterizadas pelo desenvolvimento de relacdes
entre os diversos sujeitos escolares. Dessa forma, o trabalho docente também é
marcado por essas relacfes, cabendo a professora desenvolver as acdes do ndcleo
de acordo com suas relacbes com a equipe gestora, com as/os demais docentes,
com as/os estudantes membros do nucleo, as/os estudantes que ndo frequentam
suas atividades com regularidade, as méaes / pais / responsaveis, enfim, toda a

comunidade escolar.

Ja citamos em outro momento as dificuldades enfrentadas pelo nucleo com
pais / mées / responsaveis que se mostram contrarios a participacdo de suas/seus
filhas/os. Também ja destacamos que esta é uma atividade realizada por apenas
uma docente e que possui carga horaria e espaco restritos a realizacdo das
atividades, assim como citamos demonstracdes de resisténcia ao nucleo, como as
pichagOes realizadas na porta e mural deste. Todo esse emaranhado de gente e

suas relacdes interferem diretamente no trabalho desenvolvido pela docente.

Nas atividades do nucleo, as quais pudemos acompanhar, a professora
demonstrou se alinhar, sobretudo ao que entendemos como uma pratica dialdgica,
sem, contudo, deixar de fazer uso da sua autoridade, sem licenciosidade, como nos
afirma Freire (1986): “O autoritarismo e a licenciosidade sao rupturas do equilibrio
tenso entre autoridade e liberdade. O autoritarismo € a ruptura em favor da
autoridade contra a liberdade e a licenciosidade, a ruptura em favor da liberdade
contra a autoridade” (FREIRE, 1986 apud FREIRE, 1996, p. 89).

Dessa forma, é importante afirmarmos que “a educagdo dialégica € uma
posicao epistemoldgica (...)"” (FREIRE, 1986, p. 125). E, dessa forma, observamos
gue as atividades realizadas no nucleo sdo propostas tanto pela professora quanto
pelas/os estudantes, sem, contudo, deixar de ter um direcionamento, um objetivo
alinhado tanto aos interesses e demandas criadas neste espaco escolar quanto as
originarias do surgimento deste subprograma na SecMulher, que é, de forma geral, a

inclusdo da perspectiva de género dentro de espacos formais de educagéo.

Por fazer parte de uma acéo de politica publica, fruto de acordos intersetoriais
de duas secretarias de estado (SecMulher e SEE), o trabalho docente
desempenhado neste nucleo de género conta com um significativo respaldo, porém
isso ndo quer dizer que nado existam resisténcias no seu desenvolvimento. Ja
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tratamos disto anteriormente, no tépico de Dimensao Institucional deste capitulo,
porém, como esses processos de resisténcias ndo interferem apenas nos fatores
existéncia / permanéncia do ndcleo na instituicdo, mas também na propria conducao

do trabalho docente, é importante frisd-los novamente.

Durante a observacao participante, foi frequente, na fala da professora, a
ratificacdo do compromisso de assiduidade e participacdo do grupo nas acfes do
ndcleo, como fator imprescindivel a sua existéncia, pois, pelo que pudemos
perceber, existia uma prética frequente de utilizagdo do horario disponibilizado para
tal, para a realizagao de outras atividades escolares: ensaio para abertura dos jogos,
festas de datas comemorativas, atividades curriculares de disciplinas... dando-nos a
sensacao de que o trabalho desenvolvido no nucleo de género seria colocado em

um patamar inferior aos chamados componentes curriculares.

Fora essa problematica, a pratica docente também é envolta a resisténcias de
varios membros da comunidade escolar, sobretudo no que se refere a frequentes
acusacoOes de “estimulo a homossexualidade”, adubadas, principalmente, pela caca
a chamada (equivocadamente) “ideologia de género”, como também ja abordamos
em outro momento. Destacamos, novamente, alguns desses elementos que
compdem a pratica docente, porque entendemos que analisar as condi¢cdes em que
esta é desenvolvida é fundamental para compreendé-la. Como nos afirma Evandro
Ghedin, “olhar a pratica implica interpreta-la em seu contexto e para além dele
préprio, como condicdo necessaria para a compreensao de seu sentido e de seu
significado” (GHEDIN, 2012, p. 75).

Apbs essas consideracdes a respeito das dimensdes, as quais julgamos
importante destacar, do subprograma Nucleo de Estudos de Género e
Enfrentamento da Violéncia Contra Mulher pertencente a Politica de Formacdo em
Género no Ensino Formal da SecMulher, na escola em que desenvolvemos a
pesquisa, podemos afirmar que o nucleo ndo cumpre a funcdo de um grupo de
estudos com fim nele mesmo, mas visa se expandir para toda a escola, fazendo-se
presente em diversas atividades propostas pelo préprio nucleo (como o Momento
Consciéncia) ou integrante de atividades pertencentes ao calendario da escola
(como a abertura dos jogos e a comemoracdo do dia da consciéncia negra). Um

exemplo disto é que de todas/os as/os docentes que responderam o0 questionario
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submetido pela pesquisa® afirmaram ter conhecimento tanto da existéncia do nucleo
de género na escola quanto do fato deste ser fruto de uma acdo da Secretaria da

Mulher em parceria com a Secretaria de Educacéo do estado.

N&o podemos considerar o nicleo como um projeto de pesquisa, pois ndo ha,
no sentido estrito do conceito, pesquisas em desenvolvimento, porém este funciona
como um grupo de estudos interseccional em que diversos marcadores sao
abordados (género, raca / etnia, sexualidade, etc.), que faz uso de varias linguagens
(musica, teatro, videos, textos...) como forma de recurso didatico, além de funcionar
como um grupo de acolhimento para aquelas/es integrantes do grupo e demais

membros da comunidade escolar.

O objetivo de formar agentes multiplicadores para expandir as discussdes
propostas pelo grupo se fortalece a medida que amplia suas atividades para além da
sala onde funciona, contribuindo para a melhoria da sociabilidade e individualidade
na convivéncia do cotidiano escolar e da possibilidade de ampliar essa discusséo
para além dos muros da escola, contribuindo para a construcéo de sujeitos criticos e
atuantes nos diversos espacos da sociedade, somando esforcos na construgéo de

uma sociedade com menos hierarquias, privilégios e disparidades.

Porém, apesar dos resultados positivos que a implementacédo do nucleo surtiu
na escola, percebemos a continuidade da n&o inclusdo da perspectiva de género
nos componentes curriculares. Ou seja, as/os demais docentes continuam a nao
abordar, em sala de aula, questdes relacionadas a género. Para exemplificar essa
situacdo, podemos citar as respostas dadas pelas/os integrantes do nucleo, no ja
citado questionario, quando perguntadas/os se as tematicas de género eram
abordadas fora do espaco e das atividades do nucleo. Dos sete 07 (sete)
questionarios considerados (conforme ja explicitado), 04 (quatro) responderam “nao”
e 03 (trés) responderam “sim”. Porém, quando perguntadas/os em que situacdes e
como as temaéticas relacionadas a género foram trabalhadas na escola, fora das

atividades do nucleo, obtivemos as seguintes respostas:

01. Gragas ao nlcleo temos grandes apresentacdes (Jodo Claudio, 18
anos)

02. Nas atividades de Filosofia (fora de sala de aula) (Luana, 18 anos)

* Nove (09) foi 0 quantitativo de questionarios respondidos, um universo de 16 docentes.
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03. Em uma atividade da disciplina de Filosofia e nos jogos internos (Thais,

18 anos)

Contudo, vale ressaltar, que a disciplina de Filosofia, no periodo em que
realizamos a pesquisa, era ministrada também pela coordenadora do nucleo. Os
jogos internos (citado por um/a estudante) foram atividades desenvolvidas pelo
nacleo de género, na festa de abertura dos jogos. A outra resposta dada faz
referéncia a acbes do préprio nucleo. Dessa forma, compreendemos que tais
atividades mencionadas acima ou foram realizadas pelo préprio ndcleo ou propostas

pela professora coordenadora deste em uma das disciplinas que leciona.

Assim, para que a inclusdo da perspectiva de género (e outros marcadores
sociais) acontegca de forma efetiva no ambiente escolar, e que isto implique em
mudanc¢as comportamentais que interferem nas vivéncias e relacdes dos sujeitos, é
importante que haja formacdo adequada do corpo docente, comprometida com a
responsabilidade social que envolve sua profissdo e a prépria instituicdo escolar,
tendo sempre em mente que “(...) formar € muito mais do que puramente treinar o
educando no desempenho de destrezas (...)” (FREIRE, 1996, p. 14).

Além da formacdo e do compromisso social da profissdo docente, outros
fatores séo imprescindiveis para que possamos de fato implementar este processo
de transformacéo da sociedade dentro desta esfera que é a escola. Precisamos de
investimentos em politicas publicas que oucam o0 que as/os representantes dos
movimentos sociais tém a dizer (suas bandeiras de luta, denincias e demandas),
assim como, também, continuamos a necessitar de melhorias estruturais nas

escolas, melhores salarios e condicdes de trabalho para as/os docentes.

Portanto, é fundamental que praticas educativas que visem a transformacéao
da realidade (buscando a equidade entre os sujeitos e combatendo qualquer tipo de
discriminacdo) sejam fomentadas por politicas publicas de educacdo. Em outros

termos:

Faz parte igualmente do pensar certo a rejeicdo mais decidida a qualquer
forma de discriminagdo. A préatica preconceituosa de raga, de classe, de
género ofende a substantividade do ser humano e nega radicalmente a
democracia. Quéo longe dela nos achamos quando vivemos a impunidade
dos que matam meninos nas ruas, dos que assassinam camponeses que
lutam por seus direitos, dos que discriminam o0s negros, dos que inferiorizam
as mulheres (FREIRE, 1996, p. 36).
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Encerramos o capitulo com esta citacdo de Paulo Freire, que nos é muito cara
nesse momento histérico em que vivemos, e que respalda nosso posicionamento a
respeito da tematica a qual propomos pesquisar. Para que haja um processo
educativo transformador (compreendendo que a transformacéo social deva ser um
dos pilares da educacdo), nés (sociedade civil, especialmente profissionais da
educacdo) ndo podemos nos abster do compromisso social de combater préticas
machistas, miséginas, Igbtigdficas, racistas, classistas etc., ou seja, que envolva

qualquer tipo de preconceito, hierarquia e privilégio.
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5 CONSIDERAGOES FINAIS

Agora tragam-me
Ferros em brasa

E marquem meu corpo
Que eu estou forte
Estabelecam leis

E eu as transgredirei
Todas

E determinem padrdes
Que eu os romperei
Cortem minha cabeca
E eu sobreviverei apenas
Com o coragéo

(Gléria Horta)

O percurso realizado no decorrer deste trabalho, trilhado durante o curso de
Mestrado Profissional em Educac&o na Universidade de Pernambuco, ajudou-me* a
refletir, analisar e, de alguma forma, contribuir para uma tematica a qual considero
bastante pertinente para a constru¢cdo de uma sociedade mais equanime e justa, a

partir das possibilidades tangiveis a educacao.

No decorrer deste processo, enquanto me formava pesquisadora, sobretudo
nas vivéncias durante as observacdes participantes do nucleo de género, pude
perceber que a mim nao era caro apenas ver aqueles sujeitos de forma distante,
neutra, inanimada, como mais um dado a ser analisado. Ao contrario, tornou-se
imprescindivel para a construcdo deste trabalho compreender aqueles sujeitos em
sua totalidade, seus sentimentos, suas histdrias, suas emocdes. Quanto aprendi!

Quéo emocionante foi ouvir cada voz partilhando sua vida.

Enguanto aprofundava-me nas leituras referenciais e analisava documentos,
preocupava-me com as manchetes dos noticiarios que alarmavam constantes
tentativas de representantes eleitas/os para aprovacao de projetos de lei, proibindo a
inclusdo das teméaticas de género nas escolas brasileiras. Ao mesmo tempo, pude
compartilhar momentos inesqueciveis de troca e acolhimento envoltos a tantos

sentimentos dentro das atividades do nucleo de género, ratificando, assim, meu

% O uso da linguagem em primeira pessoa faz referéncia a processos pessoais da

pesquisadora. Em algumas partes das consideracdes finais optamos por fazer uso dessa linguagem a
fim de revelar a pessoalidade do desenvolvimento do trabalho.
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posicionamento a respeito da importancia da incluséo da perspectiva de género no

curriculo escolar, através dos relatos de experiéncia de cada membro do ndcleo.

Por uma questdo metodoldgica, ja exposta anteriormente, e pela estrutura do
texto o qual optamos®’ por fazer, ndo foi possivel trazer na integra todas as falas
ouvidas, porém elas permearam e, de alguma forma, fizeram-se presentes no
decorrer deste trabalho. Muitas foram as histérias de intolerancia, preconceito e
violéncia verbalizadas durante os encontros do nucleo, revelando uma for¢ca enorme
de superacéo e, também, de acolhimento e carinho por todo o grupo, especialmente

pela professora.

Assim, com a juncéo de todos esses instrumentos (levantamento bibliogréfico,
andlise de documentos, observacao participante, entrevistas) foi possivel constatar
gue a ideia inicial, tida no comeco desse processo, de que a insercéo da perspectiva
de género nas escolas é crucial tanto para o desempenho e trajetéria escolar e
profissional das/os estudantes quanto para a construcdo de uma sociedade menos

hierarquizada e violenta para mulheres e pessoas LGBTI.

Contudo, o que se foi relevando no decorrer desse processo, o0 que inferimos
das suas entrelinhas, € o0 que realmente passamos a considerar como uma
contribuicdo para a discussdo da tematica. Essas observacdes e analises ja foram
realizadas no decorrer do texto, porém é importante retomar algumas dessas

guestdes.

Os Ndcleos de Estudos de Género e Enfrentamento da Violéncia Contra
Mulher sédo, como ja dito, um subprograma de uma Politica de Formacdo em Género
e Apoio as Mulheres na Producdo de Conhecimento, na Cultura e nos Esportes da
Secretaria da Mulher de Pernambuco. Estes surgem num dado momento em que
nacionalmente ha um fortalecimento de politicas publicas de acbes afirmativas,
dentre elas, direcionadas as mulheres e pessoas LGBTI. Dessa forma, a politica
desenvolvida pelo Governo Federal foi reverberada para as outras instancias

federativas.

Em Pernambuco, ha a criagdo da Secretaria da Mulher, em 2007, e com ela a

implementagdo de politicas voltadas para essa parcela da populacdo. Apesar da

37 Nos momentos em que utilizamos a linguagem em terceira pessoa do plural referem-se a

processos coletivos ligados a pesquisadora, orientadora e / ou dialogando com o referencial teérico.
114



opcao politica de continuidade da Secretaria da Mulher e das suas acdes pelo
governo do estado de Pernambuco, em ambito nacional, apdés o processo de
impeachment da presidenta eleita Dilma Rousseff e implementacdo da gestdo de
Michael Temer, houve o desmantelamento de uma estrutura de governo que
fomentava tais politicas publicas de a¢6es afirmativas, inclusive com o encerramento

de ministérios e secretarias.

Este novo quadro do cendario nacional interfere consequentemente nas
demais instancias federativas, e isso implica diretamente na implementacdo de
politicas publicas estaduais e municiais vinculadas a secretarias e ministérios que
foram extintos e/ou remodelados. Dessa forma, podemos afirmar que a atual
conjuntura de crise politica e econémica € um dos fatores que caracterizam a
situacdo de falta de verba, de reducdo de recursos humanos, materiais e estruturais
que limitam a capacidade de a¢cdo de varios programas e politicas da SecMulher /

PE (incluindo os NEG), vivenciada em 2017 e 2018, anos de realizacdo da pesquisa.

Vejamos abaixo uma interessante andlise a respeito da atual conjuntura de
expansdo de movimentos conservadores, diretamente relacionada a atual crise
politica e econdmica que assola o Brasil, e suas consequéncias na estabilidade e
garantia de diretos de uma parcela consideravel da popula¢céo, sobretudo, mulheres,

pessoas LGBTI, indigenas, negros/as etc.:

N&o é por causalidade que, nos tempos sombrios que correm, este tema
nos convoque de forma tdo urgente. A ofensiva do conjunto das forcas
politicas conservadora — que se expressa, ha imprensa, N0 Senso comum
dominante, ou de forma mais articulada, através de uma bancada
“fundamentalista” religiosa no Congresso Nacional — acontece nos marcos
de uma crise econdmica, social e politica de proporc¢des consideraveis, que
evidencia que o capitalismo contemporaneo reserva minusculos espacos
para qualquer avanco social sem rupturas e conflitos. Nesta conjuntura de
polarizacdo social, o avanco das for¢as conservadoras se expressa seja
através de pautas reacionarias — racistas, miséginas, de descriminagao por
orientacdo sexual e identidade de género, que implicam retrocessos aos
diretos humanos das pessoas LGBTs e ferem valores emancipatérios caros
as nossas lutas sociais (...) (NOGUEIRA; HILARIO; PAZ; MARRO (Orgs),
2018, p. 22).

Assim, faz-se necessario uma (re)organizacao de politicas publicas de acbes
afirmativas, que visem equilibrar dividas historicamente instituidas com parcelas da
populacdo que foram, no decorrer da construcdo do que compreendemos por

sociedade brasileira, excluidas e marginalizadas. Por isso, pensarmos em
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estratégias para superar estas questbes € de fundamental importancia para que
alcancemos uma sociedade de fato emancipada, democratica e justa.

A proposta deste trabalho foi exatamente esta: Refletir a respeito de um
subprograma oriundo de uma politica publica de formac&o em género, implementada
em instituicdes de ensino no estado de Pernambuco, entender seu contexto e sua
praxis a partir de vivéncias em uma dada escola, e, em certa maneira, contribuir para

seu desenvolvimento.

A compreensao de que a instituicdo escolar € um espaco de disputa (politica,
cultural, etc.) de diversos grupos com diferentes concepcdes e objetivos, e de que
esta possui fundamental importancia tanto para a construcdo de uma sociedade
mais equanime quanto na trajetdria escolar e profissional de seus sujeitos nos é

cara. Porém, é relevante fazer a seguinte observacgéo:

E importante anunciar que a escola ndo se distingue das outras instituicbes
da vida social e que ndo possui a responsabilidade Unica de transformacao
social, mas reconhecemos a capacidade educacional de propor e promover
processos de relagBes sociais mais igualitarios e equanimes. O que
distingue a escola das demais instituicbes de gestdo publica e privada é a
possibilidade de problematizagfes, inquietudes e alteragbes de formas de
pensar, a partir do arcabouco de informacdes e conhecimento. A escola
possibilita a ampliacdo de debates que versam sobre a multiplicidade do
exercicio da sexualidade e da vivéncia de género nao hegeménicas, sobre a
autonomia dos corpos, das configuracbes familiares; processos de
discussBes ndo habituais no ambiente familiar, religioso e de determinados
grupos sociais (LACERDA, 2018, p. 221).

Foi buscando compreender a praxis de um subprograma, fruto de uma politica
publica, que procuramos problematizar a normatividade que naturalizou
determinados comportamentos que tangem as relacfes de género e sexualidade.
Sabemos que ndo cabe a escola a responsabilidade de determinar ou explicar as
identidades sociais, porém o silenciamento, o ndo reconhecimento vivenciado dentro
da instituicdo escolar termina por legitimar determinadas identidades e praticas
sexuais, a0 mesmo tempo que marginaliza e reprime outras. Esta situacdo repete-
se, também, em outras instancias sociais como a igreja, a justica, a midia (LOURO,

2016). Ainda segundo Guacira Lopes Louro:

(...) Existiam (e, sem duvida, existem) algumas referéncias e critérios para
discernir e decidir o quanto cada menino ou menina, cada adolescente e
jovem estava se aproximando ou se afastando da “norma” desejada. Por
isso, possivelmente, as marcas mais permanentes que atribuimos as
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escolas ndo se referem aos contetdos programaticos que elas nos possam
ter apresentado, mas sim se referem a situagbes do dia a dia, a
experiéncias comuns ou extraordinarias que vivemos no seu interior, com
colegas, com professoras e professores. As marcas que nos fazem lembrar,
ainda hoje, dessas instituicbes tém a ver com as formas como construimos
nossas identidades sociais, especialmente nossa identidade de género e
sexual (LOURO, 2016, p. 18).

Dessa forma, participar das vivéncias de um nucleo de estudos de género
dentro de uma escola foi imprescindivel para compreensdo (juntamente com a
andlise de conjuntura) dos erros, acertos, dificuldades, resisténcias, resultados etc.
de uma politica publica que se propde a trabalhar com questdes ligadas a relacbes
de género e sexualidade. A partir disso, como ja abordado no capitulo anterior,
podemos destacar que a deficiente formacéo docente no que se refere a tematicas
de género e sexualidade, a dificuldade de insercdo no curriculo escolar de tais
tematicas e, ainda, a resisténcia de diversos membros da comunidade escolar
(sobretudo maes, pais e / ou responsaveis) sdo as principais problematicas
enfrentadas por professoras e professores que se propéem a trabalhar com essas

questodes.

Além disto, é igualmente importante frisarmos que a existéncia de um nucleo
de género, apesar da sua relevancia, ndo é suficiente para a garantia da incluséao
dessa perspectiva de forma eficaz. E necessario o cuidado de rompimento da
guetizacido que essas acdes tendem a serem reduzidas. E de extrema importancia
que haja abalos em estruturas que passaram por um amplo processo de
naturalizacdo, indo de encontro a tendéncias que limitam discussdes de género,
sexualidade, raca-etnia etc. a datas comemorativas, por exemplo. Esse tipo de
reducdo nada mais é do que a promoc¢ao de uma inversdo em que o marginal ocupa
o0 centro, excepcionalmente (LOURO, 2003). Faz-se necessario criar estratégias

para que haja de fato transformac6es. Como exemplo, Louro nos diz o seguinte:

Uma estratégia mais desestabilizadora ira colocar em discussdo esse tipo
de representagcdo. Problematizara, por exemplo, o fato de as mulheres
serem denominadas de “segundo sexo” (uma afirmativa que é, via de regra,
consensual e indiscutivel) e levara a analisar as narrativas—religiosas,
historicas, cientificas, psicolégicas—que instituiram este lugar para o
feminino. Tornara possivel discutir o que implica, numa sequéncia qualquer,
ser o segundo elemento; ou o0 que significa ser o primeiro, isto €, ser a
identidade que serve de referéncia; ou, ainda, permitird analisar as formas
através das quais tal classificacdo se faz presente e nas praticas sociais e
culturais de qualquer grupo (LOURO, 2003, p. 48).

117



Corroborando com este posicionamento e com o intuito de contribuir para o
desenvolvimento e fortalecimento das a¢bes do ndcleo, compondo, assim, 0 que
denominamos de insercdo social da pesquisa, prerrogativa do Programa de
Mestrado Profissional em Educacédo da Universidade de Pernambuco (a qual esta
pesquisa esta vinculada), elaboramos dois roteiros de oficinas para serem realizadas
em qualquer instituicdo de ensino com o0 objetivo de combater resisténcias

referentes a inclusdo da perspectiva de género nas escolas.

Nesta opgdo de insergdo social, foram levadas em consideragdo as
possibilidades viaveis, de acordo com a estrutura disponivel, para fomentar a
inclusdo da perspectiva de género em instituicbes escolares. Como dito no capitulo
2, referente a metodologia da pesquisa, realizamos duas oficinas com os membros
do ndcleo. Essas oficinas foram importantes para o levantamento de dados para
andlise e contribuiram para constatarmos a viabilidade desse recurso formativo na

composicao desta insercao social.

Assim, optamos pela elaboracdo de dois roteiros de oficinas®® que teriam
como publico as/os docentes e maes, pais e / ou responsaveis. As estratégias das
oficinas seriam diferentes para cada um desses publicos, porém, ambas tém o
objetivo comum de (re)afirmar a responsabilidade da escola em incluir questdes
relacionadas a género e sexualidade. Para o primeiro grupo, o objetivo principal gira
em torno de ratificar a ndo proibicdo da abordagem de género e diversidade sexual
nas escolas, apesar da supressao de tais palavras em documentos educacionais
importantes e em combater propostas oriundas do movimento Escola Sem Partido.
Para o grupo de pais / maes e responsaveis o0 objetivo é explicar o equivoco no
termo “ideologia de género”, assim como esclarecer a respeito do conceito de

género e como essas relacdes interferem na vida social e individual das pessoas.

7

Optamos por tais estratégias, pois compreendemos que € crescente a
disseminacéo de informacdes incorretas a respeito tanto do que significa o conceito
de género quanto da sua inclusdo como area de conhecimento a ser discutida nas
escolas, gerando, assim, resisténcias ao trabalho docente que se propde a tratar das
relacdes de género e sexualidade, que terminam sendo reforgadas, muitas vezes,

por projetos como a chamada Lei da Mordaca. Vejamos:

% Os roteiros das oficinas se encontram no apéndice da dissertacgéo.
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A “Lei da Mordacga”, impulsionada pelo Projeto Escola sem Partido, defende
censura ao pensamento critico e reflexivo no espago escolar com
argumentos como a suposta doutrinacdo ideoldgica e a pretensa
neutralidade do conhecimento. Essa proposta inconstitucional fere o
principio do pluralismo de ensino e liberdade politica, com fins de
manutencdo do status quo, disseminando concepcdes discriminatérias e
preconceituosas, figuradas principalmente na “ideologia de género e
sexualidade”. Em geral, relaciona-se com o0 modelo de educagéo
meritocratica, mercadolégica, sucateada, classista, racista e patriarcal
(LACERDA, 2018, p. 215).

Assim, tentamos construir esse trabalho como uma forma estratégica de
contribuicdo na batalha travada contra movimentos conservadores que visem mais
uma vez calar vozes que foram tantas e tantas vezes invisibilizadas. Por isso,
pesquisar a respeito de uma politica publica de formacdo em género nos espacos
formais de educacéo, ja implementada, significa trazé-la a tona. Analisa-la, avalia-la,
ou seja, refletir sobre ela € uma forma de tentar fortalecé-la, de utilizd-la como
instrumento de luta, respeitando sua histéria que perpassa por vitérias de

movimentos sociais, vinculados sobretudo as mulheres e pessoas LGBTI.

Dessa forma, terminamos esse trabalho, assim como encerramos um ciclo,
onde foi possivel aprender, refletir, mudar praticas e, sobretudo, fortalecer nossos
instrumentos de luta, assim como, nosso fGlego. Tornei-me pesquisadora nesse
processo, mas também me emocionei com as pessoas que encontrei e com as
histérias que pude ouvir. Cresci enquanto militante feminista que almeja uma
sociedade mais livre, justa e emancipada. Esperamos que este trabalho possa, de
alguma maneira, somar-se a outras ferramentas na conscientizagdo da importancia
da abordarem das tematicas de género e sexualidade nas escolas. Basta de
invisibilizacdo e violéncias de género, sexualidade, raca-etnia, classe social etc.
Uma sociedade somente pode ser democratica e justa se for para todas e todos. A

escola tem um papel fundamental nesta construgéo. Sigamos!
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UNIVERSIDADE
DE PERNAMBUCO

ROTEIRO OFICINA 01

PERSPECTIVA DE GENERO E COMBATE AO ESCOLA SEM PARTIDO

Sugestado de atividade apos a exibicdo do video “Transgredir’, cuja tematica se
refere ao debate sobre o Escola Sem Partido e o constante ataque as politicas de
género e diversidade sexual nas escolas brasileiras. O curta-metragem ¢é fruto do
trabalho de mestrado de autoria de Camila Rosendo, sob orientacdo da Prof. Dra.
Janaina Guimardes, vinculado ao Programa de Pés-graduacdo em Educacédo e
Praticas Interdisciplinares, da Universidade de Pernambuco, campus Petrolina.

Link para o filme: https://www.youtube.com/watch?v=Xuhg9jbxSGlI

Tempo: 90 minutos (02 horas-aula)
Pablico: Docentes

Material: Datashow, slides (organizados previamente), computador com acesso a
internet ou arquivo contendo o curta-metragem, cOpia do texto a ser lido em conjunto
CcOmMo grupo.

Objetivo: Conscientizar as/os professoras/es a respeito da construcdo de projetos
de lei embasados no Escola Sem Partido (e suas consequéncias) que visam proibir
a liberdade de céatedra docente, frisando as questdes relacionadas a relacdes de
género e sexualidade. Dessa forma, contribuir para ratificacdo da importancia da
inclusdo da perspectiva de género nas escolas como forma de combater
comportamentos machistas e heterocisnormativos que, muitas vezes, Sao
naturalizados, retroalimentando um ambiente hostil a diversidade em que situacdes
de preconceito e violéncia séo vivenciadas com frequéncia.

Processo:

1. Iniciar as atividades fomentando a participacdo e discussdo do grupo a
respeito da tematica abordada no filme, fazendo as seguintes perguntas:
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Qual a opinido de vocés a respeito desses projetos de leis inspirados no
Escola Sem Partido? Concordam ou Discordam? Acreditam que estes
projetos podem interferir no desenvolvimento do trabalho docente?

Vocés acham que € atribuicdo da escola abordar questdes relacionadas a
género e sexualidade?

Em seguida, trabalhar com o conceito de género a fim de explicar seu
significado.

e Perguntar o que o grupo compreende por relacdes de género.
e Ler as seguintes citacdes:

O género é um elemento constitutivo de relagdes sociais baseado nas
diferencas percebidas entre os sexos, e o género é uma forma primeira de
significar as relagfes de poder (SCOTT,1995, p. 86).

Falar sobre género nado significa falar "de mulher", mas questionar as
maneiras como socialmente construimos as categorias "mulher" e "homem".
Pensar sobre género é pensar necessariamente sobre essas relages,
marcadamente culturais e histéricas, ndo negando a materialidade dos
corpos, mas entendendo que esses corpos s6 sdo inteligiveis
(compreensiveis) a partir de processos de significacdo culturalmente,

historicamente e politicamente construidos (BORTOLINI, 2011, p. 29).

Voltar a perguntar ao grupo o que compreendem a respeito de relagdes de
género, porém, dessa vez, a partir das citacbes acima.

Trazer a discussdo para o cotidiano do ambiente escolar, fazendo as
seguintes perguntas:

Vocés concordam que questdes relacionadas a feminilidade, masculinidade,
sexualidade, machismo, violéncia contra mulheres, Igbtifobia estdo presentes
no dia a dia da escola?

J4 se depararam com situacdes em que tiveram que intervir no que diz
respeito a esta tematica? Presenciaram alguma violéncia, preconceito, nao
aceitacdo em relacdo a questdes de género e sexualidade? Qual o papel da/o
professora/or nessas situagoes?

Ler com o grupo a seguinte citacdo do Plano Nacional de Politicas para
Mulheres (PNPM):

A escola acaba reproduzindo a desigualdade vivida entre as pessoas na
sociedade, seja nos curriculos, nos livros didaticos, nas préaticas das salas
de aula ou nos procedimentos de avaliacdo. A linguagem sexista dos textos
e praticas cotidianas, a invisibilidade das mulheres na ciéncia e na historia
responde & ideologia patriarcal e ao androcentrismo do conhecimento; estes
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sdo denunciados como um dos elementos da construgcdo da desigualdade
de género (...) (BRASIL, 2013, p.23).

e Incentivar o debate a partir desta leitura.

4. Retomar o debate a respeito do Escola Sem Partido e suas consequéncias
no cotidiano escolar.

Abordar a exclusdo dos conceitos de género e diversidade sexual da
escola no PNE e na BNCC. Ler trecho da nota da OAB:

Suprimir das politicas educacionais o respeito as diferencas sexuais e de
género, s6 ensejard o aumento dos vergonhosos nimeros da Igbtifobia, que
coloca o Brasil como o pais que registra o maior nimero de mortes de
transexuais do mundo. O bullying homofébico enseja a evasdo escolar e a
marginalizacdo de um segmento de cidaddos que ainda vivem a margem da
tutela juridica do estado. E indispensavel assumir a escola 0 compromisso
de ensinar as criangas e aos adolescentes o respeito a diferencga, Unica
forma de construir uma sociedade mais justa e igualitaria (OAB, 2017, n.p.).

Citar a Nota Técnica 24, de 17/08/2015, da Coordenadoria de Direitos
Humanos do proprio MEC, que ratifica a importancia da inclusdo da
perspectiva de género nas escolas:

O Ministério da Educacéo reitera a importancia dos conceitos de género e
orientacdo sexual para as politicas educacionais e para o proprio processo
pedagdgico. E conhecimento cientificamente produzido que ndo pode ser
excluido do curriculo. E categoria-chave para a gestdo, para a formacéo
inicial e continuada de profissionais do magistério e para a valorizacdo da
carreira docente. Por fim, € categoria central no processo de construgdo de
uma escola efetivamente democratica, que reconheca e valorize as
diferencas, enfrentando as desigualdades e violéncias e garantindo o direito
a uma educacao de qualidade a todos e todas (BRASIL, 2015, n.p.).

Falar da inconstitucionalidade dos projetos de lei embasados no Escola
sem Partido. Entregar e ler, em conjunto, a Nota Técnica 01/2016
PFDC, de autoria de Deborah Duprat (disponivel em
http://pfdc.pgr.mpf.mp.br/temas-de-atuacao/educacao/saiba-
mais/proposicoes-legislativas/nota-tecnica-01-2016-pfdc-mpf) a
respeito da PL 867/2015, do Dep. Izalci Lucas.

5. Finaliza-se a oficina, falando a respeito de documentos oficiais (como o
Plano Nacional de Educacao em Direitos Humanos (2003) e o Plano Nacional
de Politicas Publicas para Mulheres, 2013), por exemplo, que abordam e
respaldam a insercdo da perspectiva de género nas escolas, no ambito
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nacional, e das Orientacdes Curriculares Pedagodgicas para a Educacdo em
Direitos Humanos (2012) e os Parametros para a Educacéo Basica do Estado
de Pernambuco (2013), no ambito estadual. Assim, como da politica da
SecMulher / PE de fomento a inclusao da perspectiva de género nos espagos
formais de educacéo.

6. Espaco reservado (cerca de 10 min.) para duvidas e considera¢cfes do grupo.
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UNIVERSIDADE
DE PERNAMBUCO

ROTEIRO OFICINA 02

DEBATE DE GENERO NA ESCOLA

Sugestao de atividade apos a exibigdo do video “Era uma vez uma outra Maria”, cuja
tematica se refere ao debate a respeito de comportamentos impostos e
naturalizados as mulheres. O video conta a histdria da menina Maria, que questiona
a forma como as meninas sado educadas diferentemente dos meninos, e como isto
diferencia as oportunidades, atitudes, desejos que séo socialmente estimulados para
cada um dos sexos.

Link para o filme: https://www.youtube.com/watch?v=-ezAQ|3G4EY

Tempo: 90 minutos (02 horas-aula)
Publico: Maes, pais, responsaveis

Material: Datashow, slides (organizados previamente), computador com acesso a
internet ou argquivo contendo o curta-metragem.

Objetivo: Debater com o publico a importancia da inclusdo da perspectiva de
género na escola, esclarecendo que atitudes socialmente aceitas e esperadas para
homens e mulheres s&o culturalmente e historicamente construidos,
desnaturalizando comportamentos que, muitas vezes, sdo limitantes, restritivos e
hostis as diferencas.

Processo:

1. Iniciar as atividades, fomentando a participacdo e discussdo do grupo a
respeito da tematica abordada no filme, fazendo as seguintes perguntas:

e O que compreenderam do filme?
e Vocés acham que o comportamento de homens e mulheres deve ser
diferente? Por qué?
e O que pensam a respeito dos sonhos de Maria? Por que néo coube a
Maria poder sonhar em jogar futebol?
e O que acham da cena em que Maria, a irma e mae lavam a louga do
jantar enquanto o pai e o irmao assistem televisao?
2. Fomentar a discusséo a respeito da construcdo social, historica, cultural dos
comportamentos masculinos e femininos e suas relacgoes.
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Ler e debater o seguinte texto extraido do Caderno Escola Sem
Homofobia (2011):

Hoje, quando observamos que em nosso mundo ha mulheres e homens e
gue estas e estes sao diferentes entre si, nem sempre nos damos conta do
longo processo histdrico e cultural separando-os em dois grupos, quase
como se fossem de “espécies distintas”. Constatamos com bastante
facilidade que existem disparidades entre mulheres e homens: nos direitos e
deveres, no acesso a postos de comando, no direito a opinido, nos
salarios... O que se vé hoje é, pode-se dizer, produto de uma construcéo
social, algo que constituiu uma parte crucial da organizacdo da
desigualdade social. A comparacao € um instrumento Gtil para entendermos
a realidade. Por exemplo, as palavras que usamos no dia a dia para nos
comunicarmos ndo sdo exatamente as mesmas utilizadas ha cinquenta
anos ou ha séculos. Pesquisando mais a fundo, veremos que a lingua
portuguesa é uma derivacdo do latim, falado em grande parte do mundo
ocidental na época do Império Romano. Da mesma forma, os costumes, o0s
utensilios, a tecnologia, o conhecimento... tudo se transformal

Quando falamos de mulheres e homens, nossa tendéncia é pensar que
sempre foram e agiram como hoje. Quando alguém diz: “Isso é coisa de
mulher”, em geral ndo se da conta de que esta considerando universal e
atemporal uma caracteristica peculiar. O que é proprio do feminino e do
masculino é tudo aquilo que cada sociedade assim convencionou. Mas
mesmo essa divisdo ndo é estatica. H4 algumas décadas ndo veriamos um
homem usando brinco ou trocando fraldas de crian¢a, fazendo comida ou
limpando a casa, assim como raramente teriamos noticia de uma mulher
usando calca comprida, trabalhando fora de casa, sendo chefe de uma
familia. (pp.19-20).

A partir dai, abordar o conceito de género, explicando e esclarecendo
davidas. Ler outro trecho do Caderno Escola Sem Homofobia (2011):

Desse modo, o0 conceito de género também nos ajuda a compreender que
essa maneira de organizar a sociedade — dividida nesses dois jeitos de ser:
mulher e homem, feminino e masculino — gera preconceito e discriminacao
em relacdo aos homens também. Do mesmo modo que a cultura constréi
um jeito de ser feminino como sendo a maneira “correta” de ser mulher,
constroi também um jeito de ser masculino, isto é, a forma “ideal” de ser
homem. S6 que existe uma gama imensa de possibilidades de ser mulher e
de ser homem que ndo s8o nem certas nem erradas: sdo apenas jeitos
diferentes de existir como seres humanos. (p. 20).

Complementar com o seguinte:
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A esse quadro geral de desigualdades, a teoria feminista denominou
relacdes de género, entendendo essa expressdo como uma ferramenta
para trazer a luz elementos néo visiveis da ordem social, uma vez que eles
foram “naturalizados”, isto &, passou-se a considera-los como inerentes a
constituicdo dos seres humanos. Assim, o conceito de género se destina a
guestionar a hegemonia masculina, que impde a subordinacdo das
mulheres, fazendo com que tudo (ou quase) que remeta ao mundo dos
homens seja melhor ou superior ao universo feminino. (p. 21).

e Explicar a importdncia de  desnaturalizar  determinados
comportamentos que, muitas vezes, sdo causadores dos altos indices
de violéncia contra mulheres, também, pessoas LGBTTI. Apresentar
alguns dados para elucidar:

— O Brasil registrou 1 estupro a cada 11 minutos em 2015 (Dados do Anuario Brasileiro de Seguranca
Publica).

*As estimativas variam, mas em geral calcula-se que estes sejam apenas 10% do total dos casos
gue realmente acontecem.

* Cerca de 70% das vitimas de estupro sdo crian¢as e adolescentes. Quem mais comete o crime
sdo homens préoximos as vitimas. (Fonte: Ipea, com base em dados de 2011 do Sistema de
Informag6es de Agravo de Notificagéo do Ministério da Saude).

— No estado do Rio de Janeiro, ha um caso de estupro em escola a cada cinco dias e 62% das
vitimas tinham menos de 12 anos. (Dados do Instituto de Seguranca Publica obtidos pelo EXTRA e
referentes a Janeiro/2016 a Abril/2017. Nota-se aqui que ndo hé distin¢cdo entre os niveis de ensino e
gue ha meninos vitimas de violéncia sexual)

— A cada 7.2 segundos uma mulher é vitima de violéncia fisica. (Fonte: Rel6gios da Violéncia, do
Instituto Maria da Penha).*

— Somente em 2015, a Central de Atendimento a Mulher — Ligue 180, realizou 749.024 atendimentos,
ou 1 atendimento a cada 42 segundos. Desde 2005, sdo quase 5 milhdes de atendimentos. (Dados
divulgados pelo Ligue 180)

e Para elucidar, exibir o curta-metragem produzido pelo Instituto Patricia
Galvdo e parceiros, intitulado “Menina Pode Tudo - Machismo e
Violéncia Contra  Mulher na Juventude”, disponivel em:
<https://www.youtube.com/watch?v=bzPh3bJfVNM>.

3. Abordar o papel da escola enquanto espaco de discusséo das relacdes de
género, explicando que essas transversam todas as instancias sociais,
inclusive a escola, descontruindo o pseudoconceito “ideologia de género”.
Citar a Nota Técnica 24, de 17/08/2015, da Coordenadoria de Direitos

% Disponivel em < https://emais.estadao.com.br/blogs/nana-soares/em-numeros-a-violencia-

contra-a-mulher-brasileira/>. Acesso em 26 jun. 2018.
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Humanos do préprio MEC, que ratifica a importancia da inclusdo da
perspectiva de género nas escolas:

O Ministério da Educacéo reitera a importancia dos conceitos de género e
orientacdo sexual para as politicas educacionais e para o proprio processo
pedagdgico. E conhecimento cientificamente produzido que ndo pode ser
excluido do curriculo. E categoria-chave para a gestdo, para a formacéo
inicial e continuada de profissionais do magistério e para a valorizagdo da
carreira docente. Por fim, € categoria central no processo de construgéo de
uma escola efetivamente democratica, que reconheca e valorize as
diferencas, enfrentando as desigualdades e violéncias e garantindo o direito
a uma educagéo de qualidade a todos e todas (BRASIL, 2015, n.p.).

4. Finalizar a oficina, abordando a importancia da inclusdo da perspectiva de
género, elucidando politicas publicas de educacdo que possuem este fim,
frisando no Programa de Formagcdo em Género no Ensino Formal, da
SecMulher / PE, cujo Nucleo de Estudos de Género e Enfrentamento da
Violéncia Contra Mulher é vinculado.

5. Espaco reservado (cerca de 10 min.) a duvidas e consideracdes do grupo.
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MODELO QUESTIONARIO 01
Submetido as/aos estudantes participantes do nucleo

Atividade referente a pesquisa intitulada “Perspectiva de género na escola: vivéncias
a partir de uma politica publica do estado de Pernambuco”, de autoria de Raquel
Costa, mestranda do Programa de PoOs-Graduacdo em Educacdo da Universidade
de Pernambuco, Campus Mata Norte, sob orientacdo da Prof. Dra. Adlene Arantes.

Data: [

Idade:

Série:

1. O que vocé compreende por género?

2. Vocé considera importante o debate de género na escola?
() sim ( )néo

Por qué?

3. Suas/seus professoras/es falam sobre género nas aulas?

()sim ( ) néo
Se sua resposta for sim, vocé pode nos dizer quantos?

( )Apenas01 ( ) Apenas a professoradonucleo ( )02-03 ( ) Mais de 04

4. Vocé gostaria que suas/seus professoras/es falassem a respeito de
género nas aulas?
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() sim ( )néo ( ) indiferente

5. Tematicas relacionadas a género sdo abordadas na sua escola, fora do
espaco e das atividades do Nucleo Wilma Lessa?

() sim ( )néo

Se sua resposta foi sim, conte-nos como e em que situacfes tematicas relacionadas
a género foram trabalhadas na sua escola.

6. H& quanto tempo vocé participa das atividades do Nucleo Wilma Lessa?

7. Vocé considera importante a existéncia do ndcleo para sua escola?
( )sim ( ) nao

Por qué?

8. O que fez vocé ter interesse em participar do Nucleo Wilma Lessa?
(Pode marcar mais de uma opc¢ao!)
() Questbes pessoais () Porque colegas participam
( ) Busca de conhecimento () Porque gosta da professora
( ) Obrigatoriedade de participar ( ) Outros
de uma atividade escolar.

9. Sua familia sabe que vocé participa do Nucleo Wilma Lessa?
( )sim ( ) nao

Se sua resposta for sim, fale-nos o que sua familia pensa sobre sua participacao
nesta atividade. Se sua resposta for ndo, vocé pode nos falar por que vocé nédo
contou para sua familia?
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10. Vocé ja sofreu ou presenciou situacdes de preconceito referentes a
género e sexualidade dentro da escola?

()sim ( ) nado

Se sua resposta for sim, vocé pode nos contar como foi?

11. Como vocé gostaria que as questbes de género e diversidade fossem
tratadas na sua escola?

Obrigada pela participacao!
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MODELO QUESTIONARIO 02

Submetido as/aos docentes (divididos em grupos de acordo com a area de atuacgao:
Ciéncias Humanas, Ciéncias da Natureza, Linguagens)

Atividade referente a pesquisa intitulada “Perspectiva de género na escola: vivéncias
a partir de uma politica publica do estado de Pernambuco”, de autoria de Raquel
Costa, mestranda do Programa de Pdés-Graduacdo em Educacdo da Universidade
de Pernambuco, Campus Mata Norte, sob orientacdo da Prof. Dra. Adlene Arantes.

Data: [/

1. O que vocé compreende por relacdes de género?

2. Vocé considera importante o debate de género nas escolas?
() sim ( ) nao

Por qué?

3. Paravocé, as tematicas de género nas escolas séo:
( )irrelevantes ( )ilegais ( )absurdas ( )importantes ( ) imprescindiveis

4. Vocé sabia que a EREM Silva Jardim participa de uma acgédo de
formacdo em género nas escolas, fruto da parceria entre a Secretaria
da Mulher e da Secretaria de Educacao?

() sim ( )néo

5. Vocé tinha conhecimento que o Nucleo de Estudos de Género Wilma
Lessa faz parte desta acdo da Secretaria da Mulher e Secretaria de
Educacao?

() sim ( ) nao
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6. Vocé teria interesse em participar desta acao?
() sim ( )néo

Por qué?

7. Vocé tem conhecimento a respeito de leis, diretrizes, normativas,
materiais de apoio pedagogico, cursos de formacéo docente etc. sobre
as tematicas de género?

() sim, apenas superficialmente ( ) sim, mas n&o utilizo nas minhas aulas
() sim, utilizo nas minhas aulas () ndo

8. Vocé teria interesse em participar de atividades de formacao e/ou de
receber material de apoio pedagdgico sobre as tematicas de género?

( )sim ( ) néo
Se vocé tem interesse, pode nos contar como essa formacao e/ou material poderia

contribuir para a melhoria das suas atividades de docéncia? Caso ndo tenha
interesse, vocé pode nos falar brevemente os motivos?

Obrigada por sua participacao!
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TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

(Elaborado de acordo com a Resolucdo 466/2012-CNS/CONEP)

Convidamos V.Sa. a participar da pesquisa PERSPECTIVA DE GENERO NA ESCOLA:
VIVENCIAS A PARTIR DE UMA POLITICA PUBLICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, sob
responsabilidade da pesquisador Raquel Costa Antas, orientada pela Professora Dra.
Adlene da Silva Arantes, tendo por objetivo investigar os Nucleos de Estudos de Género e
Enfrentamento da Violéncia Contra Mulher (NEG) enquanto acdo de fomento de construcéo
de conhecimento em género, nas Escolas de Referéncia em Ensino Médio (EREM’s), na
cidade do Recife. Para realizacdo deste trabalho usaremos o(s) seguinte(s) método(s):
questionarios, entrevistas, fotografias, gravacdes e filmagens. Esclarecemos que
manteremos em anonimato, sob sigilo absoluto, durante e ap6s o término do estudo, todos
os dados que identifiquem o sujeito da pesquisa usando apenas para divulgacdo os dados
inerentes ao desenvolvimento do estudo. Informamos também que, ap6s o término da
pesquisa, serao destruidos de todo e qualquer tipo de midia que possa vir a identifica-lo tais
como filmagens, fotos, gravacdes, etc., ndo restando nada que venha a comprometer o
anonimato de sua participagdo agora ou futuramente. Quanto aos riscos e desconfortos que
a metodologia utilizada para a coleta de dados podera ocasionar (de origem fisica, psiquica,
moral, intelectual, social, cultural ou espiritual), caso vocé venha a sentir algo dentro desses
padrBes, comunique a pesquisadora para que sejam tomadas as devidas providéncias. Os
beneficios esperados com o resultado desta pesquisa s&o aprimorar o subprograma
“Nucleos de Estudos de Género e Enfrentamento da Violéncia Contra Mulher” e fomentar a
inclusdo da perspectiva de género no ambiente escolar. A(O) senhora(or) terd os seguintes
direitos: a garantia de esclarecimento e resposta a qualquer pergunta; a liberdade de
abandonar a pesquisa a qualquer momento sem prejuizo para si ou para seu tratamento (se
for o caso); a garantia de que em caso haja algum dano a sua pessoa (ou o dependente), 0s
prejuizos serdo assumidos pelas pesquisadoras ou pela instituicdo responsavel. Inclusive,
acompanhamento médico e hospitalar (se for o caso). Caso haja gastos adicionais, 0s
mesmos serdo absorvidos pela pesquisadora. Nos casos de dividas e esclarecimentos a(o)
senhora(or) deve procurar as pesquisadoras no Programa de Mestrado Profissional em
Educacdo, da Universidade de Pernambuco, Campus Mata Norte, localizado na R. Amaro
Maltés de Farias, Nazaré da Mata — PE. Caso suas duvidas ndo sejam resolvidas pelas
pesquisadoras ou seus direitos sejam negados, favor recorrer ao Comité de Etica em
Pesquisa da Universidade de Pernambuco, localizado a Av. Agamenon Magalhaes, S/N,
Santo Amaro, Recife-PE, telefone 81-3183-3775 ou, ainda, através do emalil
comite.etica@upe.br.

Consentimento Livre e Esclarecido

Eu, , apoés ter
recebido todos os esclarecimentos e ciente dos meus direitos, concordo em participar desta
pesquisa, bem como autorizo a divulgacdo e a publicacdo de toda informacdo por mim
transmitida, exceto dados pessoais, em publicacdes e eventos de carater cientifico. Desta
forma, assino este termo, juntamente com o pesquisador, em duas vias de igual teor,
ficando uma via sob meu poder e outra em poder da/o(s) pesquisador (es).

Recife, [

Assinatura do sujeito (ou responsavel) Assinatura da pesquisadora
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TERMO DE ASSENTIMENTO
(Elaborado de acordo com a Resolucéo 466/2012-CNS/CONEP)

Voceé esta sendo convidado a participar da pesquisa intitulada PERSPECTIVA DE GENERO
NA ESCOLA: VIVENCIAS A PARTIR DE UMA POLITICA PUBLICA DO ESTADO DE
PERNAMBUCO sob minha responsabilidade e da orientadora Professora Dra. Adlene da
Silva Arantes cujo objetivo é investigar os Nucleos de Estudos de Género e Enfrentamento
da Violéncia Contra Mulher (NEG) enquanto acdo de fomento de construcdo de
conhecimento em género, nas Escolas de Referéncia em Ensino Médio (EREM’s), na cidade
do Recife. Para realizacdo deste trabalho usaremos o(s) seguinte(s) método(s):
questionarios, entrevistas, fotografias, gravacdes e flmagens. Seu nome assim como todos
os dados que lhe identifiguem serdo mantidos sob sigilo absoluto, antes, durante e apds o
término do estudo. Quanto aos riscos e desconfortos que a metodologia utilizada para a
coleta de dados podera ocasionar (de origem fisica, psiquica, moral, intelectual, social,
cultural ou espiritual), caso vocé venha a sentir algo dentro desses padrdes, comunique a
pesquisadora para que sejam tomadas as devidas providéncias. Os beneficios esperados
com o resultado desta pesquisa s&o aprimorar o subprograma “Nucleos de Estudos de
Género e Enfrentamento da Violéncia Contra Mulher” e fomentar a inclusdo da perspectiva
de género no ambiente escolar. No curso da pesquisa vocé tem o0s seguintes direitos: a)
garantia de esclarecimento e resposta a qualquer pergunta; b) liberdade de abandonar a
pesquisa a qualquer momento, mesmo que seu pai ou responsavel tenha consentido sua
participacao, sem prejuizo para si ou para seu tratamento (se for o caso); c) garantia de que
caso haja algum dano a sua pessoa, 0s prejuizos serdo assumidos pelas pesquisadoras ou
pela instituicdo responsavel inclusive acompanhamento médico e hospitalar (se for o caso).
Caso haja gastos adicionais, 0s mesmos serdo absorvidos pela pesquisadora. Nos casos de
davidas vocé devera falar com seu responsavel, para que ele procure as pesquisadoras, a
fim de resolver seu problema no Programa de Mestrado Profissional em Educacéo, da
Universidade de Pernambuco, Campus Mata Norte, localizado na R. Amaro Maltés de
Farias, Nazaré da Mata — PE. Caso suas duvidas ndo sejam resolvidas pelas pesquisadoras
ou seus direitos sejam negados, favor recorrer ao Comité de Etica em Pesquisa da
Universidade de Pernambuco, localizado a Av. Agamenon Magalhaes, S/N, Santo Amaro,
Recife-PE, telefone 81-3183-3775 ou ainda através do email comite.etica@upe.br.

Assentimento Livre e Esclarecido

Eu, , apos ter
recebido todos os esclarecimentos e meu responsavel assinado o TCLE, concordo em
participar desta pesquisa. Desta forma, assino este termo, juntamente com o pesquisador,
em duas vias de igual teor, ficando uma via sob meu poder e outra em poder do
pesquisador.

Recife, / /

Assinatura do menor Assinatura da pesquisadora

Atencado: O menor s6 deve assinar o Termo de Assentimento, ap0s 0S pais ou responsaveis
terem assinado o TCLE.
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TERMO DE CONCESSAO
(Elaborado de acordo com a Resolucao 466/2012-CNS/CONEP)

Concedo o uso desta instituicdo, Escola de Referéncia em Ensino Médio Silva Jardim, a
pesquisadora Raquel Costa Antas, estudante de mestrado da Universidade de Pernambuco
para desenvolver sua pesquisa intitulada “Perspectiva de Género na Escola: Vivéncias a
Partir de Uma Politica Publica do Estado de Pernambuco”, sob orientacdo da
Professora Dra. Adlene Silva Arantes. Toda equipe devera cumprir com as determinacdes
éticas da Resolucdo n°466/2012 CNS/CONEP, garantindo esclarecimentos antes, durante e
depois do desenvolvimento da pesquisa e que ndo haverd nenhuma despesa para esta
instituicAo que seja decorrente da participacdo dessa pesquisa. No caso do nédo
cumprimento das garantias acima, terei a liberdade de revogar meu consentimento a
gualquer momento da pesquisa sem penalizacdo alguma.

Recife, 07 de agosto de 2017

Assinatura e carimbo do responsavel pelo local da pesquisa
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’ MINISTERIO DA SAUDE - Conselho Nacional de Satide - C; do Nacional de Etica em Pesquisa ~ CONEP
FOLHA DE ROSTO PARA PESQUISA ENVOLVENDO SERES HUMANOS

1. Projeto de Pesquisa:

PERSPECTIVA DE GENERO NA ESCOLA: VIVENCIAS A PARTIR DE UMA POLITICA PUBLICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO

2. Ndmero de Participantes da Pesquisa: 50
3. Area Tematica:

5. Nome

RAQUEL COSTA ANTAS

6. CPF: 7. Endersco (Rua, n.%):

039.978.844-12 DOUTORA HELENA MOURA LEITE POCO quadra E RECIFE PERNAMBUCO 52061312

8. Naclonalidade: 9. Telefone: 10. Outro Telefone: 11, Email:

BRASILEIRO (81) 3268-0310 rca_0012@yahoo.com.br

Termo de Comps Declaro que conhego & cumprirei os da Resolugdo CNS 466/12 e suas k Compi a

utifizar os e dados € a publi it sejam eles favordvels ou néo.
0 projeto devi PR

ch para os fins p no pi os
Mumwmmmmm.rmmmmmm d
por todos os responsaveis e fard parte integr da d cdo do

pata: OL ;0% QI8 Yaquel Cota. Ao
Assinatura

12. Nome: 13, CNPJ: 14. Unidade/Orgao:

FUNDACAO UNIVERSIDADE DE 11.022.597/0008-68

15. Telefone: 16. Outro Telefone:

{81) 36334604

Termo de Comp {do avel pela instituicio ): Declaro que coe prirel os isitos da R ¢d0 CNS 466/12 e suas
Complementares e como esla instituicio tem condicBes para o d i desta projeto, autorizo sua execucdo.
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